
СООБЩЕСТВА



• Сообщества
• Культура сообществ опаздываем от Европы на 500 лет
• И экономического объединения нет и свободных людей тоже 

• Надо развивать сообщества 

• 99% 9% 1%

• Красная голова 

• Зачем создан сообщество, что хотим получить с него
• Набираем 7 разных человек
• Что они будут делать? Каждые 3 месяца надо делать проект. Потом отдых или выгорание.

• Обратная связь, слушать их

• Мотивация:

• чувство локтя (я не один, среди таких же, причастность)

• Новые контакты 

• Утвердиться, быть первым и пр
• Причинять добро, делиться чем то, приносить пользу 

• Мода (друг пошёл и я пошёл)

• Идентификация само
• Противопоставление

• Маленькие сообщества и компании эффективнее, чем большие корпорации 

• Менеджер сообщества. Видит возможности, организует людей для какой то цели. Может из любой группы людей сделать 
сообщество.

• Есть методология.

• Сделали Ассоциацию 

• Бизнес процессы
• Проектный подход 

• Если вы хотите сделать сообщество. Будьте знаменосцем от начала и до середины точно.


