
Социальное право
Пособия семьям с детьми



Федеральные 
пособия
 



Нормативно-правовые акты
(федеральные законы)

⚫ О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей
⚫ от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ 

⚫ Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством
⚫ от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ 



Нормативно-правовые акты
(постановления Правительства)
⚫ Положение об особенностях порядка исчисления 

пособий по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам, ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком гражданам, подлежащим ОСС на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством
⚫ от 15 июня 2007 г. № 375

⚫ Положение об исчислении среднего заработка 
(дохода, денежного довольствия) при назначении 
пособия по беременности и родам и ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком отдельным категориям 
граждан
⚫ от 29 декабря 2009 г. № 1100



Нормативно-правовые акты
(приказы Минздравсоцразвития)
⚫ Порядок и условия назначения и выплаты 

государственных пособий гражданам, имеющим детей
⚫ от 23 декабря 2009 г. № 1012н

⚫ Правила подсчета и подтверждения страхового стажа 
для определения размеров пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам
⚫ от 6 февраля 2007 г. № 91

⚫ Перечень уважительных причин пропуска срока 
обращения за пособием по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, 
ежемесячным пособием по уходу за ребенком
⚫ от 31 января 2007 г. № 74



Право на пособия имеют:
⚫ граждане РФ, проживающие на территории РФ 

⚫ граждане РФ, проходящие военную службу по 
контракту, правоохранительную службу, гражданский 
персонал воинских формирований РФ, находящихся 
на территориях иностранных государств 

⚫ постоянно проживающие на территории РФ 
иностранные граждане и лица без гражданства, а 
также беженцы 

⚫ временно проживающие на территории РФ и 
подлежащие обязательному социальному 
страхованию иностранные граждане и лица без 
гражданства



Лишены права на пособия:
⚫ граждане РФ, иностранные граждане и лица без 

гражданства
⚫ дети которых находятся на полном государственном 

обеспечении 

⚫ лишенные родительских прав 

⚫ граждане РФ, выехавшие на постоянное место 
жительства за пределы РФ



Виды федеральных 
пособий
⚫ пособие по беременности и родам 
⚫ единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских организациях в ранние сроки беременности 
⚫ единовременное пособие при рождении ребенка
⚫ единовременное пособие при передаче ребенка на 

воспитание в семью
⚫ единовременное пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную службу по 
призыву 

⚫ ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву

⚫ ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
⚫ пособие по временной нетрудоспособности по уходу за 

заболевшим ребенком



Источники 
финансирования

Фонд социального страхования 
РФ

Федеральный бюджет

Бюджет субъектов РФ



 

Получатели пособий
не подлежащие 

обязательному социальному 
страхованию

Из 
федерального 

бюджета
Из бюджета 
субъектов

подлежащие 
ОСС 

(застрахованные
)

Из ФСС РФ



ОСС на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством подлежат 
граждане РФ, а также постоянно или временно проживающие 

на территории РФ иностранные граждане и лица без 
гражданства:

⚫ лица, работающие по трудовым договорам, в том числе 
руководители организаций, являющиеся единственными 
участниками (учредителями), членами организаций, 
собственниками их имущества

⚫ государственные гражданские служащие, муниципальные 
служащие

⚫ лица, замещающие госдолжности РФ, субъекта РФ, а также 
муниципальные должности на постоянной основе

⚫ члены производственного кооператива, принимающие 
личное трудовое участие в его деятельности

⚫ священнослужители
⚫ лица, осужденные к лишению свободы и привлеченные к 

оплачиваемому труду



Размеры пособий по ОСС
⚫ Максимальный размер не может превышать 

предельной величины базы для начисления взносов в 
Фонд социального страхования РФ: 
⚫ 2012 год – 512 000 руб.
⚫ 2013 год – 568 000 руб.
⚫ 2014 год – 624 000 руб.

⚫ Необходимо учитывать особенности исчисления 
размера конкретного вида пособия:
⚫ по беременности и родам
⚫ по уходу за ребенком
⚫ по временной нетрудоспособности



Пособие по 
беременности и родам



Право на пособие по БиР:
⚫ женщины, подлежащие ОСС

⚫ в т.ч. женщины из числа гражданского персонала воинских 
формирований РФ, находящихся на территориях иностранных 
государств 

⚫ женщины, уволенные в связи с ликвидацией организаций, 
прекращением деятельности ИП (и т.п.), в течение 12 месяцев, 
предшествовавших дню признания их в установленном порядке 
безработными  

⚫ женщины, обучающиеся по очной форме обучения в 
профессиональных образовательных организациях, 
образовательных организациях высшего образования, 
дополнительного профессионального образования и научных 
организациях

⚫ женщины, проходящие военную службу по контракту, 
правоохранительную службу

⚫ женщины  перечисленных категорий при усыновлении ими 
ребенка (детей)



Период выплаты пособия
⚫ Выплачивается за период отпуска по беременности и 

родам продолжительностью 70 (в случае 
многоплодной беременности - 84) календарных дней 
до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при 
рождении двух или более детей - 110) календарных 
дней после родов

⚫ Отпуск по БиР исчисляется суммарно и 
предоставляется женщине полностью независимо от 
числа дней, фактически использованных до родов 

⚫ При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до 3 
месяцев пособие выплачивается за период со дня его 
усыновления и до истечения 70 календарных дней (в 
случае одновременного усыновления двух и более 
детей - 110 календарных дней) со дня рождения 
ребенка (детей)



Размер пособия 
⚫ среднего заработка (дохода) по месту работы за последние 2  

календарных года, предшествующих месяцу наступления отпуска по 
беременности и родам - женщинам, подлежащим ОСС, в т.ч. женщинам 
из числа гражданского персонала воинских формирований РФ, 
находящихся на территориях иностранных государств 
⚫ максимальный размер среднего дневного заработка для расчета пособия 

составляет: (512 000 руб. + 568 000 руб.) / 730
⚫ 515,32 рублей - женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 

организаций, прекращением физическими лицами деятельности в 
качестве ИП (и т.п.), в течение 12 месяцев, предшествовавших дню 
признания их в установленном порядке безработными 

⚫ стипендии - женщинам, обучающимся по очной форме обучения в 
профессиональных образовательных организациях, образовательных 
организациях высшего, дополнительного профессионального 
образования и научных организациях

⚫ денежного довольствия - женщинам, проходящим военную службу по 
контракту, правоохранительную службу



Единовременное пособие 
женщинам, вставшим на 
учет в медицинских 
организациях в ранние 
сроки беременности

 



 

⚫ Право на пособие имеют женщины, вставшие 
на учет в медицинских организациях в ранние 
сроки беременности (до двенадцати недель)

⚫ Размер пособия – 515,32 руб.



Единовременное пособие 
при рождении ребенка 
 



 
⚫ Право на пособие имеет один из родителей либо 

лицо, его заменяющее
⚫ В случае рождения двух или более детей 

указанное пособие выплачивается на каждого 
ребенка

⚫ При рождении мертвого ребенка пособие не 
выплачивается

⚫ Размер пособия – 13 741,97 руб.



Единовременное пособие 
при передаче ребенка на 
воспитание в семью 

 



 
⚫ Право пособие имеет один из усыновителей, опекунов 

(попечителей), приемных родителей при:
⚫ передаче ребенка на воспитание в семью (усыновлении, 

установлении опеки (попечительства)
⚫ передаче на воспитание в приемную семью детей, 

оставшихся без попечения родителей) в случае, если 
⚫ родители неизвестны, умерли, объявлены умершими, лишены 

родительских прав, ограничены в родительских правах, признаны 
безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно 
дееспособными), по состоянию здоровья не могут лично 
воспитывать и содержать ребенка, отбывают наказание в 
учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, 
находятся в местах содержания под стражей подозреваемых и 
обвиняемых в совершении преступлений, уклоняются от 
воспитания детей или от защиты их прав и интересов или 
отказались взять своего ребенка из воспитательных, лечебных 
учреждений, учреждений социальной защиты населения и других 
аналогичных учреждений

⚫ В случае передачи на воспитание в семью двух и более 
детей пособие выплачивается на каждого ребенка

⚫ Размер пособия – 13 741,97 руб.



Единовременное пособие 
беременной жене
военнослужащего, 
проходящего военную 
службу по призыву  



 
⚫ Право на пособие имеет жена военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву, срок 
беременности которой составляет не менее 180 
дней 

⚫ Пособие выплачивается независимо от наличия 
права на иные виды государственных пособий

⚫ Право на пособие не предоставляется жене 
курсанта военной профессиональной 
образовательной организации и военной 
образовательной организации высшего 
образования

⚫ Размер пособия – 21 761,88 руб.



Ежемесячное пособие на 
ребенка военнослужащего, 
проходящего военную 
службу по призыву 

(9 326,52 руб.)
 



Право на пособие
⚫ Мать ребенка 

⚫ Опекун ребенка либо другой родственник ребенка, фактически 
осуществляющий уход за ним, в случае, если мать 
⚫ умерла, объявлена умершей, лишена родительских прав, ограничена в 

родительских правах, признана безвестно отсутствующей, недееспособной 
(ограниченно дееспособной), по состоянию здоровья не может лично 
воспитывать и содержать ребенка, отбывает наказание в виде лишения 
свободы, находится в местах содержания под стражей, уклоняется от 
воспитания ребенка или от защиты его прав и интересов или отказалась взять 
своего ребенка из воспитательных и др. учреждений 

⚫ Право на получение пособия предоставляется только одному лицу  

⚫ Пособие выплачивается независимо от наличия права на иные виды 
государственных пособий 

⚫ Право на пособие не предоставляется матери, опекуну либо другому 
родственнику ребенка курсанта военного образовательного учреждения 
профессионального образования



Продолжительность выплаты 
пособия 
⚫ Матери - со дня рождения ребенка, но не ранее дня начала 

отцом ребенка военной службы по призыву
⚫ Выплата пособия прекращается по достижении ребенком 

военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, 
возраста трех лет, но не позднее дня окончания отцом такого 
ребенка военной службы по призыву

⚫ Иным лицам – со дня смерти матери ребенка либо со дня 
вынесения соответствующего решения (вступившего в 
законную силу решения суда, решения органа опеки и 
попечительства, заключения учреждения 
здравоохранения), но не ранее дня начала отцом ребенка 
военной службы по призыву
⚫ Выплата пособия прекращается по достижении ребенком 

возраста трех лет, но не позднее дня окончания отцом 
ребенка военной службы по призыву



Пособие по уходу за 
ребенком до 1,5 лет
 



Лица, подлежащие ОСС
⚫ Матери либо отцы, другие родственники, опекуны, 

фактически осуществляющие уход за ребенком, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком

⚫ Размер - 40 % среднего заработка, на который 
начисляются страховые взносы, но не менее: 
⚫ 2 576,62 рублей по уходу за первым ребенком и 
⚫ 5 153,24 рублей по уходу за вторым ребенком и 

последующими детьми
⚫ Maх = (512 000 + 568 000) : 730 = 1 479,45 руб/день
⚫ Maх = 1 479,45 руб/день х 30,4 х 40% = 17 990,11 
руб/месяц

⚫ суммированный размер пособия по уходу за двумя и 
более детьми не может превышать 100% размера 
заработка



Лица, уволенные в связи с 
ликвидацией организаций, 
прекращением деятельности ИП  и т.п.

⚫ женщины, уволенные в период беременности, 
отпуска по беременности и родам
⚫ 2576,62 рублей по уходу за первым ребенком
⚫ 5153,24 рублей по уходу за вторым и 

последующими
⚫ лица, уволенные в период отпуска по уходу за 

ребенком
⚫ 40 % среднего заработка по месту работы, но не 
менее
⚫ 2576,62 рублей по уходу за первым ребенком
⚫ 5153,24 рублей по уходу за вторым и последующими



Обучающиеся лица
⚫ по очной форме обучения в образовательных 

учреждениях начального профессионального, 
среднего профессионального и высшего 
профессионального образования и учреждениях 
послевузовского профессионального образования

⚫ 2576,62 рублей по уходу за первым ребенком
⚫ 5153,24 рублей по уходу за вторым и 

последующими



Лица, не подлежащие ОСС
⚫ матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход 

за ребенком
⚫ другие родственники, фактически осуществляющие уход за 

ребенком и не подлежащие обязательному социальному 
страхованию, в случае, если
⚫ мать и (или) отец умерли, объявлены умершими, лишены 

родительских прав, ограничены в родительских правах, признаны 
безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно 
дееспособными), по состоянию здоровья не могут лично 
воспитывать и содержать ребенка, отбывают наказание в в виде 
лишения свободы, находятся в местах содержания под стражей, 
уклоняются от воспитания детей или от защиты их прав и 
интересов или отказались взять своего ребенка из 
воспитательных, лечебных и др. аналогичных учреждений

⚫ 2576,62 рублей по уходу за первым ребенком
⚫ 5153,24 рублей по уходу за вторым ребенком и последующими 

детьми



Военнослужащие и 
сотрудники 
правоохранительных органов
⚫ матери, проходящие военную службу по контракту
⚫ матери либо отцы, проходящие 

правоохранительную службу и находящиеся в 
отпуске по уходу за ребенком

⚫ Размер - 40 % денежного довольствия, но не 
менее: 

⚫ 2576,62 рублей по уходу за первым ребенком и 

⚫ 5153,24 рублей по уходу за вторым ребенком и 
последующими детьми

⚫ суммированный размер пособия по уходу за 
двумя и более детьми не может превышать 100% 
размера денежного довольствия



Особенности выплаты 
пособия
⚫ Право на пособие сохраняется в случае, если лицо, находящееся в 

отпуске по уходу за ребенком, работает на условиях неполного рабочего 
времени или на дому, а также в случае продолжения обучения 

⚫ Лицам, имеющим право также и на пособие по безработице, 
предоставляется право выбора 

⚫ В случае наступления отпуска по беременности и родам в период 
нахождения матери в отпуске по уходу за ребенком ей предоставляется 
право выбора одного из двух видов пособий 

⚫ Матери, имеющие право на пособие по БиР, в период после родов 
вправе со дня рождения ребенка получать либо пособие по БиР, либо 
ежемесячное пособие по уходу за ребенком с зачетом ранее 
выплаченного пособия по БиР в случае, если размер пособия по уходу 
за ребенком выше, чем размер пособия по БиР 

⚫ Лицам, имеющим право на получение пособия по нескольким 
основаниям, предоставляется право выбора получения пособия по 
одному из оснований 

⚫ В случае, если уход за ребенком осуществляется одновременно 
несколькими лицами, право на получение пособия предоставляется 
одному из указанных лиц



Пособие по 
временной 
нетрудоспособности
 



Обеспечение застрахованных 
лиц пособием
⚫ необходимость осуществления ухода за больным 

ребенком в возрасте до 15 лет
⚫ карантин ребенка в возрасте до 7 лет, 

посещающего дошкольную образовательную 
организацию



Материнский капитал
Федеральный закон № 256-ФЗ от 29.12.2006 

"О дополнительных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих детей«

2014 год – 429 408 руб.



Право на получение имеют
⚫ женщина, имеющая гражданство РФ, родившая (усыновившая) 

второго или последующих детей начиная с 1 января 2007 года
⚫ мужчина, имеющий гражданство РФ, являющийся единственным 

усыновителем второго или последующих детей, если решение 
суда об усыновлении вступило в законную силу начиная с 1 
января 2007 года

⚫ отец (усыновитель) ребенка независимо от наличия гражданства 
РФ в случае прекращения права на дополнительные меры 
государственной поддержки женщины, родившей (усыновившей) 
детей

⚫ несовершеннолетний ребенок (дети в равных долях) или 
учащийся по очной форме обучения ребенок до достижения им 
23-летнего возраста, при прекращении права родителей 
(усыновителей)

⚫ В подтверждение права на получение средств материнского 
(семейного) капитала выдается сертификат государственного 
образца



Распоряжение материнским 
капиталом
⚫ Материнский (семейный) капитал 

предоставляется не конкретному ребенку, а 
родителям, семье. Соответственно, потратить эти 
средства можно с учетом интересов всей семьи 
на:

⚫ улучшение жилищных условий
⚫  получение образования ребенком (детьми) 

⚫ формирование накопительной части трудовой 
пенсии 

⚫ Распоряжение средствами капитала может 
осуществляться одновременно по нескольким 
направлениям



Региональные 
пособия и иные 
выплаты

на примере Санкт-Петербурга



Нормативно-правовые акты
⚫ Закон Санкт-Петербурга

от 22 ноября 2011 г. № 728-132
«Социальный кодекс Санкт-Петербурга»

⚫ Постановление Правительства Санкт-Петербурга
от 15 марта 2012 г. № 242
«О мерах по реализации Закона Санкт-Петербурга 
«Социальный кодекс Санкт-Петербурга»

⚫ и др. 



Лица, имеющие право на 
социальную поддержку 
⚫ Граждане РФ, имеющие место жительства или 

пребывания на территории Санкт-Петербурга
⚫ гражданам, имеющим место пребывания в Санкт-

Петербурге, меры социальной поддержки 
предоставляются при условии, если аналогичные меры 
социальной поддержки не предоставляются им на 
территории другого субъекта РФ, в котором они 
зарегистрированы по месту жительства

⚫ Граждане без определенного места жительства
⚫ меры социальной поддержки предоставляются при 

условии постановки их на учет в порядке, 
установленном Правительством Санкт-Петербурга

⚫ иные лица в случаях, прямо предусмотренных 
Кодексом



Социальная поддержка семей, 
имеющих детей (глава 5 СК СПб)
⚫ АДРЕСНОСТЬ:
⚫ малообеспеченные семьи
⚫ многодетные семьи
⚫ неполные семьи
⚫ семьи военнослужащих
⚫ иные нуждающиеся семьи (по установленному 

перечню, независимо от среднедушевого дохода 
семьи)

⚫ ЦЕЛЕВОЙ ХАРАКТЕР:
⚫ указание цели выплаты
⚫ перечисление в ряде случаев на специальную 

банковскую карту



Меры социальной поддержки 
семей, имеющих детей
⚫ Ежемесячные пособия на ребенка
⚫ от рождения до 1,5 лет 

⚫ от 1,5 до 7 лет
⚫ школьного возраста
⚫ ребенка-инвалида
⚫ ребенка (ребенка-инвалида) из семьи, где оба 

родителя являются инвалидами
⚫ и др.



Меры социальной поддержки 
семей, имеющих детей 
(дополнительные)
⚫ Компенсационные выплаты:

⚫ единовременная при рождении ребенка (усыновлении в 
возрасте до шести месяцев)

⚫ ежегодная на ребенка, страдающего заболеванием 
целиакия

⚫ ежемесячная на возмещение расходов в связи с ростом 
стоимости жизни детям из многодетных семей, 
получающим пенсию по случаю потери кормильца

⚫ Ежемесячные социальные выплаты:
⚫ студенческим семьям
⚫ матерям, родившим (усыновившим) и воспитавшим пять 

и более детей, и получающим пенсию



Меры социальной поддержки 
семей, имеющих детей 
(дополнительные)
⚫ Ежемесячное пособие семье работников 

учреждений в Санкт-Петербурге («семьи 
бюджетников»)

⚫ Ежемесячная денежная выплата семьям при 
рождении третьего или последующих детей в 
период с 1 января 2013 до достижения 
ребенком возраста 3 лет


