
Социальные статусы 
и роли. 



Социальный статус личности

• … положение человека в обществе, 
занимаемое им в соответствии с 
возрастом, полом, социальным 
происхождением, профессией и другими 
показателями и предполагающее 
определенные права и обязанности



Виды статусов

               личный                социальный
                               
                                                   

                                                      в узком               в широком



• Социальный статус в узком смысле: 
положение человека, которое он 
автоматически занимает как представитель 
большой социальной группы 
(профессиональной, классовой, 
национальной), личные качества отступают на 
второй план.

• Личный статус - положение человека, которое 
он занимает в малой, или первичной, группе в 
зависимости от индивидуальных качеств.      
Замечено, что Социальный статус    играет 
главенствующую роль для незнакомых людей, 
а личный – для   знакомых.  

• Представляясь незнакомым людям мы 
называем место работы, социальное 
положение, возраст. Для знакомых эти 
качества не важны, важны наши личные 
качества, неформальный авторитет. 



Виды статусов

Приписываемый     достигаемый



• «Негр» - прирожденный 
статус, характеризующий 
расу.

• «Мужчина» - прирожденный 
статус, описывающий пол.

• «Русская» - прирожденный 
статус, показывающий 
национальность.



• Приписываемый статус (аскриптивный) - это 
статус, в котором человек рожден или 
который назначается ему по прошествии 
времени .

• Приписываемый статус не совпадает с 
прирожденным 

• Прирожденным в строгом смысле считаются 
только три социальных статуса: пол, 
национальность, раса (заданы биологически, 
человек наследует их помимо своей воли и 
сознания.

• Прирожденным является биологически 
унаследованный статус, а приписываемым 
является социально приобретаемый.



• Достигаемым называется статус, который 
человек получает благодаря собственным 
усилиям, желанию, свободному выбору 
либо приобретает благодаря удаче и 
везению. Если приписываемый статус не 
подконтролен индивиду, то достигаемый 
находится под контролем. 

• Достигаемым считается всякий статус, 
который не назначается человеку 
автоматически самим фактом рождения.



Статусный набор



• Престиж-… оценка обществом или 
социальной группой общественной 
значимости тех или иных позиций, 
занимаемых людьми

• Авторитет-…степень признания
    группой людей или обществом личных  и
    деловых качеств какого-нибудь из их      

    членов.



Социальная роль.

• ожидание, предписание 
соответствующего статусу поведения. 
Модель поведения, ориентированная на 
конкретный  статус. 

• Совокупность ролей, выполняемых 
человеком, называется ролевым 
набором.





Ролевой конфликт.

• -  напряженные отношения. Возникают в тех 
ситуациях, когда человеку приходится 
придерживаться требований 
трудносовместимых ролей.

• Факторы, определяющие ролевой набор:
• • обстоятельства;
• • возраст;
• • окружение;
• • имидж и т. д.



Социализация.

• …процесс усвоения индивидом 
образцов поведения, социальных ролей 
и норм, духовных ценностей. Протекает 
в течение всей жизни человека. Вне 
постоянных связей с другими людьми 
невозможна.



Социальная адаптация.

• …процесс приспособления человека к 
меняющейся социальной среде с 
помощью различных социальных 
средств. Осуществляется осознанно



Типы адаптации.

• Активное воздействие на социальную 
среду, человек стремится изменить те 
нормы, которые он считает 
устаревшими.

• Пассивное восприятие целей и 
ценностей группы, окружения. Такое 
поведение называется конформным



Агенты социализации.

• … это люди и учреждения, ответственные за 
обучение культурным нормам и усвоение 
социальных ролей.

• Первичная социализация касается 
непосредственного окружения человека и 
включает прежде всего семью и друзей, а 
вторичная социализация относится к 
опосредованному, или формальному, 
окружению и состоит из воздействий 
учреждений и институтов. Роль первичной 
социализации велика на начальных этапах 
жизни, а вторичной - на поздних



Ресоциализация.

• …процесс,  означающий разрушение 
ранее принятых ценностей и моделей 
поведения


