
Декада 
        молодого                                            

                    специалиста
Социометрическое исследование как 

метод выявления особенностей 
взаимоотношений в детском 

коллективе.

                           Подготовила: 
      педагог-психолог МБДОУ д/с № 9 

Гусева Наталья Сергеевна 



Вы говорите:
дети меня утомляют.

Вы правы.
 Вы поясняете:

надо опускаться до их понятий. 
Опускаться, наклоняться, сгибаться, сжиматься. 

Ошибаетесь. 
Не от того мы устаем, а от того, что надо 

подниматься до их чувств. Подниматься, 
становиться

на цыпочки, тянуться.
Чтобы не обидеть.

               Я. Корчак



     Две 
противоположности

               
«Звезды»

   «Изолированные»



Социометрия, 
как метод 

исследования 
детского 

коллектива.

 

Цель исследования:
А) измерение степени 
сплоченности  разобщенности 
в группе;

Б) выявление 
«социометрических 
позиций», т. е. 
соотносительного авторитета 
членов группы по признакам 
симпатии-антипатии, где на 
крайних полюсах 
оказываются «лидер» 
группы и «отвергнутый»;

В) обнаружение 
внутригрупповых “союзов”.



Социометрическая 
процедура в ДОУ

-Членам группы предлагается устно ответить на 
вопросы.

-Игровая форма проведения.

-Предъявление демонстрационного материала.

-В ходе процедуры отмечается в каком порядке 
происходил выбор. 

            Данное исследование имеет    
индивидуальный характер.



Обработка результатов



 

     

№ ф
а
м
и
л
и
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

статус

1 В + + + + + звезда

2 А + - + + принят

3 П + + + принят

4 У + + + принят

5 К + + + принят

6 Е - + Прине
брег.

7 Н - + Прине
брег

8 Ш + - + + принят

9 Г - - - отверж

10 С изоли
рован

табличны
й

графическ
ий



Значение 
«социометрических 

позиций»
• «Звезда»- положительный социометрический статус, 

субъект получивший наибольшее количество выборов.

• «Предпочитаемый»-положительный социометрический 
статус, достаточно популярный член группы.

• «Пренебрегаемый»-относительно положительный 
социометрический статус. Непопулярный член группы 
имеющий узкий круг общения.

• «Отвергнутый»-неблагополучный социометрический 
статус. Имеет только отрицательные выборы

• «Изолированный»- неблагополучный социометрический 
статус, отсутствие любых выборов 



 Основные направления работы 
по сплочению детского 

коллектива
     Создание ситуации 
публичной успешности 

«отверженным» и 
«изолированным»

Различные виды 
групповой 

деятельности



Формирование социометрического 
статуса

-Психологические особенности , 
        -Застенчивость
       -Чрезмерно заниженная        

или завышенная самооценка и 
уровень притязаний.

- Некоторые свойства 
темперамента.

- Отставание в психическом 
развитии.

- Отношение ребенка к 
определенной 
социальной прослойке

- Долгое отсутствие в 
коллективе

- Адаптационный период

- Наличие физического 
дефекта развития

Психологические 
факторы

Социальные  
факторы



Пути решения
- Повышение уровня самооценки

- Повышение уровня эмпатии

- Развитие навыков общения в 
различных жизненных ситуациях

  Повышение уровня самоконтроля

  Формирование терпимости к 
мнению собеседника.

 Обучение приемам 
саморасслабления, снятие 
психомышечного напряжения.



Работа по сплочению
 Этюды (проигрывание 
различных ситуаций)

-Упражнения творческого и 
подражательного характера

-Творческие игры

-Совместные дидактические, 
развивающие игры

-Мини- конкурсы

-Моделирование и анализ 
заданных ситуаций

-Импровизация

 Совместное сочинение 
историй
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Спасибо за 
внимание!


