
ОБМЕН 
ОПЫТОМ

в рамках конкурса 

«Советы опытных 
сотрудников»



В  Управлении авторизации большое внимание уделяется достижению непрерывности 
и преемственности обучения, передаче профессионального опыта от опытных сотрудников 
молодым специалистам.

С этой целью мы приглашаем вас принять участие в уникальном конкурсе «Советы опытных 
сотрудников».

Этот конкурс принесет нам и нашим коллегам много интересных идей, встреч и впечатлений, 
и самое главное, он позволяет всем нам обменяться накопленным опытом. 

Наше управление —это команда со сложившимися традициями. Поэтому конкурс 
профессионального мастерства «Советы опытных сотрудников» позволит поднять престиж 
нашей профессии в глазах новых сотрудников, мотивирует сотрудников на достижение 
высоких результатов в работе. 

Сильные корпоративные традиции, процесс совместного обучения и обмена опытом 
помогают формировать слаженную команду профессионалов.

Конкурс «Советы опытных 
сотрудников»



4 причины для того, чтобы принять участие в 
конкурсе: 

•1
• Конкурс – это возможность представить свой опыт. Когда отправляешь свой труд на суд других, начинаешь чувствовать 

некоторую неуверенность: а вдруг те, кто оценивает, не поймут твоих идей, а вдруг у кого-то работа будет лучше, да и 
вообще, что нового я могу представить, что скажут люди, а если кому-нибудь не понравится или, не дай бог, тебя 
раскритикуют? Могу Вас успокоить – на этом конкурсе никто никого критиковать не будет, каждая рассказанная история 
представляет ценность. 

•2
• Конкурс – это возможность услышать опыт, получить новые идеи. Работаешь изо дня в день, выполняешь одни и те же 

процессы, вроде бы изучил уже всё. Ну что еще нового можно узнать? Оказывается, можно! Это как ноты: все их знают, 
но не все могут из них сложить музыку, а новые мелодии рождаются постоянно. Наш конкурс может дать мощный 
стимул для дальнейшего творчества.

•3
• Конкурс – это возможность опубликовать свою работу в книге «Советы опытных                          специалистов». 

•4
• Конкурс – это всегда приобретение. Не сомневайтесь, победитель конкурса обязательно получит заслуженный приз! Но 

это будет сюрприз!

Наши
советы



Итак, что нужно 
сделать? 

•Описать историю своего опыта, который был приобретен в нашей компании.
•В своей истории поделиться 2-3 ноу-хау, которые Вы для себя нашли и которые помогают Вам 
в Вашей деятельности.

•История должна быть написана в электронном виде и передана Гусейновой Аксане по почте      
до 31 декабря 2010 года.



Ждем Ваших 
конкурсных 

работ!

Желаем 
удачи!!!


