
Стипендиальное 
обеспечение и другие 

формы 
материальной 

поддержки студентов



•Фонд материальной поддержки обучающихся
•Средства федерального бюджета

•Внебюджетные средства

•Правление Фонда
•Ректор (председатель правления)

•Проректоры

•Начальник ПЭУ

•Бухгалтер

•Председатель профкома



Бюджетные средства Фонда

•стипендиальное обеспечение
•оказание материальной помощи нуждающимся студентам и 
аспирантам

•организация и проведение культурно-массовой, физкультурной и 
оздоровительной работы

•выплата аспирантам и докторантам ежегодного пособия на 
приобретение научной литературы

• выплата пособий женщинам – студентам,  аспирантам, вставшим на медицинский учет в ранние 
сроки беременности;  в период отпуска по беременности и родам 

• оплата ежемесячных компенсационных выплат студентам  и аспирантам, находящимся в 
академических отпусках по медицинским показаниям



•организация и проведение культурно-массовой, научно-исследовательской, 
физкультурной и оздоровительной работы

•оказание материальной помощи нуждающимся обучающимся ПВЗ

Внебюджетные средства 



Стипендиальный фонд

+ 25 % дополнительные средства  на 
                          материальную помощь



Стипендия - денежная выплата, назначаемая студентам из числа 
граждан, проходивших военную службу, студентам,  аспирантам и 

докторантам, обучающимся в университете по очной форме 
обучения

• стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства 
Российской Федерации

•государственные стипендии для аспирантов и докторантов

•государственные стипендии для слушателей и студентов из числа граждан, 
проходивших военную службу

•государственные академические стипендии

•государственные социальные стипендии

•именные стипендии



Государственные академические 
стипендии  

⚫ Назначаются студентам, обучающимся за счет 
федерального бюджета в зависимости от успехов в 
учебе и научной деятельности. 

⚫ Размер ГАС определяет Ученый совет университета  
не  менее размера стипендии, установленного 
законодательством Российской Федерации для 
соответствующего уровня профессионального 
образования.

⚫ Назначается  приказом ректора университета.



Государственная академическая 
стипендия НАЗНАЧАЕТСЯ:

•всем студентам первого курса в период с начала учебного года до сдачи 
зачетов и (или) экзаменов первой текущей аттестации

•студентам, сдавшим все зачеты и экзамены  на “отлично” или на “хорошо” и 
“отлично”, или на “хорошо” и   в установленные сроки в соответствии с 
графиком учебного процесса на один семестр 



Государственная академическая 
стипендия ПОВЫШАЕТСЯ

студентам, не имеющим нарушений Устава и Правил внутреннего 
распорядка университета и проявившим себя в научной и/или 
творческой, и/или в общественной жизни университета :

•на 50% -   сессия только на «5»

•на 30% - сессия на «5» и «4» («5» > «4»)

•на 20% -  сессии на «4» и «5» («5» < «4»)

•до 50% - старостам академических групп, председателям профсоюзных 
бюро, при условии добросовестного исполнения ими своих 
обязанностей



Государственные социальные 
стипендии 

⚫ Назначаются студентам, обучающимся за счет 
федерального бюджета,  нуждающимся в 
социальной помощи, не имеющим академических 
задолженностей.

⚫ Размер государственной социальной стипендии 
определяется Ученым советом университета, но не 
может быть меньше 1.5 размера стипендии, 
установленного законодательством Российской 
Федерации для соответствующего уровня 
профессионального образования.



Государственная социальная стипендия 
назначается в обязательном порядке на учебный 

год студентам:

•детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

•лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

•признанным в установленном порядке инвалидами I  и  II групп

•пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 
радиационных катастроф



Преимущественное право на назначение 
государственной социальной стипендии (при 
предоставлении соответствующих документов) имеют:

Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии 
задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после её 
ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии. 

•студенты, имеющие детей

•студенты из многодетных семей

•студенты из неполных семей

•студенты-инвалиды III группы

•студенты, страдающие тяжелыми хроническими заболеваниями

•студенты, где неработающие родители являются инвалидами I и II 
групп и пенсионерами



Именные стипендии
учреждаются органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, юридическими и физическими лицами, в том числе 
университетом, и назначаются студентам, аспирантам и докторантам за 
достижения в учебной, научной и общественной деятельности. Размеры 
именных стипендий, а также источники  их финансирования определяются 
учредителем стипендий.

Именные стипендии университета: 
⚫ а) стипендия имени Николая Федоровича Катанова;
⚫ б) стипендия имени Степана Павловича Ултургашева;
⚫ в) стипендия Ученого совета ГОУ ВПО ХГУ им. Н.Ф.Катанова;
⚫ г) стипендия ректора ГОУ ВПО ХГУ им. Н.Ф.Катанова.



ДРУГИЕ ФОРМЫ  МАТЕРИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ  

единовременная 
материальная помощь 

студентам и 
аспирантам

компенсационные 
выплаты студентам и 

аспирантам, 
находящимся в 

академическом отпуске 
по медицинским 

показаниямвыплата пособий 
женщинам  студентам 

и аспирантам, 
вставшим на учет в 

медицинских 
учреждениях в ранние 
сроки беременности 

(до двенадцати 
недель), в период 

отпуска по 
беременности и родам

ежегодное пособие на 
приобретение научной 

литературы 
аспирантам и 
докторантам



Единовременная материальная помощь 
студентам и аспирантам оказывается в случаях:

• тяжелого материального положения для персональной адресной поддержки с целью:
• а) улучшения материального положения для приобретения одежды, оплаты аренды жилья и т.п.;
• б) возможности личного участия в мероприятиях (конференция, конкурс, соревнование и т.п.) учебной, научно-

исследовательской, культурно-массовой, физкультурной и спортивной направленности;
• в) выполнения дипломной или диссертационной работы (проекта);
• г) прохождения учебной полевой и производственной практик.

•необходимости лечения и восстановления здоровья, общего оздоровления в 
связи с заболеванием, несчастным случаем, ослаблением здоровья и т.п.;

•рождения ребенка у обучающегося

•смертью родителя (-ей), супруга (-и), ребенка

•утраты личного имущества в результате форс-мажорных обстоятельств 
(стихийного бедствия и др.)

•других исключительных случаях



Студентам и аспирантам, обучающимся за счет 
средств федерального бюджета по очной форме, 

ушедшим в академический отпуск по медицинским 
показаниям, назначается и выплачивается 

ежемесячная 
компенсационная выплата



Спасибо за внимание


