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ПОНЯТИЕ И ИСТОРИЯ.
� Страхование – это способ возмещения убытков, которые 

потерпело физическое или юридическое лицо, 
посредством их распределения между многими лицами 
(страховой совокупностью). Возмещение убытков 
производится из средств страхового фонда, который 
находится в ведении страховой организации 
(страховщика). Объективная потребность в страховании 
обуславливается тем, что убытки подчас возникают 
вследствие разрушительных факторов, вообще не 
подконтрольных человеку, как, например, стихийные 
бедствия. В подобной ситуации невозможно взыскивать 
убытки с кого-либо и заранее созданный страховой фонд 
может быть источником возмещения ущерба.

�  



� Впервые страхование ответственности появилось во Франции 
в 1825 г., когда был принят закон о гражданской 
ответственности части предпринимателей за несчастные 
случаи на производстве. Подобные законы были изданы 
впоследствии в Германии в 1871 г., в Англии - в 1880 г. 
Серебровский В.И. Избранные труды по наследственному и 
страховому праву. М., 1999. С. 408. Развитие страхования 
гражданской ответственности проходило достаточно быстро: в 
начале XX в. в Германии существовало до 40 различных 
видов страхования ответственности; этот вид страхования 
развивался во Франции, Бельгии, Англии, США и других 
странах. Однако наиболее интенсивное развитие началось, 
когда законодательством большинства стран принцип 
имущественной ответственности причинителя вреда стал все 
шире распространяться на случаи безвиновного причинения 
вреда. Это связано в основном с использованием сложных 
машин, механизмов, технологических процессов, которые 
могут причинить ущерб и при отсутствии вины их владельца. 
Таким образом, западное законодательство приняло принцип 
ответственности предпринимателя (предприятия) за случаи 
смерти работника или причинения увечья на производстве без 
учета вины. 



УРОВЕНЬ СТРАХОВАНИЯ В РАЗНЫХ СТРАНАХ.





СТРАХОВАНИЕ В США.
�             В США имеются два типа страховых компаний: 

акционерные общества и общества взаимного страхования. 
Государственных страховых фирм не существует. Акции 
акционерных обществ может приобрести как физическое, так 
и юридическое лицо.

    Исторически же в США страховые компании в основном 
были компаниями взаимного страхования, по размеру они 
традиционно меньше акционерных обществ.

    Страховые компании осуществляют три типа страхования:
            1) бекифиты (страхование жизни и здоровья, 

медицинское, пенсии, сберегательное и т.д.);
            2) коммерческое (широкий спектр);
            3) личное (подразумевается страхование строений, 

автомобилей и другого имущества граждан).



� В связи с высоким уровнем производственного 
травматизма и распространением профессиональных 
заболеваний в США существуют, в основном на уровне 
штатов, соответствующие программы страхования. 
Законодательством установлена ответственность 
предпринимателей за увечье на производстве, определен 
уровень возмещения и продолжительность выплат по 
временной нетрудоспособности или размеры 
компенсации семье погибшего в результате несчастного 
случая на производстве. Уровень компенсации 
определяется в процентном отношении к зарплате и 
составляет не более двух третей зарплаты, в 
большинстве случаев и ниже. Основная часть денежной 
компенсации выплачивается частными страховыми 
компаниями, поскольку большинство предпринимателей 
заранее страхуется от подобных случаев. В некоторых 
штатах созданы специальные страховые фонды за счет 
налога с предпринимателей, из которых власти штатов 
выплачивают страховку ввиду травмы на производстве.







СТРАХОВАНИЕ В ЯПОНИИ.
� Финансовая база расходов на социальное обеспечение в 

Японии складывается из страховых взносов наемных 
работников и предпринимателей (свыше 60 %), 
государственных средств (около 20 %), доходов от активных 
финансовых операций (свыше 12 %) и прочее. Эта структура 
за последние десятилетия не претерпела каких-либо 
существенных изменений за исключением роста доходов от 
активных финансовых операций (за счет увеличения 
пенсионного фонда) и снижения доли средств 
государственного бюджета (при постоянном повышении 
удельного веса затрат на социальное обеспечение в расходной 
его части). 
Для реализации долгосрочного плана по увеличению расходов 
на выплату пенсий, страхование здоровья, помощи 
нуждающимся в соответствии с правительственной стратегией 
Японии планируется постепенное сокращение подоходного 
налога и увеличение потребительского (с 3% до 5%). 



� Второй компонент системы социального обеспечения 
– страхование здоровья. Существует 6 
альтернативных систем, которые охватывают все 
население страны. 
Третий компонент системы – общественное 
вспомоществование – охватывает тех, кто не может 
сам обеспечить минимальный уровень жизни. 
Особого внимания в системе социального 
обеспечения Японии заслуживает такие ее стороны, 
как массовый охват населения пенсиями и 
страхования здоровья; постоянная коррекция всей 
системы социального обеспечения в соответствии с 
изменениями ситуации в стране и определение 
приоритетов в этой области. 



ДИАГРАММА СТРАХОВАНИЯ В ЗАРУБЕЖНЫХ 
СТРАНАХ.



СТРАХОВАНИЕ В СЕВЕРНЫХ СТРАНАХ.
� Во всех Северных странах базовая государственная пенсия не 

зависит от полученного в течение трудового стажа дохода, т. 
е. не является доходно – ориентированной. В дополнение к 
вышеназванной пенсии имеется доходно – ориентированные 
пенсии, уровень которых варьируется в разных странах. 
Самый высокий уровень – в Швеции, самый низкий – в 
Дании. В Швеции сумма обоих пенсий достигает порядка 60 
% от совокупного дохода (заработной платы). В Дании этот 
уровень равен всего 30 %. Эти цифры рассчитываются исходя 
из «нормального» дохода. В Дании, Норвегии и Швеции 
доходно – ориентированные пенсии регулируется 
специальными государственными (или общественными) 
ведомствами. В Финляндии базовая пенсия выплачивается 
через государственные ведомства, а доходно – 
ориентированная – через специальные пенсионные компании, 
которые называются “Arbetspensionsbolag” и являются 
частными. 



� Как и другие виды социального страхования, 
страхование от несчастных случаев на производстве 
также начало развиваться в конце 19 – начале 20 века. 
Нынешняя система страхования от несчастных 
случаев на производстве сформировалась в 70–е годы 
в Дании, Финляндии и Швеции, а в Норвегии – 
только к 90–м годам 20 века. Страхование от 
несчастных случаев на производстве в Северных 
странах является обязательным. Только в Швеции 
этот вид не был передан частному страховому 
сектору. Данный вид страхования проводится через 
специальную страховую компанию, владельцем 
которой являются профсоюзы и шведский Союз 
Работодателей. В Швеции страхование от несчастных 
случаев на производстве – это часть государственной 
социальной системы, сходной с системой 
страхования по безработице в Норвегии.



УРОВНИ РАЗНЫХ СФЕР СТРАХОВАНИЯ В 
ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАНАХ.


