
Страховые пенсии  в РФ

⚫ Понятие, общая характеристика пенсионного 
обеспечения в России

⚫ Страховые пенсии по старости и условия их 
назначения

⚫ Понятие ИПК и порядок его определения
⚫ Порядок и основания досрочного назначения СП 

по старости



Виды пенсионных систем
Система страхового 

пенсионного обеспечения

Виды страховых пенсий:

Система государственного 
пенсионного обеспечения

Виды государственных пенсий:

- по старости, в т.ч. пенсии 
назначаемые ранее 55, 60 лет 
(досрочные пенсии по старости);
- по инвалидности;
- по случаю потери кормильца

- пенсия за выслугу лет; 
- пенсия по старости; 
- пенсия по инвалидности; 
- пенсия по случаю потери 
кормильца;
- социальная пенсия



 
Пенсионное законодательство о страховых 

пенсиях 
⚫ Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы РФ (до 

2030 г.) утв. распоряжением Правительства РФ от 25.12.2012 г.  
№ 2524-р

⚫ ФЗ "О страховых пенсиях» от 28.12.2013 N 400-ФЗ
⚫ ФЗ "О накопительной пенсии» от 28.12.2013 N 424-ФЗ
⚫ ФЗ "О трудовых пенсиях в РФ" от 17.12.2001 N 173-ФЗ, 
⚫ ФЗ "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 г. N 

426-ФЗ 
⚫ ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в РФ" от 

15.12.2001 N 167
⚫ ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования"
⚫ ФЗ "О порядке финансирования выплат за счет средств 

пенсионных накоплений" от 30.11.2011 N 360-ФЗ
⚫ ФЗ "О страховых взносах в ПФР, ФСС ФФОМС" от 24.07.2009  

N 212-ФЗ
⚫ ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» и др.



 
Пенсионное законодательство о государственных 
пенсиях 

⚫ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
⚫ "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 
службе,  учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 
их семей"от 12.02.2001 N 12-ФЗ

⚫ «О гарантиях Президенту РФ, прекратившему исполнение своих 
полномочий, и членам его семьи»

⚫ "О статусе судей в РФ"
⚫ «О статусе члена СФ и статусе депутата ГД»
⚫ «О Конституционном суде РФ»,  «О прокуратуре РФ»
⚫ "О дополнительных гарантиях социальной защиты судей и работников 

аппаратов судов РФ" от 10.01.1996 N 6-ФЗ
⚫ "О материальном обеспечении членов семьи умершего члена СФ или 

депутата ГД ФС" от 31.07.1998 N 137-ФЗ
⚫ "О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий 

граждан" от 04.06.2011 N 126-ФЗ
⚫ "О Следственном комитете РФ" от 28.12.2010 N 403 и др.



Региональное пенсионное 
законодательство
⚫ Закон Рязанской области "О государственной гражданской 

службе Рязанской области"
⚫ Закон Рязанской области от 13 сентября 2006 года N 108-

ОЗ «О пенсии за выслугу лет»
⚫ Закон Рязанской области "О гарантиях деятельности 

Губернатора Рязанской области"
⚫ ФЗ от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в 

Российской Федерации" 
⚫ Закон Рязанской области от 13.09.2006 N 108-ОЗ «О 

ежемесячной выплате социального характера»
⚫ Закон Рязанской области от 17.10.2007 N 136-ОЗ "О 

муниципальной службе в Рязанской области»
⚫ Решение Рязанского гор. Совета от 28.12. 2006 г. N 893-III 

«Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет» 



Положительное в пенсионной 
реформе
⚫ Повышение (относительно ранее действовавшего закона) 

размера пенсий престарелым (более 80 лет) и инвалидам 1 
группы

⚫ Сохранение низкого пенсионного возраста: 55 и 60 лет
⚫  Наличие небольшого страхового стажа для получения пенсии 

–6 лет в 2015 г., 7 лет в 2016 г. (планируется увеличить до 15 лет 
к 2024 г.)

⚫ Персонификация пенсионных накоплений граждан, открытость 
и доступность застрахованными своих лицевых счетов

⚫ Создание устойчивой системы пенсионного обеспечения
⚫ Предусмотрено стимулирование выхода на пенсию в более 

позднем возрасте. Если обратиться за пенсией через пять лет 
после достижения пенсионного возраста, фиксированная 
выплата вырастет на 36%, а страховая пенсия (страховая 
выплата) — на 45%.



Пенсионный возраст в мире
⚫ В Италии – 57 и 62
⚫ Дании, Норвегии, Германии – 67 лет для мужчин и женщин
⚫ Греции, Швеция  – 65 лет
⚫ Великобритании 60 и 65, планируют до 68 лет в 2024-2046 г.
⚫ США - 65, 66,  планируют до 67 лет
⚫ Франции, с 2018 года – 62 (при стаже 40 лет) и 67 (независимо 

от стажа). 
⚫ Страны СНГ:
⚫ В России, Узбекистане, Белоруссии – 60, 55
⚫ Азербайджане, Молдавии – 62, 57
⚫ В Украине с 1.9.2011 г. -  60 лет для мужчин и для женщин. 
⚫ В Казахстане, Киргизии, Таджикистане,  63 и 58
⚫ Армении – 65, 63
⚫ По рекомендации МОТ пенсионный возраст  -65 лет 



Недостатки пенсионной реформы
⚫ Отсутствуют цели, задачи и принципы пенсионного обеспечения
⚫ Сохранение на долгий период времени низкого уровня пенсионного 

обеспечения 
⚫ Остается низким соотношение среднего размера пенсии по 

отношению к средней ЗП. В 2005 -28%, в 2015 – 34,6%. По 
рекомендации МОТ это соотношение должно быть не менее 40%

⚫ Фактически отсутствует дифференциация пенсий в зависимости от 
продолжительности работы, за исключением использования 
нестраховых ИПК

⚫ Значительная дифференциация в  пенсионном обеспечении наемных 
работников и госслужащих

⚫ Низкий уровень пенсионного обеспечения лиц работавших в тяжелых 
условиях труда

⚫ Возможное снижение покупательной способности пенсионных 
накоплений  при формировании накопительной пенсии

⚫ Значительное усложнение расчета страховой пенсии, особенно для тех 
граждан, которые работали до 2015 г.

⚫ Неравенство в исчислении пенсий работающих пенсионеров по 
сравнению с неработающими с 1.1.2016 г. (без учета индексации)



Пенсионеры Рязанской области
Численность населения Рязанской области – 1 129 829 чел. (1.1.2016 г.)
⚫ Общая численность пенсионеров –   385, 8 тыс. чел. (мужчины – 

32,2%, женщины – 67,8%)
⚫ Общая численность получателей страховых пенсий - 346 594 чел. 

(90,4%).
⚫ Общая численность получателей пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению – 39273 чел.
⚫ Численность получателей страховой пенсии по старости -  282547 чел.
⚫ Численность получателей страховой пенсии по инвалидности - 34 491 

чел.
⚫ Численность получателей страховой пенсии по случаю потери 

кормильца - 13 024 чел.
⚫ Численность получателей социальной пенсии -24689 (58%  

получателей государственных пенсий)
⚫ Численность получателей ЕДВ - 271066 чел.
⚫ Численность получателей федеральной социальной доплаты  на 

1.1.2016 г. – 26000 чел. (ВПМ пенсионера  в 2015 г. = 6341 р., в 2016 г. – 
7256 р.)

⚫ Количество работающих пенсионеров - 88,1 тыс. человек, или 22,8% от 
общей численности пенсионеров и увеличилось за год на 1982 чел., 
или на 2,3%.



 

Размер пенсии  с 1 февраля 2016 года 

⚫ Средний размер страховой пенсии по старости – 13,1 т. руб.
⚫ Средний размер страховой пенсии по инвалидности – 8,2 т.  руб. 
⚫ Средний размер страховой пенсии по случаю потери кормильца 

– 8,3 т. руб. 
⚫ Средний размер социальной пенсии – 8562 руб.
⚫ Коэффициент замещения средней заработной платы – 46,5%

⚫ С 1.2.2015 г. - страховая пенсия проиндексирована на 11,4%
С 1.2.2016 г. – индексация страховых пенсий составила 4%, а 
индексация выплат федеральным льготникам  - 7%

⚫ С 1.4.2016 г. - индексация социальных пенсий составит 4%



Страховая  пенсия
⚫ это ежемесячная денежная выплата в целях 

компенсации застрахованным лицам заработной 
платы и иных выплат и вознаграждений, 
утраченных ими в связи с наступлением 
нетрудоспособности вследствие старости или 
инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи 
застрахованных лиц заработной платы и иных 
выплат и вознаграждений кормильца, утраченных 
в связи со смертью этих застрахованных лиц, право 
на которую определяется в соответствии с ФЗ «О 
страховых пенсиях»



Условия назначения страховой пенсии по 
старости

⚫ 1. Достижение возраста 60 лет мужчинами и 55 лет 
женщинами

⚫ 2. Наличие не менее 15 лет страхового стажа
⚫ 3. Наличие величины индивидуального пенсионного 

коэффициента в размере не менее 30
Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) - 

параметр, отражающий в относительных единицах 
пенсионные права застрахованного лица на страховую 
пенсию, сформированные с учетом начисленных и 
уплаченных в ПФР страховых взносов на страховую 
пенсию, предназначенных для ее финансирования, 
продолжительности страхового стажа, а также отказа 
на определенный период от получения страховой 
пенсии.



Стаж для страховой пенсии по старости
Год назначения страховой пенсии 

по старости
Необходимый стаж

2015 6 лет
2016 7 лет
2017 8 лет
2018 9 лет
2019 10 лет
2020 11 лет
2021 12 лет
2022 13 лет
2023 14 лет

2024 и последующие годы 15 лет



ИПК для назначения 
страховой пенсии по старости

Год назначения страховой пенсии 
по старости

Необходимый ИПК

2015 6,6 
(в дальнейшем ежегодно + 2, 4 ИПК)

2016 9

2017 11,4

2018 13,8

2019 16,2

2020 18,6

2021 21

2022 23,4

2023 25,8

2024 28,2

2025 30,6



Максимальное значение ИПК за 1 
год

Год

Для лиц, за которых 
страховые взносы на 

формирование 
накопительной пенсии 

не начисляются и не 
уплачиваются

Для лиц, за которых 
страховые взносы на 

формирование 
накопительной пенсии 

начисляются и 
уплачиваются

2015 7,39 4,62
2016 7,83 4,89
2017 8,26 5,16
2018 8,70 5,43
2019 9,13 5,71
2020 9,57 5,98

2021 и последующие 
годы 10,00 6,25



Размер страховой пенсии по старости
СПст = ИПК х СПК

⚫ СПст - размер страховой пенсии по старости;
⚫ ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент;
⚫ СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента по 

состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по 
старости.

СПК - стоимостной параметр, учитываемый при определении 
размера страховой пенсии, отражающий соотношение суммы 
страховых взносов на финансовое обеспечение страховых 
пенсий и трансфертов федерального бюджета, поступающих в 
бюджет ПФР в соответствующем году, и общей суммы 
индивидуальных пенсионных коэффициентов получателей 
страховых пенсий.

СПКк - стоимость одного пенсионного коэффициента по 
состоянию на 1.1.2015 года = 64 рубля 10 копеек, с 1.2.2015 
года = 71 руб. 41 коп.,  с 1.2.2016 года = 74 руб. 27 коп.



Величина ИПК
ИПК = (ИПКс + ИПКн) х КвСП

⚫ ИПК  определяется по состоянию на день, с которого 
назначается страховая пенсия по старости;

⚫ ИПКс - индивидуальный пенсионный коэффициент за 
периоды, имевшие место до 1 января 2015 года;

⚫ ИПКн - индивидуальный пенсионный коэффициент за 
периоды, имевшие место с 1 января 2015 года, по 
состоянию на день, с которого назначается страховая 
пенсия по старости;

⚫ КвСП - коэффициент повышения индивидуального 
пенсионного коэффициента при исчислении размера 
страховой пенсии по старости.



Расчет ИПК для пенсионеров
⚫ Для лиц, которым установлена трудовая пенсия по старости, трудовая 

пенсия по инвалидности, трудовая пенсия по случаю потери 
кормильца величина ИПК за периоды до 1.1.2015 года определяется на 
основании документов выплатного дела исходя из размера 
установленной им трудовой пенсии (без учета доли страховой части 
трудовой пенсии по старости (по инвалидности), фиксированного 
базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, 
трудовой пенсии по инвалидности, трудовой пенсии по случаю потери 
кормильца и накопительной части трудовой пенсии), деленного на 
стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на 
1.1.2015 года.

Стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на 1.1.2015 
года = 64 рубля 10 копеек, с 1.2.2015 года = 71 руб. 41 коп.,  с 1.2.2016 
года = 74 руб. 27 коп. 

Если при перерасчете размеров трудовой пенсии размер страховой 
пенсии (без учета фиксированной выплаты к страховой пенсии) не 
достигает получаемого пенсионером размера страховой части 
трудовой пенсии, то пенсионеру выплачивается страховая пенсия, 
доля страховой пенсии в прежнем, более высоком размере.



Расчет ИПК за периоды до1.1.2015г.
⚫ Величина ИПК за периоды до 1.1.2015 г., определяется по формуле:
⚫ ИПКс=П/ СПКк +

⚫ ИПКс - индивидуальный пенсионный коэффициент до 1.1.2015 года;
⚫ П - размер страховой части трудовой пенсии по старости, трудовой 

пенсии по инвалидности или трудовой пенсии по случаю потери 
кормильца (без учета фиксированного базового размера страховой 
части трудовой пенсии и накопительной части трудовой пенсии), 
исчисленный по нормам ФЗ "О трудовых пенсиях в РФ". При этом 
при назначении страховой пенсии по случаю потери кормильца детям, 
потерявшим обоих родителей, или детям умершей одинокой матери 
ИПКс каждого умершего родителя или ИПКс умершей одинокой 
матери определяется исходя из размера трудовой пенсии по случаю 
потери кормильца (без учета фиксированного базового размера 
указанной пенсии), исчисленного по формуле, предусмотренной ФЗ 
"О трудовых пенсиях в РФ";

              
⚫               - сумма коэффициентов, определяемых за каждый 

календарный год  периодов, имевших место до 1.1.2015 года.
⚫ стоимость одного пенсионного коэффициента  на 1.1.2015 г. = 64 р. 10 

коп.



Расчет ИПК за период с 
1.1.2015г.
            ИПКн = (∑ ИПКi + ∑ НПi) / К / КН

ИПКн - индивидуальный пенсионный коэффициент за 
периоды с 1.1.2015 года, по состоянию на день, с которого 
назначается страховая пенсия по старости;

⚫ ∑ ИПКi - сумма ИПК (ИПК2015+ ИПК2016 + …..), определяемых 
за каждый календарный год, учитывающих ежегодные 
отчисления страховых взносов в ПФР на страховую 
пенсию по старости в размере, эквивалентном 
индивидуальной части тарифа страховых взносов на 
финансирование страховой пенсии по старости;
∑ НПi - сумма коэффициентов, определяемых за каждый 
календарный год иных засчитываемых в страховой стаж 
периодов;

⚫ Для расчета страховой пенсии по старости К=1 и КН = 1



Коэффициент 1,8 устанавливаемый за каждый кал. год иных 
засчитываемых в страховой стаж периодов

⚫ — прохождение военной службы, а также другой приравненной к ней службы, 
по призыву;

⚫ — прохождение военной службы и приравненной к ним службы, уволенным 
со службы с 1 января 2002 г. и не приобретшим право на пенсию 
финансируемую за счет средств федерального бюджета;

⚫ — проживание супругов военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в 
связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более 5 лет в общей 
сложности;

⚫ — проживание за границей супругов работников, направленных в 
дипломатические представительства и консульские учреждения России, 
постоянные представительства РФ при международных организациях, 
торговые представительства РФ в иностранных государствах, 
представительства федеральных органов исполнительной власти, 
государственных органов при федеральных органах исполнительной власти 
либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в 
представительства государственных учреждений РФ за границей и 
международные организации, перечень которых утверждается 
Правительством РФ, но не более 5 лет в общей сложности;

⚫ — уход, осуществляемый трудоспособным лицом за инвалидом I группы, 
ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет.



Размер коэффициентов, определяемых за каждый календарный год 
при уходе одного из родителей за ребенком до 1,5 лет

Коэффициент за полный календарный год составляет:
⚫ 1,8 - в отношении периода ухода одного из родителей за 

первым ребенком до достижения им возраста полутора лет;
⚫ 3,6 - в отношении периода ухода одного из родителей за 

вторым ребенком до достижения им возраста полутора лет;
⚫ 5,4 - в отношении периода ухода одного из родителей за 

третьим или четвертым ребенком до достижения каждым 
из них возраста полутора лет. 

В случае, если периоды ухода совпадают по времени, 
коэффициент за полный календарный год определяется как 
сумма коэффициентов за соотв. периоды.

Если продолжительность иного периода составляет менее 
полного года, коэффициент определяется исходя из 
фактической продолжительности соответствующего иного 
периода (за месяц - 1/12 часть коэффициента, за один день 
- 1/360 часть коэффициента.



Коэффициент повышения ИПК
КвСП применяется в случае:
1) назначения страховой пенсии по старости впервые (в 

том числе досрочно);
2) отказа от получения установленной страховой пенсии 

по старости и последующего восстановления выплаты 
указанной пенсии или назначения указанной пенсии 
вновь;

3) назначения страховой пенсии по случаю потери 
кормильца в связи со смертью кормильца, который не 
обращался за назначением страховой пенсии по 
старости, а также в случае отказа кормильца от 
получения установленной страховой пенсии по 
старости.



Коэффициент повышения ИПК 
СП
Число полных 
месяцев, истекших со 
дня возникновения 
права на пенсию 

КвСП  для лиц, 
которым назначается 
страховая пенсия по 
старости 

КвСП   для лиц, 
которым назначается 
страховая пенсия по 
старости  досрочно

менее 12 1 1
12 1,07 1,046
24 1,15 1,1
36 1,24 1,16
48 1,34 1,22
60 1,45 1,29
72 1,59 1,37
84 1,74 1,45
96 1,9 1,52
108 2,09 1,6
120 2,32 1,68



Величина ИПК за каждый год определяется
ИПКi = (СВгод,i/НСВгод,i) х 10

ИПКi - ИПК, определяемый за каждый календарный год с учетом 
ежегодных отчислений страховых взносов в государственные 
социальные фонды;

СВгод,i - сумма страховых взносов, начисленных и уплаченных за 
соответствующий календарный год за застрахованное лицо в Фонды;

НСВгод,i - нормативный размер страховых взносов на страховую пенсию 
по старости, рассчитываемый как произведение максимального тарифа 
отчислений на страховую пенсию по старости в размере, 
эквивалентном индивидуальной части тарифа страховых взносов на 
финансирование страховой пенсии по старости, и предельной 
величины базы для начисления страховых взносов в ПФР за 
соответствующий календарный год.

Стоимость одного пенсионного коэффициента ежегодно увеличивается:
1) на 1 февраля - исходя из роста потребительских цен за прошедший 
год;
2) на 1 апреля - в соответствии со следующей  формулой



Формула расчета стоимости одного пенсионного 
коэффициента соответствующего года

⚫ СПКi = (ОбССi + ТрФБ) / ∑ ИПК,

СПКi - стоимость одного пенсионного коэффициента 
соответствующего года;

ОбССi - объем поступлений от страховых взносов на 
выплату страховых пенсий;

ТрФБ - трансферты из федерального бюджета в бюджет 
ПФР на выплату страховых пенсий, учитываемые для 
расчета СПКi;

∑ ИПК - сумма индивидуальных пенсионных 
коэффициентов получателей страховых пенсий, 
учитываемых для расчета СПКi.



 Фиксированная выплата (ФВ) к страховой пенсии
ФВ к страховой пенсии по старости устанавливается 3 935 р. в месяц, с 1 

февраля 2015 г. = 4383,59 (проиндексирована на 11,4%), с  1 февраля 2016 г. = 
4558,93 (проиндексирована на 4%). 

 ФВ к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы, а также к 
страховой пенсии по случаю потери кормильца устанавливается в сумме, 
равной 50% размера ФВ к страховой пенсии.

⚫ Лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами I группы, 
устанавливается повышение ФВ в сумме, равной 100% ФВ к страховой 
пенсии 

⚫ Лицам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные члены семьи, 
повышение ФВ устанавливается в сумме, равной 1/3 ФВ к страховой пенсии 
на каждого нетрудоспособного члена семьи, но не более чем на трех 
нетрудоспособных членов семьи.

⚫ Детям, потерявшим обоих родителей, или детям умершей одинокой матери 
устанавливается повышение ФВ к страховой пенсии по случаю потери 
кормильца в сумме, равной 100% ФВ к страховой пенсии.

⚫ Лицам, проработавшим не менее 30 кал. лет в сельском хозяйстве, не 
осуществляющим работу, иную деятельность, в период которой они подлежат 
обязательному пенсионному страхованию, устанавливается повышение ФВ на 
25% к соответствующей страховой пенсии, на весь период их проживания в 
сельской местности (вводится с 1.1.2016 г.).

⚫ При выезде граждан за пределы сельской местности повышение ФВ не 
устанавливается.



Повышение ФВ лицам проживающим в районах КС и ПКМ
⚫ Лицам, проработавшим не менее 15 кал. лет в районах Крайнего 

Севера и имеющим страховой стаж не менее 25 лет у мужчин или не 
менее 20 лет у женщин, устанавливается повышение ФВ  на 50% 
суммы установленной ФВ к соответствующей страховой пенсии 
(устанавливается независимо от места жительства застрахованного 
лица)

⚫ Лицам, проработавшим не менее 20 кал. лет в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера, и имеющим страховой 
стаж не менее 25 лет у мужчин или не менее 20 лет у женщин, 
устанавливается повышение ФВ на 30% суммы установленной ФВ к 
соответствующей страховой пенсии (устанавливается независимо от 
места жительства застрахованного лица)

⚫ Лицам, проживающим в районах КС и ПКМ, повышение ФВ 
осуществляется на соответствующий районный коэффициент, 
устанавливаемый Правительством РФ в зависимости от района 
проживания, на весь период проживания в этих районах

⚫ При переезде граждан ФВ устанавливается с учетом размера 
районного коэффициента по новому месту жительства

⚫ Лицам, имеющим право на повышение ФВ на соответствующий 
районный коэффициент и на увеличение ФВ на 50%, 30% 
одновременно, устанавливается одно повышение ФВ по выбору 
застрахованного лица.



Индексация ФВ
⚫ Размер ФВ к страховой пенсии подлежит ежегодной 

индексации с 1 февраля на индекс роста 
потребительских цен за прошедший год. 

С 1 февраля 2016 г. = 4558,93 
⚫ Ежегодно с 1 апреля Правительство РФ вправе 

принять решение о дополнительном увеличении 
размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с 
учетом роста доходов ПФР (в 2015 г. не было).

⚫ При назначении страховой пенсии по старости (в том 
числе досрочно) позднее возникновения права на 
указанную пенсию применяется коэффициент 
повышения размера ФВ. 



Коэффициент повышения ФВ
Число полных 
месяцев, истекших 
со дня 
возникновения 
права на пенсию 

Повышающий 
коэффициент  для лиц, 
которым назначается 
страховая пенсия по 
старости 

Повышающий 
коэффициент   для лиц, 
которым назначается 
страховая пенсия по 
старости  досрочно

12 1,056 1,036
24 1,12 1,07
36 1,19 1,12
48 1,27 1,16
60 1,36 1,21
72 1,46 1,26
84 1,58 1,32
96 1,73 1,38
108 1,9 1,45
120 2,11 1,53



Перерасчет ИПК при продолжении работы 
после выхода на пенсию

⚫ ИПК увеличивается исходя из суммы страховых взносов на страховую 
пенсию, не учтенных при определении величины ИПК для исчисления 
размера страховой пенсии по старости или страховой пенсии по 
инвалидности, при их назначении, переводе с одного вида страховой 
пенсии на страховую пенсию по старости или страховую пенсию по 
инвалидности, предыдущем перерасчете, а также при назначении 
страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

⚫ Перерасчет производится без заявления пенсионера с 1 августа 
каждого года.

Максимальное значение ИПК при перерасчете учитывается в 
размере:

⚫ 1) 3,0 - для застрахованных лиц, у которых в соответствующем году не 
формируются пенсионные накопления за счет страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование;

⚫ 2) 1,875 - для застрахованных лиц, у которых в соответствующем году 
формируются пенсионные накопления за счет страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование.



Порядок и основания досрочного назначения 
СП по старости (ст.30)

⚫ 1) мужчинам 50 лет и женщинам 45 лет, если они проработали 
соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных 
работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих 
цехах и имеют страховой стаж соответственно не менее 20 лет и 
15 лет.;

⚫ 2) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они проработали 
на работах с тяжелыми условиями труда соответственно не 
менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж 
соответственно не менее 25 лет и 20 лет.;

⚫ 3) женщинам по достижении возраста 50 лет, если они 
проработали в качестве трактористов-машинистов в сельском 
хозяйстве, других отраслях экономики, а также в качестве 
машинистов строительных, дорожных и погрузочно-
разгрузочных машин не менее 15 лет и имеют страховой стаж не 
менее 20 лет;

⚫ 4) женщинам по достижении возраста 50 лет, если они 
проработали не менее 20 лет в текстильной промышленности на 
работах с повышенной интенсивностью и тяжестью;



⚫ 5) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они проработали соответственно 
не менее 12,5 лет и 10 лет в качестве рабочих локомотивных бригад и 
работников отдельных категорий, обеспечивающих безопасность движения на 
железнодорожном транспорте и метрополитене, а также в качестве водителей 
грузовых автомобилей непосредственно в технологическом процессе на 
шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах на вывозе угля, сланца, 
руды, породы и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

⚫ 6) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они проработали соответственно 
не менее 12,5 лет и 10 лет в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в 
бригадах непосредственно на полевых геолого-разведочных, поисковых, 
топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, 
гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах и имеют 
страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

⚫ 7) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они проработали соответственно 
не менее 12,5 лет и 10 лет в качестве рабочих, мастеров непосредственно на 
лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов и 
оборудования, и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 
лет;

⚫ 8) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они проработали соответственно 
не менее 20 лет и 15 лет в качестве механизаторов комплексных бригад на 
погрузочно-разгрузочных работах в портах и имеют страховой стаж 
соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

⚫ 9) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они проработали  не менее 12,5 
лет и 10 лет в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной 
промышленности и имеют страховой стаж не менее 25 лет и 20 лет;



10) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они проработали в качестве 
водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских 
пассажирских маршрутах соответственно не менее 20 лет и 15 лет и имеют 
страховой стаж не менее 25 и 20 лет;

11) лицам, непосредственно занятым полный рабочий день на подземных и 
открытых горных работах по добыче угля, сланца, руды и других полезных 
ископаемых и на строительстве шахт и рудников, независимо от возраста, 
если они работали не менее 25 лет, а работникам ведущих профессий - 
горнорабочим очистного забоя, проходчикам, забойщикам на отбойных 
молотках, машинистам горных выемочных машин, если они проработали не 
менее 20 лет;

12) мужчинам и женщинам, проработавшим не менее 25 лет и 20 лет на судах 
морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, обработке 
рыбы и морепродуктов, а также на отдельных видах судов морского, речного 
флота и флота рыбной промышленности;

13) мужчинам, проработавшим не менее 25 лет, и женщинам, не менее 20 лет в 
летном составе гражданской авиации, а при оставлении летной работы по 
состоянию здоровья - мужчинам, проработавшим не менее 20 лет, и 
женщинам, не менее 15 лет;

14) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они проработали на работах по 
непосредственному управлению полетами воздушных судов гражданской 
авиации не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж не менее 
25 лет и 20 лет;

15) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они проработали в инженерно-
техническом составе на работах по непосредственному обслуживанию 
воздушных судов гражданской авиации не менее 20 лет и 15 лет и имеют 
страховой стаж в гражданской авиации соответственно не менее 25 и 20 лет;



⚫ 16) лицам, проработавшим не менее 15 лет в качестве спасателей в 
профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных 
аварийно-спасательных формированиях и участвовавшим в ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, по достижении возраста 40 лет либо независимо от 
возраста;

⚫ 17) мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, если они были заняты на работах с 
осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений, исполняющих 
уголовные наказания в виде лишения свободы, не менее 15 лет и 10 лет и 
имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

⚫ 18) мужчинам и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они 
проработали не менее 25 лет на должностях Государственной 
противопожарной службы федерального органа исполнительной власти, в 
области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

⚫ 19) лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в 
учреждениях для детей, независимо от их возраста;

⚫ 20) лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране 
здоровья населения в учреждениях здравоохранения не менее 25 лет в 
сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, 
сельской местности и поселках городского типа;

⚫ 21) лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в театрах или 
театрально-зрелищных организациях (в зависимости от характера такой 
деятельности) не менее 15-30 лет и достигшим возраста 50-55 лет либо 
независимо от возраста.



Пенсии работникам  летно-испытательного состава (ст. 31)
⚫ Страховая пенсия по старости назначается независимо от возраста при 

наличии величины ИПК в размере не менее 30 мужчинам и 
женщинам, проработавшим соответственно не менее 25 и не менее 20 
лет в летно-испытательном составе, непосредственно занятым в 
летных испытаниях, а при оставлении летной работы по состоянию 
здоровья мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не 
менее 20 и 15 лет.

⚫ Периоды военной службы в должностях летного состава и (или) 
периоды работы в должностях летного состава гражданской авиации 
засчитываются в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 
страховой пенсии по старости, если у гражданина из числа работников 
летно-испытательного состава не менее двух третьих указанного 
стажа приходится на периоды работы в должностях, дающих право на 
досрочное назначение страховой пенсии по старости.

⚫ Список работников утвержден Постановление Совмина РСФСР от 
04.09.1991 N 459 «Об утверждении Списков должностей работников 
летного и инженерно-технического состава авиации, работа в которых 
дает право на пенсию за выслугу лет, и правил исчисления сроков 
выслуги лет для назначения пенсий работникам авиации летного, 
инженерно-технического состава, а также службы управления 
воздушным движением».



Досрочные пенсии отдельным категориям граждан 
(ст.32)

1) - женщинам, родившим 5 и более детей и воспитавшим их до 
достижения ими возраста 8 лет, достигшим возраста 50 лет, если они 
имеют страховой стаж не менее 15 лет; 

  - одному из родителей инвалидов с детства, воспитавшему их до 
достижения ими возраста 8 лет: мужчинам 55 лет, женщинам 50 лет, 
если они имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет;

-  опекунам инвалидов с детства воспитавшим их до достижения ими 
возраста 8 лет, страховая пенсия по старости назначается с 
уменьшением возраста на 1 год за каждые 1,5 года опеки, но не более 
чем на 5 лет в общей сложности, если они имеют страховой стаж не 
менее 20 и 15 лет соответственно мужчины и женщины;

2) женщинам, родившим двух и более детей, достигшим возраста 50 лет, 
если они имеют страховой стаж не менее 20 лет и проработали не 
менее 12 календарных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 
17 календарных лет в приравненных к ним местностях;

3) инвалидам вследствие военной травмы: мужчинам 55 лет, женщинам 
50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 
20 лет;

4) инвалидам по зрению, имеющим I группу инвалидности: мужчинам 50 
лет, женщинам 40 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 и 
10 лет.



5) гражданам, больным гипофизарным нанизмом (лилипутам), и 
диспропорциональным карликам: мужчинам 45 лет, женщинам 
40 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 
20 и 15 лет;

6) мужчинам 55 лет, женщинам 50 лет, если они проработали не 
менее 15 календарных лет в районах Крайнего Севера либо не 
менее 20 лет в приравненных к ним местностях и имеют 
страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет

Гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 
7,5 лет, страховая пенсия назначается с уменьшением возраста 
на 4 месяца за каждый полный календарный год работы в этих 
районах. 

При этом каждый календарный год работы в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера, считается за девять 
месяцев работы в районах Крайнего Севера. 

7) мужчинам, достигшим возраста 50 лет, женщинам, достигшим 
возраста 45 лет, постоянно проживающим в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, проработавшим 
соответственно не менее 25 и 20 лет в качестве оленеводов, 
рыбаков, охотников-промысловиков.


