
Техника Кейса или Кейс - метод
Метод case-study или метод конкретных ситуаций (от 
английского case – случай, ситуация) – метод активного 
проблемно-ситуационного анализа, основанный на 
обучении путем решения конкретных задач – ситуаций 
(решение кейсов),  предназначенный для 
совершенствования навыков и получения опыта в 
следующих областях:
◆ выявление, отбор и решение проблем; работа с 

информацией работа с предположениями и заключениями; 
◆ оценка альтернатив; принятие решений; 
◆ слушание и понимание других людей — навыки групповой 

работы.



Тренинговая форма обучения или Бизнес- 
тренинг
Бизнес- тренинг- один из видов обучения. Основные 
инструменты получения знаний и навыков – 
взаимодействие участников друг с другом, практика, 
обмен опытом, анализ собственных действий. 
Интерактивные методики позволяют моделировать 
ситуации, экспериментировать, задействовать мозг 
человека, его чувства и творчество. 

 Корпоративны
й тренинг

 Открытый 
тренинг


