
TLI U.S. Summer Internship Scholarship Program 
–

Літня програма стажування у США Левітт Інституту 
Міжнародного Розвитку

� Time - July 30th - August 
17th, 2012.

� The internship is 3 weeks 
long and will consist of 

1) a one-week experience 
in a prosecution office, 

2) one-week experience in 
a defense counsel’s 
office and 

3) one-week experience in 
a judge’s office. 

� Час проведення 30 липня 
– 17 серпня 2012 року

� Стажування триватиме 3 
тижні і скадатиметься з 

1) 1 тижня у прокуратурі

2) 1 тижня в офісі адвоката-
захисника

3) 1 тижня у суді



Internship        -   Стажування

� Between 10 and 15 TLI 
BUILD student 
graduates will be 
chosen to participate.

� Будеобрано10-15 
випускників програми 
BUILD.



Internship        -   Стажування

� TLI will
1) pay for airfare and 
2) provide housing. 

� The student will be 
responsible for

1) cost of food (some 
meals will be provided 
by TLI),

2) weekend travel,
3) incidentals and
4) visa costs.

� TLI
1) оплатить переліт
2) та забезпечить 

проживання

� Студент несе витрати на
1) харчування (частково 

харчування буде 
забезпечуватися TLI),

2) наподорожіувихіднідні,
3) дрібні витрати
4) тавитрати, пов’язані з 

отриманням візи.



Internship        -   Стажування
� Students eligible to apply 

are those who:
� Meet the graduation 

requirements of the 
BUILD program
◦ 75% Attendance
◦ Complete before and after 

surveys for Fall and Spring 
within the time allotted

◦ Completion of one paper in 
English

◦ Take final exam for each 
semester

◦ Compete in regional 
adversarial competition

◦ Compete in national 
adversarial competition if 
selected

� Подавати документи можуть 
студенти, які

� Відповідають вимогам до 
випускників програми  BUILD
◦ 75% відвідування
◦ опитування до/після осіннього 

та весняного семестрів
◦ написання 1 письмової роботи 

англійською мовою
◦ складання підсумкового іспиту 

кожного семестру
◦ участь у регіональних 

змаганнях зі змагального 
провадження

◦ участь у національних 
змаганнях зі змагального 
провадження за умови обрання



Internship        -   Стажування

� Speak fluent English

� Have written a 
persuasive essay on the 
value of the adversarial 
system and its 
application in Ukraine

� Demonstrate an ability 
to work in a group 
setting

� Apply by April 1st

� Вільно володіють 
англійською мовою

� Написали есе про 
важливість змагальної 
системи та її 
запровадження в 
Україні

� Виявляють здатність 
працювати у групі

� Подадуть заявку до 1го 
квітня 2012 року



Internship        -   Стажування

� The applicants will be 
cut to 20

� Аll20 will receive an 
interview from a TLI 
panel of not less than 
three TLI teachers, 
employees or 
administrators.

� Число заявників буде 
звужено до 20,

� Усі 20 пройдуть 
співбесіду з не менш як 
трьома представниками  
TLI, серед них – 
викладачі, співробітники 
та адміністратори 
проекту.



Internship        -   Стажування

� TLI panel will make the 
final decision of which 
10-15 candidates receive 
the TLI Summer 
Internship Scholarship. 

� The winners will be 
announced in the end of 
April.

� Any questions or 
disagreement about the 
process or results will be 
directed to Chelom 
Leavitt at 
chelomleavitt@gmail.com
. Her decision will be final 

� Колегія  TLI 
зробитьостаточнийвибір, 
зарезультатамиякого 10-15 
кандидитівотримають 
стипендію на літнє 
стажування.

� Переможців буде оголошено 
у кінці квітня.

� Усі питання чи зауваження 
до процесу відбору чи його 
результатів надсилаються 
до Челом Левітт, на адресу 
chelomleavitt@gmail.com. 
Вона приймає остаточне 
рішення.



Lesson 3.1. Cross Examination

Заняття 3.1. Перехресний допит



Purpose of Cross Examination
Призначення перехресного допиту



� Repair or Minimize Damage Done on Direct
◦ Виправте або мінімізуйте шкоду, завдану під час 

прямого допиту

� Enhance Your Case
◦ Посильте власну позицію у справі

� Detract from Your Opponent's Case
◦ Послабте позицію Вашого опонента

Purpose of Cross Examination
Призначення перехресного допиту



� Lay Foundation for the Introduction of Exhibits
◦ Надайте підставу для долучення речових доказів

� Discredit the Witness or Another Witness
◦ Дискредитуйте цього або іншого свідка

� Stay/Get in Control
◦ Утримуйте/отримайте контроль над свідком

Purpose of Cross Examination
Призначення перехресного допиту



� Ask only leading questions
Ставте тільки навідні запитання
� Get in and get out
Не затягуйте перехресний допит

� Ask only questions to which you already know the 
answers

Ставтетількитізапитання, наякіВивжезнаєтевідповіді

Rules of Cross 
ExaminationПравила 
перехресного допиту 



•Непровокуйтезаперече
ньтаспорівзісвідками

❑ Ставтекороткізапи
тання

❑ Ставтесправедлив
ізапитання

Rules of Cross ExaminationПравила 
перехресного допиту 

• Do not invite 
objections or 
argument with 
witnesses

• Ask short 
questions

• Ask fair 
question



� Do not ask ultimate question
Неставтеостаточнепитання
� Insist on the responsive answer:
Наполягайтеначіткійвідповіді:

o Correct the problem yourself – 
o Виправтепроблемусамостійно

o  Enlist the judge’s help, if necessary
▪ Заручітьсядопомогоюсудді, 

якщонеобхідно

Rules of Cross 
ExaminationПравила 
перехресного допиту 



A. Do not worry about 
starting strong

B. Use topical 
organization

A.Необов’язковопочинати з 
сильногомоменту

B.Використовуйтетематичн
упобудову

General tips for organizing cross examination
Загальніпорадищодоструктурування
перехресногодопиту



C. Give the details 
first

D. Scatter the 
circumstantial 
evidence

C. 
Надавайтеспочаткудеталі

D. Розподілітьпобічнідокази

General tips for organizing cross examination
Загальніпорадищодоструктурування
перехресногодопиту



E. Save a zinger for 
the end!

It must be absolutely
admissible
It must be undeniable
It must be stated with 
conviction

Е.   
Збережітьдотепнийаргу
ментназавершення 
!!!!!!!!!

Вінмаєбутиабсолютноп
рийнятним
Вінмаєбутинезаперечни
м
Йогослідвимовитивпевн
ено

General tips for organizing cross examination
Загальніпорадищодоструктурування
перехресногодопиту



❑Friendly information
❑Affirmative 
Information

❑Incontrovertible 
Information

❑Challenging 
Information

❑Hostile Information
❑Zinger

❑Дружняінформація
❑Стверджуючаінформація
❑Неспростовнаінформація
❑Інформація, 
щопіддаєтьсясумніву

❑Ворожаінформація
❑Дотепнийаргумент

A classic format of 
cross examination

Класичнийформатперех
ресногодопитусвідкаін
шоїсторони



CROSS EXAMINATION EXERCISE 

ВПРАВА НА ПЕРЕХРЕСНИЙ ДОПИТ


