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Человеческая история по сути – есть история идей,-
Герберт Уэллс



Современные Книги, которые рассказывают об 
этом!





Стратегия – 
творческий цикл 
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БЕСТИАРИЙ Фотохудожницы Сары Де Ремер 
(Sarah DeRemer)







Эрих 
Фром
м:

http://royallib.com/author/fromm_erih.html



2 стиля управления

•Японский стиль 
управления

•Западный стиль 
управления

Выход на свободу Кенити 
Синоды - главаря «ямагути-
гуми» 



дистанцированная гипотеза 
Шмельдерса

•образ 
предпринимателя  

«на расстоянии» 

•образ 
предпринимателя 
«вблизи»



Пирамида эффективности 
Тамара Майлс

• Если бы я спросила вас об этом сейчас, 
как бы вы ответили на вопрос, почему ищете 
способы повышения своей эффективности?

Вы не можете справиться с окружающим вас беспорядком?
— Вы тонете в потоке входящих электронных сообщений?
— Вы чувствуете, что могли бы успевать гораздо больше в течение рабочего дня?
— Ваши профессиональные и личные цели кажутся вам недостижимыми?
— У вас есть мечты, которые вы могли бы воплотить, если бы взяли жизнь под контроль?
— Вам нужны инновационные методы, которые бы помогли усовершенствовать и без того 

хорошие навыки?



❑ Самое непостижимое в этом мире — это то, что он постижим.
❑ Трагедия переживания себя, как отдельного от всех других, — это то 

заблуждение, которое становится нашей тюрьмой.
❑ «Делать одно и тоже и ожидать разных результатов – безумие».

❑ Когда уважаемый, но пожилой ученый утверждает, что что-то 
возможно — он почти наверняка прав. Когда он утверждает, что что-то 
невозможно — он, весьма вероятно, ошибается.

❑ Единственный способ обнаружения пределов возможного состоит в 
том, чтобы отважиться сделать шаг в невозможное.

❑ Любая достаточно развитая технология  неотличима от магии.

Безумие и гениальность по Эйнштейну и Кларку 
(«Профили будущего»)



УДАЧИ И ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ!


