
СОЦИАЛЬНО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ПОМОЩЬ
ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ
УЧАЩИХСЯ



ТЕМА: «ТРУДОУСТРОЙСТВО»
� Ситуация выбора после 9 класса.
� Клуб   «Поиск работы».
� Краткая характеристика рабочих мест
� Трудоустройство
� Трудовой стаж
� Знакомство с собой
� Государственная служба занятости
� Кодекс законов о труде
� Имидж молодого человека
� Профессия для самостоятельного поиска
� Рекомендации учителя



ПЕРЕЧЕНЬ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ С КОТОРЫМИ 
УЧАЩИЕСЯ ВСТРЕЧАЮТСЯ В ШКОЛЕ



УЧАЩИМСЯ ПРЕДЛАГАЮТ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ 
СЛЕДУЮЩИЕ ВАРИАНТЫ:

� Обучение в ПУ – коррекционная группа

� Обучение в ПУ – смешанная группа

� Обучение на курсах от центра занятости



ТИПЫ УЧИЛИЩ И ЛИЦЕЕВ
� ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЛИЦЕЙ № 57 

КОНДИТЕРСКОГО МАСТЕРСТВА И 
ХЛЕБОПЕЧЕНИЯ
Профессии:
На базе 8 классов (для достигших 14 лет с 
получением образования в объеме 9 классов)
- Повар
- Кондитер
Срок обучения: 1 год.
На базе 9 классов с получением среднего
(полного) общего образования:
- Повар, кондитер
- Пекарь
Срок обучения: 2 года.
- Пекарь-мастер (пекарь-кондитер) Срок обучения: 
4 года.
На базе 11 классов:
- Пекарь-мастер
- Повар, кондитер
- Пекарь
Срок обучения: 2 года.
Первый корпус
194100, СПб, Литовская ул., 17-А
295-54-01, 295-54-03, 295-70-61 И ст. м. 
«Лесная», «Выборгская»; авт. 33; трамв. 20, 61, 38
Второй корпус
190103, ул. 12-я Красноармейская, 17 8 
251-21-05,251-60-98,251-48-10 И ст. м. 
«Балтийская»; авт. 10; тролл. 3, 8

� ГБОУ НПО Профессиональный лицей 
"Краснодеревец" Санкт-Петербурга 
(Государственное бюджетное образовательное 
учреждение начального профессионального 
образования Профессиональный лицей 
"Краснодеревец" Санкт-Петербурга)

� 195267 Санкт-Петербург, ул. Ушинского, дом 
16, 

�  Электронный адрес: 
e-mail: krasnder@mail.ru 

� Факс: 531-75-45
� Площадка № 2 (пр. Большевиков, д.38)
� Станции метро "Ломоносовская" или "Дыбенко"; 

автобусы № 97, 140, 218, 388, 401, 264, 155, 
122А; троллейбусы № 14, 28, 33 до остановки 
"ул. Тельмана"



� ГБОУ НПО Садово-архитектурный 
профессиональный лицей 113 СПб

� 195197  г. Санкт-Петербург, ул. Лабораторная, д. 15

� от м Площадь Ленина автобус: 107, троллейбусы: 
38, 43 до остановки пр. Металлистов

� тел. 540-88-40, 540-09-84, e-mail: sapl@inbox.ru

� Профессиональный лицей Петербургской Моды
ПРОФЕССИИ:
* Портной
* Закройщик
* Изготовитель изделий из меха
* Оператор швейного оборудования
* Раскройщик
* Художник по костюму
* Художник росписи по ткани
* Парикмахер
* Бухгалтер
* Агент страховой
Форма обучения: дневная. Срок обучения от 1 года до 4 лет.
Прием осуществляется по результатам собеседования. Работают 
подготовительные курсы (тел.: 268-16-66).
Предоставляется возможность получения дополнительного 
образования и повышения квалификации по профессиям: стилист, 
визажист, актер-демонстратор, парикмахер, мастер маникюрных 
работ, скорняк, художественное вязание, кройка и шитье, 
вышивка, пользователь ПК, бухгалтер.
Все площадки лицея располагают благоустроенными столовыми, 
театрально-концертными залами для демонстрации новых 
коллекций одежды и причесок, библиотеками, выставочными 
залами, визажными и маникюрными кабинетами, фитнес-
центрами с современным оборудованием, спортивными и 
тренажерными залами, компьютерными классами.
Учащиеся лицея имеют возможность участвовать в конкурсах 
профессионального мастерства, обеспечиваются бесплатным 
питанием, льготным проездом на городском транспорте, 
выплачивается стипендия.
Лицей участвует в городских программах по переподготовке и 
повышению квалификации взрослого населения Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области.
Лицей является членом Торгово-промышленной палаты Санкт-
Петербурга, членом Союза парикмахеров и косметологов Санкт-
Петербурга.
Адреса и телефоны:
192236, Санкт-Петербург, ул. Софийская, 19, корп. 1
Тел. 268-16-66 (приемная комиссия), 268-84-17 (директор)



ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕОБХОДИМЫ СЛЕДЯЩИЕ 
ДОКУМЕНТЫ

� Паспорт
� Медицинская справка от терапевта
� Банковская карта Сбербанка РФ
� Страховое свидетельство Пенсионного фонда
� Для 14-ти летних: письменное разрешение родителей 
или опекуна

� Если есть в наличии, ИНН

� Вакансии на сайте: www.spbmbt.ru



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1. Наименование предприятия 
2. ФИО принимаемого на работу
3. Должность на которую принимается работник
4. Вид и срок действия договора
5. Выполняемые обязанности согласно должностной 

инструкции
6. Обязательство предприятия организовать труд 

работника, оборудовать его рабочее место
7. Особенности режима рабочего времени
8. Размер и сроки выплаты зарплаты
9. Подписи сторон



О ЧЁМ НАДО ПОМНИТЬ, КОГДА ВПЕРВЫЕ ИДЕШЬ НА 
РАБОТУ 

Следует (надо)
1. Явиться в назначенное время
2. Выглядеть опрятно одетым
3. Быть подтянутым
4. Составить дома вопросы и 

пользоваться ими при 
разговоре

5. Вести себя скромно, 
говорить четко, достаточно 
громко, сохранять улыбку на 
лице

6. Внимательно слушать 
собеседника. Если вопрос не 
понятен, то попросите 
разъяснения

НЕ Следует
1. Опаздывать
2. Приходить в мятой одежде
3. Сутулиться стоя и сидя на 

стуле
4. Надеяться на свою память
5. Кричать, паясничать, 

мямлить, спорить
6. Делать вид, что все понял, 

если это не так



НАША ШКОЛА – ЭТО ОСТРОВОК ДОБРА И ЗАБОТЫ, ЗДЕСЬ ВСЕГДА ГОТОВЫ ПРИЙТИ НА 
ПОМОЩЬ РЕБЕНКУ, ПОДАРИТЬ ЕМУ РАДОСТЬ, УВЕРЕННОСТЬ В СЕБЕ И ЗАВТРАШНЕМ 
ДНЕ, ПОМОЧЬ ВОЙТИ В ЖИЗНЬ, ЧТОБЫ ИМЕТЬ БУДУЩЕЕ. 
«ЧТОБЫ ЛЮДИ НАХОДИЛИ РАДОСТЬ В РАБОТЕ, НЕОБХОДИМО ТРИ УСЛОВИЯ: 
РАБОТА ДОЛЖНА БЫТЬ ИМ ПО СИЛАМ,
ОНА НЕ ДОЛЖНА БЫТЬ ИЗНУРЯЮЩЕЙ, И ЕЙ ДОЛЖЕН СОПУТСТВОВАТЬ УСПЕХ».
                                                                                                                                                       
Д.РЕСКИН. 


