
Организация занятости и трудового воспитания несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет посредством организации  социально-значимой 
деятельности трудовых отрядов старшеклассников на территории 
Каратузского района

«Трудовые отряды старшеклассников»
 Каратузский район



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Цель: Формирование условий для гармоничного развития 
молодого человека, профессиональной и социальной адаптации. 

Задачи:
1. Организация эффективной круглогодичной работы муниципального штаба ТОС;
2. Выявление и поддержка проектов по реализации мероприятий по трудовому 

воспитанию в муниципальных образованиях Каратузского района
3. Привлечение подростков к трудовой деятельности;
4. Осуществление взаимодействия со структурами органов власти, предприятий, 

организаций в целях реализации программы;
5. Изучение и распространение опыта работы штабов ТОС;
6. Формирование социальной активности подростков в возрасте от 14 до 18 лет через 

включение в трудовую, общественную и профориентационную деятельность;
7. Развитие организаторских навыков, самостоятельности подростков, подготовка к 

самореализации в жизни;
8. Формирование системы мотивации и идеологии Движения ТОС;
9. Выстраивание системы наставничества и подготовки участников Движения к 

дальнейшему развитию в сфере молодежной политики Красноярского края 
(Система: ТОС-ККСО); 



Организация работы 
муниципального штаба ТОС

Планирование и разработка механизмов реализации мероприятий

Участие в краевых конкурсах и мероприятиях

Подведение итогов и рефлексия

Планирование и разработка механизмов реализации мероприятий

Формирование актива муниципального штаба Движения

Реализация воспитательной и профориентационной деятельности

Реализация круглогодичного проекта «Зона ответственности»

Реализация мероприятий по трудовому воспитанию 



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОС В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

Социальная ответственность

Контроль имеющегося объекта культурного, досугового, 
спортивного или любого другого объекта расположенного на 
территории Каратузского района в течение всего года.  
Каждый отряд берет под шефство объект социальной 
инфраструктуры. Штабы, в которых развивается данное 
направление имеют приоритет при распределении квоты 
рабочих мест.

Проектная деятельность
Обучение проектной деятельности актива штаба
Разработка проектов на конкурс проектов муниципальных 
образований Красноярского края по организации 
трудоустройства несовершеннолетних граждан на территории 
Красноярского края
Разработка иных проектов по организации мероприятий ТОС

Профориентационная деятельность
Приобщение несовершеннолетних к различным видам 
профессий
Организация профориентационных мероприятий
Взаимодействие в своей деятельности с центром занятости 
населения по Каратузскому району

Организаторская деятельность
Организация акций, культурных мероприятий продвижению 
Движения ТОС в Каратузском районе
Организация агитационных мероприятий ТОС на территории 
Каратузского района
Организация социально направленных мероприятий ТОС

Реализация мероприятий по 
трудовому воспитанию
Организация мероприятий по трудовому воспитанию 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на 
территории Каратузского района по основным направлениям 
работы ТОС

Информационное обеспечение
Создание и ведение группы «Вконтакте» в течение года (   
Подготовка материалов для размещения в СМИ Каратузского 
района
Подготовка материалов для размещения на интернет 
страницах ТОС

Основной принцип организации деятельности в рамках ТОС
Работа в ТОС осуществляется по принципу отряда. Приоритетным правом трудоустройства пользуются 
отряды осуществляющие свою деятельность в течение всего года - имеющие социальную ответственность



Масштабные начинания

Социальная ответственность

«Зона ответственности» - объект социальной инфраструктуры МО, на котором в течение года работают 
отряды ТОС. В летний период, отряды, продолжают работу по этому же направлению деятельности, имея 
возможность трудоустройства.
Возможные виды объектов социальной инфраструктуры:
Центры соц.защиты, центры соц.помощи, советы ветеранов - IT-отряды, управление ЖКХ, 
обслуживающие компании – отряды по благоустройству
Архивы, библиотечные фонды, музеи – отряды документоведов,
Образовательные учреждения, дома творчества и досуга детей – педагогические отряды
и др. 
Медиа - отряды – в течение года входят в информационный отдел и освещают деятельность ТОС, летом 
имеют возможность трудоустройства

Отрядная деятельность
Работа в ТОС осуществляется по принципу отряда. Отряды формируются в январе и ведут свою 
деятельность в течение всего года. В отрядах формируется идеология Движения ТОС. Каждый отряд 
специализируется в одном направлении деятельности и имеет название, эмблему, девиз. В отряде 
избирается командир и комиссар отряда, которые отвечают за организационную и идеологическую 
составляющую отряда. Командир и комиссар отряда проводят внутриотрядные мероприятия для 
поддержания корпоративного духа и командообразования. Отряды, которые активно работают в течение 
года, т.е. имеют социальную зону ответственности, имеют приоритет при трудоустройстве летом.



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОС В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД

IT-отряды
обучение основам работы с компьютером граждан пожилого 
возраста.

Социальные 

Отряды по благоустройству
благоустройство поселков, пришкольных территорий, парков, 
берегов рек и озер, мемориалов, памятников, мест захоронений, 
объектов культ.и истор.наследия, очистка территорий от мусора, 
высадка растений и уход за ними, проведение экологических акций, 
создание композиций для обустройства территорий муниципальных 
образований из подручного, природного материалов, а также 
цветов. Планировка и постройка детских площадок, ремонт 
хоккейных коробок, остановок, помощь в ремонте помещений 
молодежного центра, сельских центров культуры.

освещение деятельности Движения ТОС в СМИ, проведение 
мастер классов по фото и видео мастерству, создание 
видеороликов, информационных статей о ТОС.

работа с библиотечным фондом, электр. каталогами, 
организация выездных читальных залов, систематизация и 
каталогизация объектов хранения в архивах, музеях и т.п., 
помощь в проведении экскурсий, помощь в приеме 
посетителей библиотек и музеев.

Педагогические

Медиа-отряды

Документоведы

адресная помощь гражданам пожилого возраста, одиноких 
пенсионерам, ветеранам ВОВ: благоустройство придомовых 
территорий, сопровождение в медицинские учреждения, 
работа на приусадебном участке, влажная уборка квартир, и т.
п

Отряды вожатых, аниматоров, агитбригады: работа с детьми на 
детских площадках, в детских отделениях больниц, организация 
досуга



СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОГО ШТАБА ТОС

Территориальные координаторы ТОС

Муниципальные штабы ТОС

Командир штаба ТОС Комиссар штаба ТОС

Администрации муниципальных 
образований края

Организационный 
отдел

Трудовые отряды 
старшеклассников

Проектный отдел
Информационный 

отдел

Операторы-работодатели, 
Зональные штабы ТОС



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ НА 2014 ГОД
150 участники проекта 25 актив участников 
проекта

Поддержание численности Движения ТОС. 

3 методических рекомендации и 20 
упоминаний СМИ

Создание муниципального штаба ТОС

5 локальных проектов и 10 мероприятий 

20% трудоустроенных – подростки СОП и ТЖС

Постоянное поддержание участия большинства 
сельских поселений Каратузского района в 
реализации программы.

Постоянное увеличение процентного соотношения 
из числа трудоустроенных подростков категории 
СОП и ТЖС

Постоянное увеличение направлений деятельности 
ТОС, качества проектов, выполненных работ и 
мероприятий. Узнаваемость проекта.

Увеличение количества методических 
рекомендации по реализации программы и 
информационной освещенности программы

1 круглогодичный отряд ТОС

Осуществление деятельности ТОС вне трудового 
лета по основным направлениям работы ТОС

1 объект ответственности

Создание минимум 1 зоны ответственности ТОС в 
Каратузском районе



Каратузский ТОС – работа всерьез!

Разработано: Муниципальным штабом ТОС в Каратузском районе при 
информационной поддержке  Лезина М.А. – зам.директора КГБУ «Красноярский 
краевой Дворец молодежи»,  Дряхлова Е.В. – начальник отдела по трудовому 
воспитанию несовершеннолетних


