
УЧЕТ РАСЧЕТОВ ПО 
СОЦИАЛЬНОМУ 
СТРАХОВАНИЮ И 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ



Введение
� В последнее время, в организации и 

методологии бухгалтерского учета на 
предприятиях Российской Федерации 
произошли большие изменения связанные с 
переходом нашей страны к рыночным 
отношениям. 

� В области бухгалтерского учета расширились 
возможности хозяйствующих субъектов. Исходя 
из действующих правил и особенностей 
хозяйствования, предприятия стали 
разрабатывать свою учетную политику, 
самостоятельно определяя методики, формы, 
технику ведения и организации бухгалтерского 
учета.



Общая характеристика расчетов с органами 
социального страхования и обеспечения, 

задачи их учета
� Особенности социального страхования
Обязательное социальное страхование - часть государственной системы 
социальной защиты населения, осуществляемой в форме страхования 
работающих граждан от возможного изменения материального и социального 
положения, в том числе по не зависящим от них обстоятельствам.

� Счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и 
обеспечению»

К счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» могут быть открыты 
субсчета:

- 69/1 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»;
- 69/2 «Расчеты по пенсионному обеспечению»;
- 69/3 «Расчеты по обязательному медицинскому страхованию».

� Задачи социального страхования и обеспечения
Социальное страхование призвано, во-первых, защитить каждого человека от 
внезапного и недопустимого снижения его уровня жизни, а во-вторых, - 
способствовать выравниванию (перераспределению) собственного дохода 
отдельных граждан по различным периодам их жизни.



ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ ПЕНСИОННОГО 
ФОНДА, ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И УПЛАТЫ 

ВЗНОСОВ, БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ

� Характеристика пенсионного фонда
Финансирование государственных пенсий осуществляется Пенсионным фондом 
РФ за счет страховых взносов работодателей, граждан, а также ассигнований из 
федерального бюджета. 

� Роль Пенсионного фонда в системе социального 
обеспечения

Социальная значимость пенсионного обеспечения определяется тем, что оно 
затрагивает жизненно важные интересы большого количества людей.

� Порядок начисления и уплаты взносов в Пенсионный 
фонд

На 2012—2013 годы тариф по страховым взносам в ПФР снижен с 26 до 22 процентов, за 
исключением тех компаний, которые имеют право на применение пониженных тарифов 
(для них установлены индивидуальные ставки взносов). Введена новая ставка взносов 10 
процентов для доходов сверх установленной предельной величины базы для начисления 
страховых взносов. Их надо перечислять по реквизитам страховой части взносов на ОПС. 
Отметим, что на 2012 год сумма предельной величины в отношении каждого физлица 
составляет 512 000 рублей.

� Бухгалтерский учет взносов в Пенсионный фонд
Учет расчетов с пенсионным фондом ведут на пассивном счете 69-2 «Расчеты по 
пенсионному обеспечению».



Порядок начисления и уплаты 
взносов в Пенсионный фонд



ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФОНДА 
СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ И БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ ВЗНОСОВ В ФОНД
� Фонд социального страхования, его задачи и система 

организации
Основная задача ФСС - выплата страхового обеспечения по следующим видам 
социальных страховых рисков:
- необходимость получения медицинской помощи;
- временная нетрудоспособность;
- трудовое увечье и профессиональное заболевание;
- материнство;
- инвалидность;
- наступление старости;
- потеря кормильца;
- признание безработным; 
-смерть застрахованного лица или нетрудоспособных членов его семьи, находящихся на его 
иждивении.

� Использование средств фонда социального страхования
Положение о порядке формирования и расходования средств фонда развития утверждается 
Правительством Российской Федерации.

� Бухгалтерский учет взносов в фонд социального 
страхования

Отчисления в фонд социального страхования, сформированного на предприятии, 
используются для выплаты пособий по государственному страхованию работникам 
предприятия, а неиспользованный остаток отчислений перечисляется в фонд социального 
страхования.



ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФОНДА 
МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

ВЗНОСОВ В ФОНД

� Федеральный фонд обязательного медицинского страхования
Обязательное медицинское страхование стало неотъемлемой частью государственного 
страхования граждан РФ в условиях рыночной экономики. Оно призвано обеспечить 
удовлетворение потребностей населения в получении медицинской и лекарственной 
помощи, предоставляемой в объёмах, определённых целевыми программами в рамках 
государственной социальной политики.

� Территориальные фонды обязательного медицинского 
страхования

Территориальные фонды обязательного медицинского страхования играют роль 
центральной финансирующей организации страховой медицине. Они вступают в 
правовые и финансовые отношения либо с гражданами (физическими лицами), либо с 
предприятиями, учреждениями, организациями (юридическими лицами, 
страхователями), страховыми организациями, а так же объектами здравоохранения. 
При этом территориальные фонды контролируют объем и качество предоставляемой 
медицинской помощи.

� Бухгалтерский учет взносов в фонд медицинского страхования
С 2012 года не нужно уплачивать взносы в ТФОМС. Взносы по тарифу 5,1 процента 
перечисляют только в ФФОМС.
Работодатели ежеквартально в срок до 1 числа второго календарного месяца, 
следующего за отчетным периодом, и по итогам года должны представлять расчет в 
ФФОМС и ТФОМС в форме РСВ-1. по начисленным и уплаченным страховым взносам 
на обязательное медицинское страхование.



Пример расчетов  страховых 
взносов

� Ежемесячный оклад работника 
производственного цеха в 2012 г. — 50 000 руб. 
Страховые взносы компания исчисляла по 
ставке 30%, в т.ч. 22% — в ПФР, 2,9% — в Фонд 
социального страхования, 5,1% — в Фонд 
обязательного медицинского страхования. 
Сотрудник 1970 года рождения, поэтому взносы 
на обязательное пенсионное страхование 
исчислялись следующим образом: 16% — 
страховая часть и 6% — накопительная часть. 
Фирма относится к 1-му классу 
профессионального риска. Тариф по взносам 
на страхование от несчастных случаев и 
профзаболеваний — 0,2%.



Заключение

� Учет расчетов по социальному страхованию 
и обеспечению ведется на счету 69 «Расчеты 
по социальному страхованию и 
обеспечению». Постоянно меняющееся 
законодательство обязывает бухгалтеров 
следить за происходящими изменениями. 
Многие вопросы, связанные с данной темой 
остаются открытыми и требуют своего 
решения в последующих нормативных 
актах.


