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Управлять – значит руководить,  

направлять ход, движение, деятельность  

или руководить действиями кого- или чего-

нибудь.  Управлять значит воздействовать, 

отсюда управление – воздействие, но не 

стихийное, а целенаправленное.



У п р а в л е н и е – целенаправленное 

воздействие на организационную систему, 

обеспечивающее  сохранение ее 

определенной структуры, поддержанием 

режима и цели деятельности. 



Процесс управления – особый вид 

человеческой деятельности, возникающий 

из необходимости обеспечивать 

целенаправленность  и согласованность 

работы коллектива (машины), определяемой 

целями и задачами управления, 

достигаемыми в результате выполнения его 

функций, осуществление которых 

происходит на основе использования  

определенных принципов и системы 

методов управления.



Управление экономикой 

- управление техническими и социально-
экономическими процессами.

- Имеется в каждом обществе, является 
классовым

- Его цели и принципы зависят от 
экономических и политических основ.



Система управления предприятием охватывает все 

стороны его производственно-хозяйственной и 

социальной деятельности, обеспечивает 

эффективное функционирование на основе 

планомерного выполнения комплекса 

организационных, научно-технических, 

экономических, социальных и идеологических 

мероприятий. 

Она содержит 

--подсистему линейного руководства, 

--целевую подсистему,

--функциональную подсистему, 

--подсистему обеспечения управления.



Подсистема линейного руководства 
включает 
-генерального директора
 -начальника производства, цеха и 
участка
-мастера
-бригадира

Их функции определены типовыми 
положениями и инструкциями.



Целевые подсистемы  объединяют управление 

выполнением плана производства и поставок, 

качеством продукции, ресурсами, развитием 

производства, социальным развитием 

коллектива, охраной окружающей среды, 

осуществляемое специально созданными 

органами управления или функциональными 

подразделениями.



Функциональная подсистема характеризуется специализацией 

управленческой деятельности (конкретной функции управления), 

целями, составом специальных функций и задач управления.



Подсистема обеспечения управления объединяет 

правовое и информационное обеспечение управления, 

организацию и внедрение нормативного хозяйства,  

делопроизводство и оснащение управленческого труда 

техническими средствами.



Управление предприятием строится на базе 

принципов управления, от которых зависит 

структура и функционирование всей системы 

управления.



Принципы управления представляют собой 

основополагающие начала ( систему 

требований и руководящих положений), 

определяющие структуру и 

функционирование всей системы 

управления.



Одним из основных принципов, которыми 

руководствуются в своей деятельности 

органы управления и должностные лица 

является принцип единства политического  и 

хозяйственного руководства. 



К числу важнейших ленинских 

принципов научного управления 

относится:

-принцип демократического централизма

-принцип единоначалия

-принцип планового ведения хозяйства

-принцип научности

-принцип экономичности

-принцип материальной и моральной 

заинтересованности



Спасибо за внимание! 


