
Види та характеристика 
інтерактивних методів навчання



� Інтерактивні методи навчання на сьогодні є 
актуальним способом роботи викладача в аудиторії, 
тренера в групі та педагога в будь-якому освітньому 
закладі. Інтерактивні методи навчання, на відміну від 
традиційних, базуються на активній взаємодії 
учасників навчального процесу, при цьому основна 
вага надається взаємодії слухачів між собою. Такий 
підхід дозволяє активізувати навчальний процес, 
зробити його більш цікавим та менш втомлюваним 
для учасників





Суть інтерактивного навчання
� Інтерактивне навчання — це діалогове навчання, яке заперечує 

домінування як одного виступаючого, так і однієї думки над іншою.

Інтерактивне навчання має на меті:
·        створення умов для залучення всіх слухачів до процесу 
пізнання;
·        надання можливості кожному слухачеві розуміти і 
рефлексувати з
приводу того, що він знає і думає;
·        вироблення життєвих цінностей;
·        створення атмосфери співпраці, взаємодії;
·        розвиток комунікативних якостей і здібностей;
·        створення комфортних умов навчання, які б викликали у 
кожного слухача відчуття своєї успішності, інтелектуальної 
спроможності, захи щеності, неповторності, значущості.



Види інтерактивних методів навчання

� Метод мозкової атаки;

� «Круглий стіл»;

� Дискусія;

� Ситуаційний аналіз; 
� Аналіз конкретних ситуацій; 

� Висновок.



Метод мозкової атаки

Це метод розв'язання невідкладних завдань за короткий час. Сутність методу 
полягає в тому, що необхідно висловити як можна найбільшу кількість ідей за 
невеликий проміжок часу, обговорити їх та класифікувати. Цей метод 
використовується для вирішення складних проблем. Метод мозкової атаки 
можна використовувати в різних видах діяльності: в роботах з малими та 
великими навчальними групами, командами, індивідуальній роботі.



«Круглий стіл» 

Метод проведення заняття із слухачами які, як правило, мають досвід роботи, 
практичний діяльності з питання, що обговорюється. На «круглому столі» 
слухачі можуть і повинні спробувати обґрунтовано поставити питання по темі 
обговорення, серйозно аргументувати підходи до їхнього вирішення, а також 
повідомити про вдалий і невдалий досвід. «Круглий стіл» - це свого роду нарада 
по обміну досвідом і обговоренню практичного досвіду, досягнень і помилок. В 
такий спосіб слухачі освоюють зміст теми, її ключові проблеми.



Дискусія

Активний метод проведення занять, покликаний мобілізувати практичні й 
теоретичні знання, погляди слухачів на проблему, що розглядається. Дискусія 
доречна при розгляді спірних питань, але у навчальному процесі може не 
виникати ситуації спірності трактувань. Із цих причин заздалегідь планувати 
проведення заняття як дискусію не цілком коректно. Основні передумови 
використання дискусії в активному навчанні такі: необхідно в складі теми, що 
досліджується знайти питання, про які слухачі усвідомлено дотримуються 
істотно різних точок зору. Це може бути зроблене в ході лекцій і інших занять; 
варто визначити,  чи відносяться ці спірні питання до інтересів, що зачіпають 
багатьох.



Ситуаційний аналіз 
полягає в тому, що слухачі, ознайомившись з описом проблеми, самостійно аналізують 
ситуацію, діагностують проблему й надають свої ідеї й рішення в дискусії з іншими 
слухачами.

Залежно від характеру висвітлення матеріалу використовуються ситуації-ілюстрації, 
ситуації-оцінки й ситуації-вправи.

▪ Ситуація-Ілюстрація містить у собі приклад з управлінської практики (як 
позитивний, так і негативний) і спосіб рішення ситуації.

▪ Ситуація-Оцінка являє собою опис ситуації й можливе вирішення в готовому виді: 
потрібно тільки оцінити, наскільки воно правомірно й ефективно.

▪ Ситуація-Вправа полягає в тому, що конкретний епізод управлінської діяльності 
підготовлений так, щоб його рішення вимагало яких-небудь стандартних дій, 
наприклад розрахунку нормативів, заповнення таблиць, використання юридичних 
документів і т.д.

Ситуаційний аналіз включає метод аналізу конкретних ситуацій, метод «кейз-стаді»,  
метод «інциденту», розбір ділової кореспонденції («баскет – метод»).



Аналіз конкретних ситуацій 

Найбільш прийнятний в умовах курсового навчання метод ситуаційного аналізу 
- традиційний аналіз конкретних, ситуацій, що включає глибоке й детальне 
дослідження реальної або імітованої ситуації.

Використання методу аналізу конкретних ситуацій дозволяє вирішити наступні 
навчальні цілі: розвиток аналітичного мислення, застосування аналізу в 
динаміку; оволодіння практичних навичок роботи з інформацією: 
вичленовування, структурування й ранжирування по значимості проблем; 
вироблення управлінських рішень; освоєння сучасних управлінських і 
соціально-психологічних технологій; розширення комунікативної 
компетентності; формування здатності вибору оптимальних варіантів 
ефективної взаємодії з іншими людьми; стимулювання інновації; підвищення 
мотивації до навчання теорії проблеми.



Висновок

У будь-якому виді навчальних занять викладачі мусять 
застосовувати кілька методів навчання в різних комбінаціях. 
Застосування певних методів навчання залежить від завдання та 
умов кожного виду занять.






