
Власть и влияние

Выполнил

студент группы 11ГиМУ(б)МУ
Мухамбеткалиев А.А



Понятие власти, 
могущества, влияния

⚫ Власть - способность каким-либо желаемым 
образом воздействовать на поведение других. 
Стало быть, «власть», при широком 
определении, представляет собой синоним 
«влияния» и охватывает весь ряд механизмов 
влияния - от убеждения до умеренного 
давления или сделки и далее вплоть до крайне 
жесткого давления, применения силы, или 
принуждения.



 понятия Определение

сфера власти область распространения той или иной конкретной власти, 
общее пространство (поле) ее влияния, воздействия, 
эффективного управления

среда власти окружающая обстановка, естественные, социально-
экономические и политические условия, в которых 
приходится действовать разнообразным властям, а также 
совокупность людей, связанных с этими условиями, 
создающих их и действующих в них

область власти характеристика своего рода сферы власти, пределов ее 
досягаемости, влияния; это понятие происходит от много 
значного русского слова «область», восходящего, по 
свидетельству В. Даля, к старинному слову «область» — 
великая власть, широкая сила, право и мочь; страна, земля, 
государство

понятия строго 
научного 
характера

система власти и структура власти; в этой связи в 
характеристиках власти могут возникать суперсистемы и 
подсистемы, суперструктуры и инфраструктуры и даже 
древо власти



Ключевые элементы власти
Элемент Характеристика

Субъекты 
власти

обладатели, носители власти, активная действующая величина 
в системе власти, от которой исходят влияние, воздействие, 
следуют распоряжения, указания. Теоретически интересно и 
принципиально важно, что в качестве разнообразных 
субъектов власти выступают и многие лица, персоны, и 
соответствующие органы, институты, учреждения. Субъекты 
власти, рассматриваемые в ином отношении, могут быть и 
объектами для вышестоящей власти, т. е., как говорится, сами 
под властью ходят

Объекты власти лица, явления, предметы, органы, учреждения, предприятия, 
население, на руководство которыми, согласно закону или 
подзаконным актам, а также сложившимся правилам и 
нормам общежития и даже традициям, направлена 
деятельность властей различных типов, видов и форм. При 
характеристике и оценке субъектов власти, их разнообразия 
принято исходить из того, что у власти может быть несколько 
уровней, возможны ее разные виды и масштабы, те или иные 
сферы проявления. Различны и сами названия властителей , в 
том числе и на разных этажах властной пирамиды



Устройство власти  

1) процесс теоретического продумывания и результат 
организации, налаживания и совершенствования власти; 

2) организация самой структуры власти, оформление ее 
и закрепление в конституциях и других законодательных 
актах;

3) расположение (строй, структура, система), 
соотношение, субординация органов, элементов власти 



Источник власти — то, что дает начало власти, откуда она исходит. В 
общем плане источником власти является народ, его воля и потребность в 
упорядоченной организации общественной жизни, в самоуправлении. В 
Конституции РФ подчеркнуто, что единственным источником власти в 
Российской Федерации является ее многонациональный народ. В процессе 
конкретного анализа может идти речь и о конкретных источниках власти. 
Среди них — общественные потребности в самоорганизации людей; 
законы, законодательство о власти; воля монарха и т. д. 

Социальная база власти — общественные основы власти и ее 
органов, ее опора в самом обществе, его социальных структурах, слоях, 
группах граждан, их организациях, партиях, движениях, объединениях.

Предназначение власти — рациональная предопределенность, 
предначертанность власти как общественно-политического явления, ее 
носителей и субъектов играть важную социально организующую роль, а 
также конкретизация и детализация этой роли и определение основных 
задач, целей, проблем данной власти, в разных условиях формулируемых 
по-разному.



Основы власти
1) опорные структуры, органы, на которых строится и держится данная 

власть; 
2) исходные, идеи, концепции данной власти; в широком социальном 

плане правомерно говорить об экономических, политических, социальных, 
идейных, культурных основах власти.
               Корни власти — используется в переносном смысле. При этом 
имеются в виду внешне невидимые части властных структур, связанные с 
их экономической, социальной, духовной почвой, поддерживающие и 
питающие власть, обеспечивающие ей известную стабильность, прочность, 
выживаемость. Понятно, что сильнее та власть, корни которой более 
могучи, уходят глубже в народную толщу, питаются доверием и осознанной 
поддержкой широких и влиятельных слоев населения, граждан.
              Устои власти — сложившиеся, оправдавшие себя, хорошо 
зарекомендовавшие себя (а для молодой власти — создаваемые) основы 
влияния, правления, властвования: экономические, социальные, правовые, 
духовные, нравственные устои.



Время власти — период деятельного функционирования данной власти, того 
или иного властного органа (лица). Изредка при исчислении общего времени 
власти встречаются и факты более или менее продолжительных перерывов в этом 
сроке. В собственно временной характеристике той или иной власти (властей) 
речь, как правило, идет об эпохах, этапах, периодах, циклах, фазах, рубежах 
власти.

Властное пространство — определенные площади, территории, регионы, в 
пределах которых данная власть эффективна или по меньшей мере на которые она 
формально распространяется.

Властное поле — образно осмысленное пространство, в пределах которого 
распространяется безусловное влияние, воздействие данной власти, ее субъектов, 
представителей, ставленников, агентов, сторонников; пределы достижимости 
механизмов и рычагов власти, магнетической силы ее идей, установок и 
установлений. Любая власть стремится расширить такое поле. Говорят и о поле 
власти, т. е. о пространстве, в пределах которого проявляется действие данных 
властных сил.



Масштабы власти — характеристика значения, размаха, 
размеров, влияния той или иной власти. ;

Объем власти — образное осмысление величины, 
размеров, количества власти, сосредоточенной в чьих-либо 
руках, в каких-либо органах. В этой связи рождаются такие 
характеристики, оценки власти, как большая, огромная, 
громадная, необъятная или малая, незначительная, 
ничтожная. Конкретная власть может оцениваться и как 
полная, безраздельная, абсолютная, и как ограниченная, 
урезанная, ущемленная и т. д 



Характеристика масштаба 
власти

Полнота власти Сила власти

Устойчивость 
власти

Максимум 
власти Дефицит власти Минимум 

власти
Видимость 

власти



1.  Власть,  основанная  на  принуждении.  Исполнитель  верит,   что 
влияющий имеет  возможность  наказывать  таким  образом,  который  помешает 
удовлетворению какой-то насущной потребности или  вообще  может причинить 
какие-то другие неприятности.

2. Власть, основанная  на  вознаграждении.  Исполнитель  верит,  что          
влияющий имеет возможность удовлетворить насущную потребность или          
доставить удовольствие.

3. Экспертная  власть.  Исполнитель  верит,  что  влияющий  обладает          
специальными   знаниями,    которые    позволяют    удовлетворить          
потребность.

4. Эталонная власть. Характеристики и свойства  влияющего  настолько   
привлекательны для исполнителя, что он хочет быть таким  же,  как  влияющий. 
Исполнитель верит, что влияющий имеет право отдавать приказания и что его 
долг подчиняться им.

Виды власти



Менеджер имеет власть над подчиненными, однако в некоторых  
ситуациях и подчиненные имеют власть над руководителем, т.к. 
последний зависит от  них по  таким  вопросам,  как  необходимая  
для  принятия  решений   информация, неформальные контакты  с  
людьми  в  других  подразделениях  и  т.п.  Отсюда следует, что 
менеджер должен понимать и учитывать тот факт,  что,  поскольку 
подчиненные  тоже  часто   обладают   властью,   то   использование   
им   в одностороннем  порядке  своей  власти  в  полном  объеме  
может  вызвать   у подчиненных  такую  реакцию,  когда  они  
захотят  продемонстрировать   свою собственную власть. Поэтому 
следует  поддерживать  разумный  баланс  власти, достаточный  для  
достижения  целей  организации,   но   не   вызывающий   у 
подчиненных отрицательной реакции.


