
Волонтёрские службы  в Германии

- BFD = Федеральная служба 
волонтёров 

- FSJ =волонтёрский год
- FÖJ = волонтёрский экологический 

год



I. Общие сведения:
1. Волонтёрские службы в самой стране :

I Волонтёрский социальный/экологический год
(FSJ/FÖJ)
I Федеральная служба волонтёров (Bundesfreiwilligendienst 
- BFD)

2. Волонтёрские службы за рубежом:
I Международная молодёжная  служба волонтёров (IJFD)
I Волонтёрский социальный/экологический год за рубежом 
I ‘weltwärts’, волонтёрская служба развития Министерства 
экономического сотрудничества и развития
I ‘kulturweit’, волонтёрская служба в сфере культуры by the 
AA
I ‘Other Service Abroad” «Другая служба за рубежом» (ADiA)



II. Молодежные волонтёрские службы 
FSJ/FÖJ:

I  В 1954 году  протестантская церковь  обратилась к 
молодым людям с призывом посвятить год волонтёрской 
службе (to do “deaconic year”),а католическая церковь и 
учреждения социальной защиты населения последовали 
за ними. 
I  В 1964 году вступил в силу «Акт о популяризации 
волонтёрского социального года»  (FSJ)
I  В  1991 году вступил в силу «Акт о популяризации 
волонтёрского экологического года»  (FÖJ)

I  В  2008 году оба акта были объединены под заголовком 
« Акт о содействии продвижению молодёжных 
волонтёрских служб»  (JFDG).

→  для тех, кто моложе 27 лет. 



III. Федеральная служба волонтёров  
(BFD): 
I Федеральная служба волонтёров возникла 1 июля 2011 года. Правовые 
основы организации- Акт о федеральной волонтёрской 
(BDFG - Bundesfreiwilligendienstgesetz). 

1. История вопроса:

Вступивший в силу с 1 июля  2011 года закон о всеобщей 
воинской  повинности, а также  косвенно альтернативная 
возможность гражданской службы, was suspended in 
Germany. 

I Альтернативная гражданская служба :в течение 50 лет её существования 
около 2, 7 млн молодых людей прошли гражданскую службу.  По последним 
данным за 2009 год примерно 90 000 молодых людей, призванных на 
службу, служили в 37 000 мест, в основном в социальной сфере, но также и 
в сфере  охраны природы.



2. Стратегия :

I Правительство  обнародовало  стратегию, чтобы 
компенсировать низкую популярность альтернативной 
гражданской службы:  

- Популяризация существующих волонтёрских служб 
для молодёжи: волонтёрского социального года (FSJ) 
и волонтёрского экологического года (FÖJ)

- Открытие новых возможностей Федеральной 
волонтёрской службы (BFD) 

I Сегодня : более 38.000 волонтёров – члены 
федеральной волонтёрской службы

I  Число волонтёров в молодежных службах FSJ/FÖJ 
продолжает расти.

I   Данные исторического значения: более 85.000 
волонтёров! 



IV. BFD, FSJ и FÖJ в деталях
1. Новая целевая группа Федеральной 
волонтёрской службы:

I Новая Федеральная волонтёрская служба (BFD) 
предлагает в дальнейшем мужчинам и женщинам  в 
любом возрасте получить обязательное образование.

I По последним данным около 40 %  волонтёров  
Федеральной волонтёрской служб – старше 27 лет (“Ü 
27”). 

I В целом, BFD, FSJ and FÖJ- это службы с полной 
занятостью волонтёров – 40 часов в неделю. Для 
участников моложе 27 лет также есть возможность 
работать 20 часов в неделю

Волонтёрский год длится не менее 6 и не более 24 
месяцев, в среднем 12. 



a)В социальные службы :
I Помощь пожилым людям и инвалидам
I Больницы и службы неотложной медицинской помощи
I  Службы для детей и молодёжи (например, детские сады, молодежные 
центры, школы продлённого дня)

b)  В экологические службы:
I Ассоциации, занимающиеся защитой окружающей среды и охраной 
природы
I Проектирование ландшафтов, управление лесными ресурсами, охрана 
водных объектов
I  Информирование, образование и общение в экологической сфере 

c) Новые сферы : культура, спорт, социализация

Для всех сфер:. Волонтёрская служба не имеет ничего 
общего с работой по найму и не должна быть 
связана с рыночными отношениями

2. Распределение в BFD, FSJ и FÖJ



I BFD, FSJ and FÖJ  - периоды образования и ориентирования 
волонтёров: они приобретают  новые навыки в условиях 
реальной жизни.
I   На проектах по распределению  волонтёров направляют и 
инструктируют. 
I  В течение всего года участие в семинарах 
продолжительностью не менее 25 дней обязательно. Там 
прививают социальные, культурные и интеркультурные навыки 
и  помогают  развить чувство ответственности за общее благо.
I  В программу Федеральной волонтёрской службы также 
включен пятидневный семинар по политическому 
образованию.

I  По окончании года все волонтёры получают сертификат, в 
котором внимание читателей концентрируется на  элементах 
профессиональной подготовки службы.

3. Образование и ориентирование:



I.Иностранные волонтёры (иммигранты) имеют право 
участвовать в волонтёрских проектах в Германии
(BFD/FSJ/FÖJ) 

IВиза для волонтёров-участников проектов BFD, FSJ/FÖJ 
, не являющихся жителями стран ЕС, выдаётся 
автоматически.

IНет необходимости получать разрешение на 
трудоустройство.
I Базовый уровень владения немецким языком 
приветствуется 

Увеличение мест службы волонтёров: перспективы 
иммигрантов улучшаются.

4.  „Прибытие “: иностранные волонтёры в 
программах Федеральной волонтёрской 
службы, федерального социального и 
экологического года



5. Карманные деньги, социальное обеспечение и 
государственное финансирование 

I Все волонтёры принадлежат установленной законом  
системе социального страхования.  Страховые 
выплаты за всех волонтёров (пенсионные, на случай 
безработицы или несчастного случая) перечисляются 
агентствами, осуществляющими проекты. 

I Волонтёры могут получать карманные деньги как 
признание их самоотдачи 

I Проживание и питание обычно обеспечиваются в 
нематериальном выражении, хотя вместо этого могут 
оплачиваться расходы.

Финансирование: Правительство Германии 
обеспечивает волонтёров (BFD, FSJ/FÖJ). большими, 
чем когда-либо, средствами , так, в 2011 году 
выплачено 350 млн. евро.



Правительственная поддержка BFD/FSJ/FÖJ:

I  BFD:  Финансирование составляет 550 евро 
ежемесячно, из них 220 евро уходит на тренинги и 
управление 

I FSJ/FÖJ:Финансирование составляет 200 евро в 
месяц, деньги идут на тренинги и управление от 
волонтёрских служб для молодёжи

I Там, где применяются законные ограничения, 
волонтёр  имеет право на получение пособия 
многодетным семьям. 

I Интенсивное спонсирование волонтёров со 
специфическими нуждами в области тренингов и 
поддержки в образовании: выплаты для тренингов и 
управления возрастают до 100 евро в месяц      



5. Кому выгодно?
I Волонтёрские службы имеют целью  образование и 
ориентировку 

I Волонтёры приобретают важные навыки, очень 
востребованные в молодёжной среде, к примеру, 
ключевые квалификации на рынке труда и тренингах 

I В Федеральной волонтёрской службе более старшие 
волонтёры могут делиться опытом и знаниями  с 
младшими 

I BFD, FSJ and FÖJ – часто только первый шаг к 
дальнейшим обязательствам перед обществом

I В результате волонтёры активно участвуют в жизни 
общества, принося  при этом пользу себе и другим



Большое спасибо за внимание

…и поздравляем с Рождеством !


