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Возможности 
построения карьеры в    
АО «ДСК «Автобан»
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Рост численности персонала Компании
Из небольшой региональной компании в лидера дорожно-строительной отрасли, Компанию 
федерального значения.
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Мы растем не только по общей численности 
персонала, но и по количеству Молодых 
специалистов
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Карьера в АО «ДСК «АВТОБАН» начинается 
со студенческой скамьи
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Карьерные линии на модели организации – 
или зачем мы занимаемся карьерным 
развитием
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Количество обученных сотрудников и 
бюджет на обучение
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Кадровый резерв Компании
Кадровый резерв Это работники компании, желающие занять целевую должность, 

соответствующие требованиям компании, прошедшие:
∙ Конкурсный отбор;
∙ Целевую квалификационную подготовку.

Кадровый резерв номенклатуры 
Генерального директора 40 должностей

Кадровый резерв номенклатуры 
Исполнительного директора 72 должности

Кадровый резерв номенклатуры 
директора филиала/управляемого 
общества

201 должность
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Служба по управлению 
персоналом желает удачи 

в построении карьеры в ГК 
«АВТОБАН»


