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ТЕМА 
ИССЛЕДОВАНИЯ:
Насколько 
актуальна для 
россиян проблема 
возрастных 
ограничений при 
приеме на работу?



БОЛЕЕ ТРЕТИ РОССИЯН СЛЫШАЛИ О СЛУЧАЯХ, КОГДА КОГО-ТО НЕ 
ВЗЯЛИ НА РАБОТУ, ПОТОМУ ЧТО ОН БЫЛ СЛИШКОМ МОЛОД, И 
БОЛЕЕ ЧЕМ ПОЛОВИНЕ ИЗВЕСТНЫ СЛУЧАИ, КОГДА ТО ЖЕ САМОЕ 
ПРОИЗОШЛО ПО ПРИЧИНЕ ПРЕВЫШЕНИЯ ТРЕБУЕМОГО 
ВОЗРАСТНОГО ПОРОГА. СОГЛАСНО ОПРОСУ, 20% САМИ 
ПОДВЕРГАЛИСЬ ДИСКРИМИНАЦИИ ПО ВОЗРАСТУ ПРИ УСТРОЙСТВЕ 
НА РАБОТУ, ЧАЩЕ ДРУГИХ СООБЩАЮТ ОБ ЭТОМ 46–60-ЛЕТНИЕ. 
ТЕМ НЕ МЕНЕЕ 39% РОССИЯН СЧИТАЮТ, ЧТО В НЕКОТОРЫХ 
СФЕРАХ ВОЗРАСТНЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ ДОПУСТИМЫ, НАПРИМЕР, 
КОГДА РАБОТА СВЯЗАНА С ВЫСОКИМ РИСКОМ.



ПАРАМЕТРЫ ОПРОСА:
ОПРОС ПРОХОДИЛ В ФОРМАТЕ ФОМНИБУС. ФОМНИБУС – 
РЕПРЕЗЕНТАТИВНЫЙ ОПРОС НАСЕЛЕНИЯ ОТ 18 ЛЕТ И СТАРШЕ. 
В ОПРОСЕ УЧАСТВОВАЛИ 1500 РЕСПОНДЕНТОВ – ЖИТЕЛЕЙ 100 
ГОРОДСКИХ И СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ В 43 СУБЪЕКТАХ 
РФ. 
ИНТЕРВЬЮ В РЕЖИМЕ FACE-TO-FACE ПРОХОДИЛИ ПО МЕСТУ 
ЖИТЕЛЬСТВА РЕСПОНДЕНТОВ. 
СТАТИСТИЧЕСКАЯ ПОГРЕШНОСТЬ НЕ ПРЕВЫШАЕТ 3,6%.
ДАТА ПУБЛИКАЦИИ  НАБЛЮДЕНИЯ: 23 МАРТА 2013



РАБОЧАЯ ТАБЛИЦА

⦿ Пример рабочей 
таблицы, 
фиксирующей ответы 
на 1 вопрос



ОСНОВНЫЕ 
ВОПРОСЫ 
НАБЛЮДЕНИЯ 
   Одобряете 

ли вы 
предложе
ние 
запретить 
указывать 
в 
объявлени
ях о 
вакансиях 
возрастны
е 
ограничен
ия?



⦿ Почему вы 
одобряете 
предложение 
запретить 
указывать в 
объявлениях 
о вакансиях 
возрастные 
ограничения?

ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ 
НАБЛЮДЕНИЯ 

Открытый вопрос. 
Задавался одобряющим 
предложение – 
отвечали 62% 
респондентов



ПРОДОЛЖЕНИЕ



ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ 
НАБЛЮДЕНИЯ ⦿ С каким из 

перечисленных 
утверждений вы 
согласны в большей 
степени?



ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ 
НАБЛЮДЕНИЯ 
⦿ На ваш взгляд, в каких именно сферах 

профессиональной деятельности допустимы 
возрастные ограничения?

Открытый вопрос. Задавался считающим, что возрастные ограничения 
допустимы в некоторых сферах, – отвечали 39% респондентов

ДАННЫЕ В % ОТ 
ОПРОШЕННЫХ



ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ НАБЛЮДЕНИЯ 

⦿ Вам известно или неизвестно о случаях, когда кого-либо не 
взяли на работу или уволили только потому, что человек, по 
мнению работодателя, был слишком молод для этой работы?



ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ НАБЛЮДЕНИЯ 
⦿ Вам известно или не известно о случаях, когда кого-либо не взяли 

на работу или уволили только потому, что человек, по мнению 
работодателя, был слишком стар для этой работы?



ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ НАБЛЮДЕНИЯ 
⦿ Вы лично за 

последние 
2-3 года 
сталкивалис
ь или не 
сталкивалис
ь с 
ситуацией, 
когда вас не 
брали на 
работу из-за 
возраста? 
Если 
сталкивалис
ь, то, по 
мнению 
работодател
я, вы были 
моложе или 
старше, чем 
нужно?



ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ 
НАБЛЮДЕНИЯ 

⦿ Как вы считаете, запрет указывать в объявлениях о 
вакансиях возрастные ограничения поможет или 
не поможет избежать несправедливости при 
приеме на работу?



ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ 
НАБЛЮДЕНИЯ 



ОРИГИНАЛ АНКЕТЫ
http://fom.ru/Rabota-i-dom/10868
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