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        Состав администрации 

школы:• Директор МБОУ СОШ (1)
• Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе (2)

• Заместитель директора по начальной 
школе (1)

• Заместитель директора по 
информационно-коммуникационным 
технологиям (1)

• Заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе (1)

• Заместитель директора по безопасности (1)



Перечень основных проблем, в 
рамках которого происходит 

взаимодействие:
• Низкая способность учащихся 
решать социально-значимые 
задачи

• Организация социально-
профилактического пространства в 
образовательном учреждении



Основные направления 
работы:

Деятельность социального педагога неразрывно 
связана с работой администрации школы и 

носит системный характер. Взаимодействие с 
администрацией школы осуществляется в 

следующих направлениях:

• Социально-педагогические консультации 
включают в себя вопросы социального и 
педагогического характера направленные на 
решение конкретной проблемы;

• Выступление на педагогических советах - 
рассматриваются актуальные вопросы, 
касающиеся социализации личности учащегося.

• Заседания носят практическую направленность, 
Заместителям по УВР предлагается большой 
практический материал по повышению              
педагогической грамотности родителей и            
активные формы взаимодействия семьи и школы.



Основные формы работы:

• индивидуальные консультации по 
различным проблемам

• тренинги
• дискуссии 
• деловые игры
• педагогические мастерские
• лектории
• круглые столы
• беседы
• консультации



Спасибо 
за 

внимани
е!


