
ЗАО "TransFinanceBank"

Этап жизненного цикла: рост
Финансовое состояние: 200млн. долларов



Сфера деятельности: 
финансовая 

Предоставление 
банковских счетов

Обмен, купля, продажа 
валюты



Персонал:
400 человек

Головной офис в 
Москве

160 человек.

Остальные в 
филлиалах

20 
руководител

ей

110 
специал
истов

 30 
служащих.

В Санкт-
Петербург

е

В Нижнем 
Новгород

е

В 
Рязани



Социальная сфера

Ежеквартальны
е премии

Добровольно
е мед. 

страхование

Абонементы 
в фитнес 
клуб

Организация 
спортивных  
мероприятий

Корпоративны
е вечеринки

Уютное кафе с 
системой 
скидок для 
работников 

банка



Дерево целей
Главная цель: Набор квалифицированного 

персонала, обеспечение его заинтересованности в 
работе, организации его дальнейшего 

профессионального и социального развития

Организация эффективной 
системы найма персонала

Мотивационная 
система управления 

персоналом

Организация обучения  и 
повышения квалификации 

персонала

Организация 
движения 

текучести кадров

Организация 
оценки, отбора и 

приёма 
персонала

Разработки 
системы 

оплаты труда

Разработка 
программы 

ротации 
персонала (как 

горизонтальную, 
так и 

вертикальную)

Создание 
организационной 

культуры, 
поддерживающей 

мотивацию 
сотрудников на 

достижение цели 
банка

 Разработка 
системы отбора 

и адаптации 
персонала

Определение 
целей 

переподготовк
и и 

формулирован
ие задач, 

стоящих перед 
персоналом

Анализ 
потребности в 
подготовке и 

переподготовк
е персонала

Разработка 
критериев оценки 

эффективности 
обучения, работы 

персонала
Организация 

системы 
собеседований

Оценка 
результатов 

проведенного 
собеседования

Разработка 
системы 

управления 
затрат на 
персонал

Разработка 
системы 

поощрений 
(как 

материальн
ых, так и 

нематериал
ьных) 

персонала

Объединение и 
интеграция 
всех членов 
организации 

для достижения 
её целей

Разработка 
этического 

кодекса 
организации

Организация 
профессионал

ьных 
тренингов и 
семинаров

Организация 
периодической 

аттестации 
персонала 

Наблюдение за 
реакцией 

обучающихся в 
ходе программы 

обучения



Организационная 
структура

Бухгалтерский учет 
и отчетность

Внутренняя 
бухгалтерия

Отдел 
отчетности

Последующий 
контроль

Отдел 
налогообложен

ия

Группа 
развития 
бизнеса

Операционно
е управление

Розничные 
продукты

Собрание акционеров

Генеральный директор

Совет директоров Филиал
Нижний Новгород

Филиал
РязаньАдминистративно управленческий 

аппарат

Филиал
Санкт-Петербург

Фина
нсов
ый 

мони
тори

нг

Корпоративные 
продукты

Обслуживан
ие клиентов

Кассовые 
операции

Расчеты и 
разработка 
платежей

Валютный 
контроль

Бэк-офис 
казначейства

Кредитное 
управление 

Финансовый 
контроль и 

бюджетирован
ие

Финансовый 
контроль и 

аудит

Анализ 
кредитных 

рисков

Бюджетирован
ие и 

планирование

Оформление и 
мониторинг 

залогов

Документарны
е операции

Мониторинг 
кредитных 

рисков

Оформление 
кредитных 
операций

Группа 
поддержки 

бизнеса
Юридичес
кий отдел

Служба 
безопасности

Отдел 
информационных 

технологий

Отдел кадров

Административно– 
хозяйственный отдел



Миссия

Наш банк видит основной миссией предоставление 
наиболее полного спектра банковских услуг для 

удовлетворения самых изысканных потребностей наших 
клиентов.

Мотивация, повышенная квалификация и забота о 
персонале существенно помогает нам на пути к 

достижению нашей цели.


