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- это вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации 

работника, сложности, 
количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также 
выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера.

Заработная плата



Основная 
заработная 

плата

суммы 
индексации 

(компенсации, 
пени)

Гонорар

компенсационные 
выплаты

за выслугу 
лет, стаж 
работы

По тарифным 
ставкам и окладам

доплаты за работу 
во вредных или 

опасных условиях

надбавки за 
вахтовый 

метод работы



СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ 
ТРУДА

Повременная Сдельная



Функции заработной платы

- Воспроизводственная

- Статусная

- Стимулирующая

- Регулирующая

- Производственно-долевая



1. Финансовая деятельность 
2. Добыча полезных ископаемых
3. Операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг
4. Транспорт и связь 
5. Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности, социальное страхование
6. Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
7. Строительство

8. Обрабатывающие производства
9. Оптовая и розничная торговля, ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий 
и предметов личного пользования
10. Предоставление прочих коммунальных социальных и 
персональных услуг
11. Здравоохранение и предоставление социальных услуг 
12. Образование
13.  Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство.



Динамика номинальной и реальной среднемесячной 
начисленной заработной платы



Изменение среднемесячной начисленной 
заработной платы 

по федеральным округам Российской 
Федерации 





Просроченная задолженность по заработной плате работников


