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ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

Тақырыбы:



*Кіріспе
*Əкімшілік құқықтың құрамдас бір бөлігі 

мемлекеттік қызмет болып табылады.
Мемлекеттік қызмет – мемлекет қызметінің бір 
саласы жəне мемлекеттік қызметшілердің 
мемлекеттік органдардағы биліктің міндеттері 
мен функцияларын іске асыруға бағытталған 
лауазымдық өкілеттілігін атқару жөніндегі 
қызметі болып табылады.Мемлекеттік 
қызметшілердің құқықтық жағдайларын 
Қазақстан Республикасының 1999 жылғы 23 
шілдедегі Заңы реттейді.



*Мемлекеттiк қызметшi — мемлекеттiк органда 
заңдарда белгiленген тəртiппен республикалық немесе 
жергiлiктi бюджеттен не Қазақстан Республикасы Ұлттық 
банкiнiң қаржысынан ақы төленетiн қызметтi атқаратын жəне 
мемлекеттiң мiндеттерi мен функцияларын iске асыру 
мақсатында лауазымдық өкілеттiктi жүзеге асыратын Қазақстан 
Республикасының азаматы;



* Мемлекеттік қызметкерлер жеке мүдде мақсатында жабық 
үкіметті ақпаратты немесе сол тектес ақпаратты қолданылу 

көзделетін қаржылық операцияларға қатыспау керек.



*Мемлекеттік қызметшілер əкімшілік 
құқықтық субьектілері ретінде 
демократия мен құқық негізінде 
экономика, əлеуметтік-мəдениет 
жəне əкімшілік-саяси аяларын 
басқару, қазақстан мемлекеттілігінің 
нығайту жəне қоғамды реформалау 
сияқты міндеттерді шешуде аса 
маңызды рөл атқарады. Елімізде 
қоғам мен мемлекет өмірінің барлық 
аяларында жүргізіліп жатқан қайта 
құруға байланысты түбегейлі 
өзгерістер мемлекеттік 
қызметшілерге қойылатын жаңа 
талаптар туғызды. 



*Қызметкерлерге «олардың қандай да 
бір ресми əрекеттенуіне 
итермелейтін, олармен қандай да бір 
ортақ істері бар немесе осы 
қызметкерлер қызмет істейтін 
мемлекеттік органмен реттелетін 
қызметті жүзеге асыратын» кез келген 
тұлға немесе тұлғалар тобынан 
сыйлықтар алуға немесе қандай да бір 
нысанда болмасын олардың іс 
əрекетін көтермелеуге тыйым 
салынады. Сонымен қатар, мүдделері 
белгілі бір деңгейде сол 
қызметкерлердің қызметтік 
міндеттерін жүзеге асырумен немесе 
асырмауымен байланысты болатын 
тұлғалардан да сыйлықтар алуға 
тыйым салынады.



*Мемлекеттік қызметшілер лауазымдарының құрамына мемлекеттік 
қызметшілердің саяси жəне əкімшілік лауазымдары кіреді:
 Мемлекеттік саяси қызметшілердің мемлекеттік қызметке тағайындау, не 
сайлау негізінде кіруі. 
Мемлекеттік əкімшілік қызметке орналасуы конкурстық негізде 
жүргізіледі. Мемлекеттік қызметке кіретін адамдарға мынадай талаптар 
қойылады: олар Қазақстан Республикасының азаматтары  болу, жасы 18-
ден кем болмауы, қажетті білімі, кəсіби даярлық деңгейі болуы керек 
жəне т.б.



*мемлекеттiк əкiмшiлiк қызметшi — 
мемлекеттiк саяси қызметшiлердiң құрамына кiрмейтiн, 
мемлекеттiк органда тұрақты кəсiби негiзде лауазымдық 
өкiлеттiктi жүзеге асыратын мемлекеттiк қызметшi;



* Қазақстан Республикасында мемлекеттік қызметтің 
ұйымдастырылуы мен атқарылуы келесі 
принциптермен негіз алады: 

1
• заңдылық, қазақстандық патриотизм
• мемлекеттік қызмет жүйесінің біртұтастығы

2

• азаматтар құқықтарының, бостандықтарының жəне заңды мүдделерінің мемлекет 
мүдделері алдындағы басымдылығын

• Республика азаматтарының мемлекеттік қызметке қол жеткізуге жəне өз 
қабілеттері 

3

• кəсіби даярлығына сəйкес мемлекеттік қызмет бойынша 
жоғарылатуға тең құқығы 

• Заңның 3-ші бабында айтылған тағы басқа принциптері.



*мемлекеттiк қызмет — мемлекеттiк 
қызметшiлердiң мемлекеттiк органдардағы мемлекеттiк 
билiктiң мiндеттерi мен функцияларын iске асыруға 
бағытталған лауазымдық өкiлеттiгiн атқару жөнiндегi 
қызметi;



*мемлекеттiк лауазым — мемлекеттiк органның 
нормативтiк құқықтық актiлермен белгіленген лауазымдық 
өкiлеттiк пен лауазымдық мiндеттердiң ауқымы жүктелген 
құрылымдық бiрлiгі;




