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ФОРМИРОВАНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПО 
НАЗНАЧЕНИЮ ПЕНСИЙ И ПОСОБИЙ



ПЕНСИЯ 
ЭТО ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА, 

НАЗНАЧЕННАЯ УКАЗАННЫМ В ЗАКОНЕ 
ЛИЦАМ В КАЧЕСТВЕ ОСНОВНОГО 

ИСТОЧНИКА СРЕДСТВ К СУЩЕСТВОВАНИЮ 
В УСТАНОВЛЕННЫХ СЛУЧАЯХ. 



Право на трудовую пенсию
имеют:

• Граждане РФ, застрахованные в соответствии с 
Федеральным Законом «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», при соблюдении 
ими условий, предусмотренных ФЗ «О трудовых пенсиях».

• Иностранные граждане и лица без гражданства, 
постоянно проживающие в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных ФЗ или 
международным договором РФ



ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РАЗЛИЧАЕТ ПЕНСИИ:
 ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

И ТРУДОВЫЕ ПЕНСИИ.

Виды пенсии:
●ПЕНСИЯ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
●ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ
●ПЕНСИЯ ПО ИНВАЛИДНОСТИ
●ПЕНСИЯ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА ПЕНСИОННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ:

● Конституция Российской Федерации, в которой закреплено право каждо го 
гражданина на пенсионное обеспечение, т.е. предоставление ему средств 
к существованию;

● Федеральный закон от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования»;

● Федеральный закон от 30 апреля 2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных 
страховых взносах на накопительную пенсию и государственной 
поддержке формирования пенсионных накоплений»;

● Федеральный закон от 24 июля 2002 г. № 111-ФЗ «Об инвестировании 
средств для финансирования накопительной пенсии в Российской 
Федерации»;

● Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации»;

● Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации»;

● Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и др.



СПИСОК ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ:

● заявление;
● паспорт (подлинник и копия страниц с паспортными 

данными, фотографи ей и пропиской);
● страховое свидетельство;
● свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

в качестве индивиду ального предпринимателя (ИНН);
● трудовую книжку (подлинник и копии всех страниц);
● справку о страховом стаже;
● военный билет (подлинник и копия);
● свидетельство о браке (подлинник и копия);
● справку о заработной плате за 60 месяцев (в случае, 

когда отношение по зар плате за 2000-2001 гг. менее 
1,2);

● иные документы о стаже (при необходимости);
● свидетельство о рождении всех детей независимо от 

возраста (для женщин).



К ЗАЯВЛЕНИЮ О НАЗНАЧЕНИИ ДОСРОЧНОЙ ТРУДОВОЙ 
ПЕНСИИ В ДОПОЛНЕНИЕ К УКАЗАН НЫМ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 

ПРИЛОЖЕНЫ ДОКУМЕНТЫ:
●подтверждающие стаж на соответствующих видах работ; о 
рождении ребенка;
●о воспитании ребенка до 8-летнего возраста;
●подтверждающие, что ребенок признавался инвалидом с детства 
или «ребенок-инвалид»;
●подтверждающие родственные отношения с инвалидом с детства 
(пп. 1 п. 1 ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 
Российской Федера ции»);
●подтверждающие, что другой родитель не является получателем 
трудовой пенсии по старости, установленной за того же ребенка (пп. 
1 п. 1 ст. 28 Феде рального закона «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»);
●удостоверяющие личность и полномочия опекуна (пп. 1 п. 1 ст. 28 
Федераль ного закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»);
●о признании инвалидом вследствие военной травмы;
●о признании инвалидом по зрению;
●о наличии заболевания;
●о работе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.



ПРИ ОБРАЩЕНИИ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ДОЛЖНЫ 
БЫТЬ ПРИЛОЖЕНЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

•удостоверяющие личность, возраст, место жительства, 
принадлежность к граж данству;
•о страховом стаже, правила подсчета и подтверждения 
которого устанавлива ются в порядке, определяемом 
Правительством Российской Федерации;
•о назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с 
Федеральным законом «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» как федеральному 
государственному гражданскому служащему.



К заявлению о назначений доли страховой ча сти трудовой пенсии по 
старости, устанавливаемой к трудовой пенсии за выслугу лет фе 

деральным государственным гражданским служащим, должны быть 
приложены документы:

● удостоверяющие личность, возраст, 
место жительства, принадлежность к 
граж данству;

● о страховом стаже, правила подсчета и 
подтверждения которого устанавлива 
ются в порядке, определяемом 
Правительством Российской 
Федерации;

● о назначении пенсии за выслугу лет в 
соответствии с Федеральным законом 
«О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» 
как федеральному государственному 
гражданскому служащему.



К заявлению гражданина, обратившегося за назначением доли страховой 
части трудовой пенсии по старости, устанавливаемой к пенсии за 

выслугу лет гражда нам из числа работников летно-испытательного 
состава, должны быть приложе ны документы:

● удостоверяющие личность, место 
жительства, принадлежность к граждан 
ству;

● о страховом стаже, правила подсчета и 
подтверждения которого устанавлива 
ются в порядке, определяемом 
Правительством Российской 
Федерации;

● о назначении пенсии за выслугу лет в 
соответствии с Федеральным законом 
«О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» 
как работнику летно-испытательного 
состава.



Для назначения трудовой пенсии по 
инвалидности необходимо представить 

следующие документы:
● заявление;
● паспорт (подлинник и копия страниц с 

паспортными данными, фотографи ей и 
пропиской);

● страховое свидетельство (пластиковая карточка);
● трудовую книжку (подлинник и копия всех 

страниц);
● военный билет (подлинник и копия);
● о страховом стаже;
● справку о заработной плате за 60 месяцев (в 

случае, когда отношение по зар плате за 
2000-2001 гг. менее 1,2);

● об установлении инвалидности;
● иные документы о стаже (при необходимости);
● Представление (для работающих граждан) с 

печатью и подписью руководи теля с 
расшифровкой.



Кроме того, в необходимых случаях 
прилагаются документы:

● о нетрудоспособных членах семьи;
● подтверждающие нахождение 

нетрудоспособных членов семьи на 
иждиве нии;

● об изменении фамилии, имени, 
отчества;

● о месте пребывания или фактического 
проживания на территории РФ;

● подтверждающие место постоянного 
жительства гражданина РФ за предела 
ми территории Российской Федерации.



Для назначения трудовой пенсии по случаю 
потери кормильца необходимо представить 

следующие документы:

● заявление;
● паспорт (подлинник и копия 

страниц с паспортными данными, 
фотографи ей и пропиской);

● трудовая книжка и копия 
трудовой книжки умершего 
кормильца;

● о смерти кормильца;
● о страховом стаже кормильца;
● справка о среднемесячном 

заработке умершего кормильца 
за 2000-2001 гг. или 60 месяцев 
подряд до 1 января 2002 г. в 
течение трудовой деятельно сти;

● подтверждающие родственные 
отношения с умершим 
кормильцем.



Кроме того, в необходимых случаях 
прилагаются документы:

●
удостоверяющие личность и полномочия законного представителя (усыно вителя, опекуна, попечителя);

● подтверждающие нахождение нетрудоспособного члена семьи на иждивении умершего кормильца;
● подтверждающие факт нахождения пасынка (падчерицы) на воспитании и содержании умершего 

(умершей) отчима (мачехи);
● подтверждающие, что умершая женщина являлась одинокой матерью;
● удостоверяющие, что лицо, на которое назначается пенсия, обучается по оч ной форме в образовательном 

учреждении;
● подтверждающие, что нетрудоспособный член семьи занят уходом за деть ми, братьями, сестрами или 

внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет, и не работает;
● подтверждающие, что направление на обучение в иностранное образователь ное учреждение, 

расположенное за пределами Российской Федерации, про изведено в соответствии с международными 
договорами Российской Феде рации;

● подтверждающие, что дети, братья, сестры или внуки умершего кормильца, за которыми осуществляется 
уход, имеют право на трудовую пенсию по случаю поте ри кормильца;

● о других получателях трудовой пенсии по случаю потери кормильца, установленных в связи со смертью 
этого кормильца;

● о смерти другого родителя;
● о признании инвалидом лица, на которое назначается трудовая пенсия;
● о безвестном отсутствии лица или об объявлении кормильца умершим;
● об утрате источника средств к существованию;
● о месте пребывания или фактического проживания на территории РФ;
● подтверждающие место постоянного жительства гражданина РФ за предела ми территории Российской 

Федерации.



СТАДИЯ РАССМОТРЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ:

При рассмотрении документов, представленных для установления 
пенсии, территориальный орган ПФ РФ:

●дает оценку содержащимся в них сведениям, их 
соответствия данным индивидуального 
(персонифицированного) учета, а также правильности 
оформления документов;

●проверяет в необходимых случаях обоснованность 
выдачи документов и их соответствия сведениям, 
содержащимся в индивидуальном лицевом счете 
застрахованного лица;

●принимает меры по фактам предоставления 
документов, содержащих недостоверные сведения.



СТАДИЯ РЕШЕНИЯ ВОПРОСА О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ 
ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ:

● принятие решения о назначении пенсии или об отказе в ее 
назначении;

● определение размера пенсии;

● сообщение гражданину о принятом решении;

● оформление пенсионного дела.



Спасибо за внимание!


