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OMOK MUNASIBOTI TOROFLORININ 9SAS
HUQUQLARI -1 |

I. Iscinin Hiiquqlari (8M.m.9)

1. 9mak miiqavilasi baglamaq

a) sorbast suratda ixtisasina, sanating, pesasine uygun amak
foaliyyati novl va is yeri secarak amak mugavilasi baglamagq;

2. 9mak miiqgavilasini dayisdirmak vo ya logv etmak

b) emak miqavilasinin sartlorini dayisdirmak va ya onu lagv etmak
uclin isagotirana muraciat etmak;
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OMOK MUNASIBITI TORSFLORININ
9SAS HUQUQLARI -2

3. 9lava qazanc aldo etmak maqgsadils faaliyyatla masgul
olmaq

C) is vaxtinda va ya is vaxtindan sonra gazanc alds etmak maqgsadi
ilo ganunvericilikle  gadagan edilmayan, habele amak muqavilasi
Uzra teraflorin 6hdaliklarina xalal gatirmayan faaliyyatle masqgul
olmag;

4. Standartlara uygun amak saraitinda calismaq va ya bu
soraiti talab etmak

¢) hayatinin, saglamliginin va amayinin mihafizasini tamin edan
amak saraitinda calismaq, habela bels soraitin yaradilmasini talab
etmak



OMOK MUNASIBOTI TOROFLORININ 9SAS
HUQUQLARI -3

5. omak haqqi almaq

d) ganunvericiliklo miiayyan edilmis minimum mablagdan asagi olmayan amak haqqi
almaq;

e) is vaxtindan artiq vaxtda ise calb olundugda alave amak haqgqini almaqg ve ya onun
verilmasini talob etmak;

9) amak miuigavilasi ilo muayyan edilmis amak funksiyasina daxil olmayan islari,
xidmatlari yerina yetirmakdan imtina etmak, bels islori, xidmatlari icra etdikds iss muvafiq alava
amak hagginin verilmasini talab etmak;

6. Isagétiirandan miivafiq sosial yardimlar almaq

f) manzil saraitinin, ailo Gzvlarinin sosial-maigat saraitinin yaxsilasdiriimasi ticlin
isogotirandan mivafiq sosial yardimlar almaq;
7. Is vaxtinda calismaq

g) ganunvericiliklo miayyan olunmus is vaxtinda calismagq;

g) muvafiq pesalar (vazifalar), istehsalatlar lizrs is yerlarinds ganunvericiliklo miayyan
olunmus qisaldilmis is vaxtinda calismaq;

8. Istirahat giinlerinden istifade etmak
h) ganunvericiliklo miayyan olunmus haftalararasi istirahat giinlarindan istifade etmak;
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OMOK MUNASIBOTI TORSFLORININ 9SAS
HUQUQLARI-4

I. 1Iscinin Hiiquglan

9. Mazuniyyatlorindan istifads etmak

X) har il bu Macallada nazards tutulmus minimum middatdan az olmayan 6danisli asas
mazuniyyatdan va mivafiq hallarda alava, sosial, 6danissiz, tahsil mazuniyyatlarindan
istifado etmak;

10. Pesa hazirhgini artirmaq
1) pesa hazirligini artirmag, yeni ixtisasa yiyalanmak va ixtisasini artirmag;

11. Dayan ziyanin odonilmasini tolob etmak

i) @mak funksiyasinin yerina yetirilmasi zamani amlakina va sahhatina dayan ziyanin
ddanilmasini talab etmak;

12. Sigortadan istifade etmak

j) isegotiran tarsfinden ganunvericilikle miayyan olunmus gaydada macburi sosial sigorta
olunmagq, habels har hansi basga nov sigorta qaydalarindan istifade etmak;

1) sosial miidafia Uzre miavinatlorden va glizastlordan, sosial sigorta hiiququndan istifads
etmak;
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13.

14.

15.

16.

OMOK MUNASIBOTI TORSFLORININ 9SAS
HUQUQLARI-5

Iscinin Hiiquglan

Kutlavi todbirlords istirak etmak

k) ganunvericilikle miayyan olunmus gaydada hamkarlar ittifaqglarinin, ictimai birliklarin
uzvl olmaq, habels bu tagkilatlarin va ya amak kollektivinin kecirdiyi tatillords,  mitinglards,
toplantilarda va ganunvericiliklo gadagan olunmayan digesr kiitlavi tadbirlarde  istirak
etmak;

Hiiquqgi mudafiadan istifads etmak

q) @amak huquglarinin mudafiasi Gglin mahkamaya miracist etmak ve hliqugi mudafia
olunmagq;

Issizliya goro dévlet tominatini almaq
m) issizliya géra ganunvericiliklo miayyan olunmus ddvlat taminatini almag;

Isogotiirondan miivafiq arayislar almaq

n) is yeri, vazifasi (pesasi), ayliq amak hagqgi ve amak minasibatlari ila bagl digar
malumatlar barads isegétiirondon muvafiq arayislar almag.

© huquq



® Dovlat musssisalorinda asagidaki

gohumluq alaqgalorindd olan saxslarin
iIsloamasind icazs verilirmi?

1. ar — muiassisanin direktoru, arvad — bas
muhasib.

2. universitetds kafedra midirasinin bacisi muivafig
kafedrada assistentdir.

3. Yerli xastoxanada ana va qizi tibb bacisi
islayirlar.



Madds 7. Yaxin gohumlarin birga islamasina yol verilmamasi

7.1. Vazifali saxslarin yaxin gohumlari, seckili vazifalar va ganunvericilikle
nazards tutulan digar hallar istisna olmagla, bilavasite onun tabeliyinds olan
heg bir vazife tuta bilmazlar.

7.2. Bu Qanunun 7.1-ci maddasinin talablarini pozan sexslar hamin
talablarin pozulmasi miayyan edildikden sonra 30 gun middatinds hamin
pozuntunu konulli olaraq aradan galdirmadiglari halda tabeliyi istisna edan
basqa vazifaya kecirilmali, bu mimkin olmadigda iss hamin saxslardan biri
tutdugu vazifadan azad olunmalidir.

7.3. Bu Qanunun 7.2-ci maddasinda gostarilon asaslar Uzra vazifodon azad
olunmus saxslar digar organlarda, idara, muassisa vo toskilatlarda vazifo
tuta bilarlor.



OMOK MUNASIBOTI TORSFLORININ ISCININ
OSAS VOZIFOLORI-1

I1. Iscinin Vozifalari (m.10)
1. O9mak funksiyasini vicdanla yerina yetirmak

a) amak mugavilasi il miuayyan edilmis amak funksiyasini vicdanla yerina
yetirmak;

2. Intizam qaydalarina amal etmak

b) amak intizamina vo muassisadaxili intizam gaydalarina amal etmak;
3. Tohlukasizliya amal etmak

c) amayin tahlukasizliyi normalarina amal etmak;
4. Ziyana gora masuliyyat dasimaq

¢) isagotirena vurdugu maddi ziyana gora masuliyyat dasimag;
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OMOK MUNASIBOTI TOROFLORININ
ISCININ SSAS VOZIFOLORI-2

5. Sirrlori gizli saxlamaq

d) dovlat sirrini, habels isagotliranin kommersiya sirrini miuayyan
olunmus gaydada va sortlarlo gizli saxlamagq;

6. Is yoldaslarinin qanuni manafelarini pozmamagq

e) is yoldaslarinin amak hiuiquqlarini vo ganuni manafelarini
pozmamag;

7. Mohkama qgoararlarini (gatnamalarini) yerina yetirmak

9) fordi, kollektiv amak miibahisalari Gzro mahkama gararlarini
yerina yetirmak;

8) ombak qanunvericiliyinin talablarina amal etmak (f).



Maddo 10-1. Dovlat budcasindan maliyyslason
muassisalorda calismanin yas haddi

Qayda:

eDAJvlat blidcasindan maliyyalasan muiassisalords calismanin yas haddi
65-dir.

eDovlat budcasindan maliyyalasan muassisanin 65 yasina catmis iscisinin
hamin muassisada calisma muddati muvafiq dovlat organinin rahbari

torafindon har dafa 1 ildan ¢ox olmayaraq uzadila bilar. Calisma muddatinin
5 ildan ¢ox uzadilmasina yol verilmir.

Istisna:

10-1.3. Elm, madaniyyat, sahiyya va tahsil sahalarinin inkisafinda muvafiq
icra hakimiyyati organi terafinden muayyan edilmis xtsusi xidmatlari olmus
dovlat blidcesindan maliyyalasan muiassisanin 65 yasina catmis iscisinin

calisma muddati mlvafig dovilat organi tarafindan 5 il middatdan artiq
uzadila bilar.

Sual: ©M m. 10-1.4 vo 10-1.5 neca basa dustlmalidir.?



Pensioner muassisaya daimi islomak Gclin miraciat
edir. Rahbarlik onun pensioner oldugunu asas
gotirarak amak miigavilasini 1 illik baglamisdir.
Sual: Isagétiiranin miigaviloni 1 illik
baglamagq pensionerin hiiquqglarini

mahdudlasdirirmi? Isagétiiran
ganunvericiliyin talablarini pozmusdurmu?



OMOK MUNASIBOTI TORSFLORININ 9SAS
HUQUQLARI-1

II1. Isagotiironin Hiiquglar (m.11)

1. O9mak miiqavilalari baglamaq, dayisdirmak, lagv etmak
a) bu Macalls ilo misyyan edilmis gaydada iscilerle amak mugavilaleri baglamag, onlarin
sortlorini dayisdirmak;
b) bu Macalls ile misyyan edilmis gaydada va asaslarla amak miigavilalarini lagv etmak;

2. Isin icrasini tolob etmak

C) iscilordon amak muqavilasi ilo miayyan edilmis sartlarin, ohdaliklarin vaxtinda va
keyfiyyatla yerina yetirilmasini talab etmak;

3. Iscini miivafiq vazifalora (pesalara) irali cokmak

¢) isguizar keyfiyyatina, amayinin naticalarina, pesakarliq saviyyasina uygun olaraq
iscini mlvafiq vazifalare (pesgalara) irali cokmak;

4. Iscini intizam mosuliyyatina calb etmak

d) iscilor amak mugavilasinin sartlarini, miassisadaxili intizam gaydalarini pozdugda
ganunvericilikla miayyan olunmus gaydada onlari intizam masuliyystina calb etmak;
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OMOK MUNASIBOTI TORSFLORININ 9SAS
HUQUQLARI-2

I11. Isag6tiirenin Hiiquglar (m.11)
5. Iscidon maddi ziyani tolob etmak

e) iscilarin ona va ya milkiyyatciya vurdugu maddi ziyanin édanilmasi liclin ganunvericiliya
muvafiq tadbirlor gormak;

6. Ombak saraitinin sortlorini dayisdirmak

9) bu Macallenin va digar normativ hliquqi aktlarin talablarina amal etmakla amak
soraitinin sartlorini doyisdirmak v ya iscilorin sayini ixtisar etmak,

statlari, struktur bélmalari lagv etmak;

7. Kollektiv miigavilo baglamaq

f) amak kollektivi ils va ya hamkarlar ittifaglan taskilati ils kollektiv miigavila baglamaq va
bu miigavile Gzra 6hdaliklarin yerina yetirilmasina nazarat etmak;
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OMOK MUNASIBOTI TOROFLORININ 9SAS
HUQUQ VO VOZIFSLORI

III. Isag6tiironin Hiiquglar (m.11)

8. Sinaq muddatini miiayyan etmak

g) amak mugqavilasi baglayarkan bu Macalls ilo miiayyan edilmis gaydada va miiddata sinaq
muddatini miayyan etmak.

9. Huqugqlarinin hayata kegirilmasino mudaxila vo manealars yol vermamak

OM.m.11.2. Isagétiironin bu maddads nazarda tutulan hiiquglarinin hayata kegcirilmasina,
bu Macallanin 12-ci maddasi ila va digar normativ hliqugi aktlarla miayyan edilmis
vazifalarinin icra edilmasina har ciir miudaxila vo manealar edilmasi yolverilmazdir.

- Isogétiiranin bu sahads faaliyystine miidaxils edarak onun ganuni hiiquglarini pozan
soxs ganunvericilikds nazards tutulan gaydada mivafig masuliyyat dasiyir.
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Cinayat Mosuliyyati:
CM.m. 308. Vazifa salahiyyatilorindan
sui-istifads

308.1. Vazifo salahiyyatlarindan sui-istifada, yani vazifali soxsin xidmati
vazifalarinin icrasi  ile alagadar 6zii va ya uclincu saxslar Uglin ganunsuz
ustiunlik alda etmak magsadila 6z qulluq salahiyyatlarindan qulluqg
moanafeyina gosdan zidd olaraq istifads etmasi vo ya qullug manafeyi talab
etdiyi halda istifads etmameasi fiziki va ya hliqugi saxslarin hiquglarina va
ganuni manafelaring, yaxud comiyyatin va ya ddvlatin ganunla gorunan
moanafelorine mithiim zarar vurduqda — sorti maliyya vahidinin 1000 mislindan
2000 mislinadak migdarda carima va ya 3 iledak miiddate miisyyan vazifo tutma vo
ya muiayyan faaliyystle masgul olma hiiguqundan mahrum etma va ya 2 ilodak
miiddate islah islari vo ya amlaki misadira olunmaqla 3 iledak miiddate azadliqgdan
mahrum etma ilo cazalandirilir.

308.2. Bu Macallonin 308.1-ci maddasi ilo nazards tutulmus amallar agir naticalars
sabab  oldugda—3 iladak muddate miayyan vazifs tutma va ya miayyan
faaliyyatle masgul  olma hiigugundan mahrum edilmakls, amlaki misadire
olunmagla 3 ilden 8 iladak muddata azadligdan mahrum etma ile cazalandirilir.



OMOK MUNASIBOTI TOROFLORININ 9SAS
HUQUQ VO VOZIFOLORI

IV. Isagétiironin Vazifalori (m.12)
1. O9mak miiqavilasina amal etmak
a) amak migavilasinin sartlarina va onlarda nazards tutulan ohdaliklora amal etmak;
2. O9mdk qanunvericiliyind amal etmak
b) bu Macallonin va amak ganunvericiliyina dair diger normativ hiiqugi aktlarin talablarini
yerina yetirmak;
c) amak mugavilalarini bu Macallads nazards tutulmus asaslarla vo gqaydada pozmag;
3. Kollektiv miiqavilalarin, sazislaro amal etmak

¢) kollektiv migqavilalarin, sazislarin sartlaring, onlarda nazards tutulmus 6hdaliklara amal
etmak;

9) iscilarin amak, maddi, sosial-maigat garaitinin, onlarin ailasinin rifah halinin
yaxsilasdiriimasi tgun muassisanin asasnamasina (nizamnamasina), kollektiv miqgavilaya
muvafiq olaraq zaruri tadbirlor gormak;

4. Mahkama qgararlarini yerind yetirmak;

d) fordi, kollektiv eamak mubahisalari izre mahkama gararlarini (gatnamalarini) yerina
yetirmak;

5. Oriza va sikayatlorine baxmaq

e) iscilorin ariza va sikayatlarina ganunvericilikda nazards tutulmus middatds va gaydada
baxmagq;
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OMOK MUNASIBOTI TOROFLORININ 9SAS
HUQUQ VO VOZIFSLARI

6. Ayri seckilik etmamak (m.12)

f) ise gabul, isds irali cokilmak, pesa hazirligini artirmag,
yeni ixtisasa yiyalanmak va  ixtisasini artirmaqg zamani, isin
keyfiyyatini giymatlandirarkan, isdon azad edoarkan
cinsindan asili olmayaraq iscilare eyni yanasmaq va barabar
imkanlar yaratmaq;

g) cinsindan asili olmayaraq eyni islo masgul olan iscilora
eyni is saraitini yaratmagqg, eyni ~ pozuntuya gors iscilora
farqgli intizam tanbehi tadbirini tatbiq etmamak, cinsi
mansubiyyate goro ayri-seckiliyin garsisini almagq ucln
lazimi tadbirlar gormak.

© huquq



OMOK MUNASIBOTI TOROFLORININ 3SAS
HUQUQ VO VOZIFOLORI

® 9mdak munasibatlarinda ayri-seckiliyin yolverilmazliyi (9M.m.16)

Qayda: Omak miinasibatlerinds vatendasligina, cinsing, irgina, dining,
milliyyating, diling, yasayis yerina, amlak vaziyyating, ictimai-sosial
mMansaying, yasina, ailo vaziyyating, aqidasing, siyasi baxislarina, hamkarlar
ittifaglarina va ya basga ictimai birliklora mansubiyyatina, qullug mévgeying,
hamcinin iscinin isguzar keyfiyyatlari, pesokarliq  saristasi, amayinin
naticalari ila bagh olmayan digar amillara gora iscilar arasinda har hansi
ayri-seckiliya yol verilmasi, hamin amillar zomininda bilavasita vo ya dolayisi
ilo imtiyazlarin va glizastlorin miayyan edilmasi, habela hiiquqlarinin
moahdudlasdiriimasi gati gadadgandir.

Istisna: Qadinlara, slillars, yasl 18-dan az olan va sosial midafiaya ehtiyaci
olan digar saxslara amak munasibatlorinda gizastlarin, imtiyazlarin va
slave tominatlarin miayyan edilmasi ayri-seckilik hesab edilmir.



OMOK MUNASIBOTI TOROFLORININ 9SAS
HUQUQ VO VOZIFOLORI

V. Isagétiironin Masuliyyati

o9sas.m.12.2,
Iscilorin hiiquglarini pozan, smak miiqavilasi izro 6z 6hdaliklarini yerinoe yetirmayan, habels
bu Macallanin talablarina amal etmayan isagoétliran ganunvericilikle miayyan olunmus

gaydada muvafiqg masuliyyats calb edilir.
Masuliyyatin Novlari

Miilki masuliyyat

Cinayat masuliyyati

Inzibati masuliyyat
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