
Національна поліція України



Національна поліція України (далі - поліція) - 
це центральний орган виконавчої влади, який 
служить суспільству шляхом забезпечення 
охорони прав і свобод людини, протидії 
злочинності, підтримання публічної безпеки і 
порядку.
Діяльність поліції спрямовується та 
координується Кабінетом Міністрів України 
через Міністра внутрішніх справ України 
згідно із законом.



Завдання поліції
Завданнями поліції є надання поліцейських послуг 
у сферах:
1) забезпечення публічної безпеки і порядку;
2) охорони прав і свобод людини, а також інтересів 
суспільства і держави;
3) протидії злочинності;
4) надання в межах, визначених законом, послуг з 
допомоги особам, які з особистих, економічних, 
соціальних причин або внаслідок надзвичайних 
ситуацій потребують такої допомоги.



Принципи діяльності поліції

• верховенство права
• дотримання прав і свобод людини
• законність
• відкритість та прозорість
• політична нейтральність
• безперервність



Система поліції
Систему поліції складають:
1) центральний орган управління поліцією;
2) територіальні органи поліції.
У складі поліції функціонують:
1) кримінальна поліція;
2) патрульна поліція;
3) органи досудового розслідування;
4) поліція охорони;
5) спеціальна поліція;
6) поліція особливого призначення.



Вимоги до кадрів поліцейських
Керівником, заступником керівника 
територіального органу поліції може бути 
призначена особа, яка:
1) відповідає загальним умовам вступу на службу 
в поліцію;
2) має вищу повну юридичну освіту;
3) має стаж роботи в галузі права не менш як п’ять 
років;
4) має досвід роботи на керівних посадах не 
менше одного року.



Основні обов’язки 
поліцейського

1) неухильно дотримуватися положень Конституції України, законів України 
та інших нормативно-правових актів, що регламентують діяльність поліції, 
та Присяги поліцейського;

2) професійно виконувати свої службові обов’язки відповідно до вимог 
нормативно-правових актів, посадових (функціональних) обов’язків, наказів 
керівництва;

3) поважати і не порушувати прав і свобод людини;

4) надавати невідкладну, зокрема домедичну і медичну, допомогу особам, 
які постраждали внаслідок правопорушень, нещасних випадків, а також 
особам, які опинилися в безпорадному стані або стані, небезпечному для 
їхнього життя чи здоров’я;

5) зберігати інформацію з обмеженим доступом, яка стала йому відома у зв’
язку з виконанням службових обов’язків;

6) інформувати безпосереднього керівника про обставини, що 
унеможливлюють його подальшу службу в поліції або перебування на 
займаній посаді.



Керівник та заступники керівника 
поліції

Керівником та заступниками керівника поліції 
може бути призначена особа, яка:
1) відповідає загальним умовам вступу на 
службу в поліцію;
2) має вищу повну юридичну освіту;
3) має стаж роботи в галузі права не менш як 
сім років;
4) має досвід роботи на керівних посадах не 
менш як п’ять років.



Повноваження поліції
1) здійснює превентивну та профілактичну діяльність, 
спрямовану на запобігання вчиненню правопорушень;
2) виявляє причини та умови, що сприяють вчиненню 
кримінальних та адміністративних правопорушень, 
вживає у межах своєї компетенції заходів для їх 
усунення;
3) вживає заходів з метою виявлення кримінальних, 
адміністративних правопорушень; припиняє виявлені 
кримінальні та адміністративні правопорушення;
4) вживає заходів, спрямованих на усунення загроз 
життю та здоров’ю фізичних осіб і публічній безпеці, що 
виникли внаслідок учинення кримінального, 
адміністративного правопорушення;



Повноваження поліції
5) здійснює своєчасне реагування на заяви та 
повідомлення про кримінальні, адміністративні 
правопорушення або події;
6) здійснює досудове розслідування кримінальних 
правопорушень у межах визначеної підслідності;
7) розшукує осіб, які переховуються від органів 
досудового розслідування, слідчого судді, суду, 
ухиляються від виконання кримінального покарання, 
пропали безвісти, та інших осіб у випадках, визначених 
законом;
8) регулює дорожній рух та здійснює контроль за 
дотриманням Правил дорожнього руху його 
учасниками та за правомірністю експлуатації 
транспортних засобів на вулично-дорожній мережі;



Повноваження поліції
9) здійснює охорону об’єктів права державної власності у 
випадках та порядку, визначених законом та іншими 
нормативно-правовими актами, а також бере участь у 
здійсненні державної охорони;
10) здійснює на договірних засадах охорону фізичних осіб та 
об’єктів права приватної і комунальної власності;
11) здійснює контроль за дотриманням фізичними та 
юридичними особами спеціальних правил та порядку 
зберігання і використання зброї, спеціальних засобів 
індивідуального захисту та активної оборони, боєприпасів, 
вибухових речовин і матеріалів, інших предметів, матеріалів 
та речовин, на які поширюється дозвільна система органів 
внутрішніх справ;
12) здійснює інші повноваження передбачені Законом.



База даних поліції
Поліція підтримує бази даних стосовно:
1) осіб, щодо яких поліцейські здійснюють профілактичну 
роботу;
2) виявлених кримінальних та адміністративних 
правопорушень, осіб, які їх учинили, руху кримінальних 
проваджень; обвинувачених, обвинувальний акт щодо яких 
направлено до суду;
3) розшуку підозрюваних, обвинувачених (підсудних) осіб, які 
ухиляються від відбування покарання або вироку суду;
4) розшуку безвісно зниклих;
5) установлення особи невпізнаних трупів та людей, які не 
можуть надати про себе будь-яку інформацію у зв’язку з 
хворобою або неповнолітнім віком;
6) зареєстрованих в органах внутрішніх справ кримінальних 
або адміністративних правопорушень, подій, які загрожують 
особистій чи публічній безпеці, надзвичайних ситуацій;



База даних поліції
7) осіб, затриманих за підозрою у вчиненні правопорушень 
(адміністративне затримання, затримання згідно з дорученнями 
органів правопорядку, затримання осіб органами досудового 
розслідування, адміністративний арешт, домашній арешт);
8) осіб, які скоїли адміністративні правопорушення, провадження у 
справах за якими здійснюється поліцією;
9) зареєстрованих кримінальних та адміністративних корупційних 
правопорушень, осіб, які їх учинили, та результатів розгляду цих 
правопорушень у судах;
10) іноземців та осіб без громадянства, затриманих поліцією за 
порушення визначених правил перебування в Україні;
11) викрадених номерних речей, цінностей та іншого майна, які 
мають характерні ознаки для ідентифікації, або речей, пов’язаних із 
учиненням правопорушень, відповідно до заяв громадян;
12) викрадених (втрачених) документів за зверненням громадян;



База даних поліції
13) знайдених, вилучених предметів і речей, у тому числі 
заборонених або обмежених в обігу, а також документів з ознаками 
підробки, які мають індивідуальні (заводські) номери;
14) викрадених транспортних засобів, які розшукуються у зв’язку з 
безвісним зникненням особи, виявлених безгосподарних 
транспортних засобів, а також викрадених, втрачених номерних 
знаків;
15) виданих дозвільних документів у сфері безпеки дорожнього руху 
та дозволів на рух окремих категорій транспортних засобів;
16) зброї, що перебуває у володінні та користуванні фізичних і 
юридичних осіб, яким надано дозвіл на придбання, зберігання, 
носіння, перевезення зброї;
17) викраденої, втраченої, вилученої, знайденої зброї, а також 
добровільно зданої зброї із числа тієї, що незаконно зберігалася;
18) бази даних, що формуються в процесі здійснення оперативно-
розшукової діяльності відповідно до закону.



Превентивні поліцейські 
заходи

1) перевірка документів особи;

2) опитування особи;

3) поверхнева перевірка і огляд;

4) зупинення транспортного засобу;

5) вимога залишити місце і обмеження 
доступу до визначеної території;
6) обмеження пересування особи, 
транспортного засобу або фактичного 
володіння річчю;



Превентивні поліцейські 
заходи

7) проникнення до житла чи іншого володіння 
особи;
8) перевірка дотримання вимог дозвільної 
системи органів внутрішніх справ;
9) застосування технічних приладів і технічних 
засобів, що мають функції фото- і кінозйомки, 
відеозапису, засобів фото- і кінозйомки, 
відеозапису;
10) перевірка дотримання обмежень, 
установлених законом стосовно осіб, які 
перебувають під адміністративним наглядом, та 
інших категорій осіб;
11) поліцейське піклування.



Поліцейські заходи примусу
Поліція під час виконання повноважень, 
визначених цим Законом, уповноважена 
застосовувати такі заходи примусу:

1) фізичний вплив (сила);

2) застосування спеціальних засобів;

3) застосування вогнепальної зброї.



Використання спеціальних 
засобів

1) гумові та пластикові кийки;
2) електрошокові пристрої контактної та 
контактно-дистанційної дії;
3) засоби обмеження рухомості (кайданки, 
сітки для зв’язування тощо);
4) засоби, споряджені речовинами 
сльозогінної та дратівної дії;
5) засоби примусової зупинки транспорту;
6) спеціальні маркувальні та фарбувальні 
засоби;
7) службові собаки та службові коні;



Використання спеціальних 
засобів

8) пристрої, гранати та боєприпаси світлозвукової дії;
9) засоби акустичного та мікрохвильового впливу;
10) пристрої, гранати, боєприпаси та малогабаритні 
підривні пристрої для руйнування перешкод і 
примусового відчинення приміщень;
11) пристрої для відстрілу патронів, споряджених 
гумовими чи аналогічними за своїми властивостями 
метальними снарядами несмертельної дії;
12) засоби, споряджені безпечними димоутворюючими 
препаратами;
13) водомети, бронемашини та інші спеціальні 
транспортні засоби.



Застосування вогнепальної 
зброї

1) для відбиття нападу на поліцейського або членів його сім’ї, у випадку 
загрози їхньому життю чи здоров’ю;

2) для захисту осіб від нападу, що загрожує їхньому життю чи здоров’ю;

3) для звільнення заручників або осіб, яких незаконно позбавлено волі;
4) для відбиття нападу на об’єкти, що перебувають під охороною, конвої, 
житлові та нежитлові приміщення, а також звільнення таких об’єктів у 
разі їх захоплення;

5) для затримання особи, яку застали під час вчинення тяжкого або 
особливо тяжкого злочину і яка намагається втекти;

6) для затримання особи, яка чинить збройний опір, намагається втекти 
з-під варти, а також озброєної особи, яка погрожує застосуванням зброї 
та інших предметів, що загрожують життю і здоров’ю людей та/або 
поліцейського;

7) для зупинки транспортного засобу шляхом його пошкодження, якщо 
водій своїми діями створює загрозу життю чи здоров’ю людей та/або 
поліцейського.



Застосування вогнепальної зброї 
без попередження

1) при спробі особи, яку затримує поліцейський із 
вогнепальною зброєю в руках, наблизитися до нього, 
скоротивши визначену ним відстань, чи доторкнутися до 
зброї;
2) у разі збройного нападу, а також у разі раптового нападу із 
застосуванням бойової техніки, транспортних засобів або 
інших засобів, що загрожують життю чи здоров’ю людей;
3) якщо особа, затримана або заарештована за вчинення 
особливо тяжкого чи тяжкого злочину, втікає із 
застосуванням транспортного засобу;
4) якщо особа чинить збройний опір;
5) для припинення спроби заволодіти вогнепальною зброєю.



Вимоги до кандидатів на службу в 
поліцію

На службу в поліції можуть бути прийняті 
громадяни України віком від 18 років, які 
мають повну загальну середню освіту, 
незалежно від раси, кольору шкіри, 
політичних, релігійних та інших 
переконань, статі, етнічного та соціального 
походження, майнового стану, місця 
проживання, які володіють українською 
мовою.



Поліцейські комісії
Для забезпечення прозорого добору 
(конкурсу) та просування по службі 
поліцейських на підставі об’єктивного 
оцінювання професійного рівня та 
особистих якостей кожного поліцейського, 
відповідності їх посаді, визначення 
перспективи службового використання в 
органах поліції утворюються постійні 
поліцейські комісії.



Контракт про проходження 
служби в поліції

Контракт про проходження служби в поліції укладається:

1) з особами молодшого складу поліції, які вперше прийняті на 
службу в поліції, - одноразово строком на два роки без права 
продовження;

2) з громадянами, які зараховані до вищого навчального закладу 
із специфічними умовами навчання, який здійснює підготовку 
поліцейських, - на час навчання;

3) із заступниками керівників територіальних органів поліції в 
Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та 
Севастополі, районах, містах, районах у містах, науково-
дослідних установ, вищих навчальних закладів із специфічними 
умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, та 
керівниками структурних підрозділів зазначених органів, закладів 
та установ - на термін три роки з правом продовження контракту 
на той самий термін;



Контракт про проходження 
служби в поліції

4) із заступниками керівника поліції та керівниками 
територіальних органів поліції в Автономній Республіці 
Крим, областях, містах Києві та Севастополі, науково-
дослідних установ, ректорами (керівниками) вищих 
навчальних закладів із специфічними умовами 
навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, та 
прирівняних до них керівниками - строком на чотири 
роки з правом продовження контракту одноразово 
строком до чотирьох років;
5) з керівником поліції - строком на п’ять років з правом 
продовження контракту одноразово строком до п’яти 
років.



Професійне навчання 
поліцейських

Професійне навчання поліцейських складається 
з:
1) первинної професійної підготовки;
2) підготовки у вищих навчальних закладах із 
специфічними умовами навчання;
3) післядипломної освіти;
4) службової підготовки - системи заходів, 
спрямованих на закріплення та оновлення 
необхідних знань, умінь та навичок працівника 
поліції з урахуванням оперативної обстановки, 
специфіки та профілю його оперативно-службової 
діяльності.



Види спеціальних звань 
поліцейських

• спеціальні звання молодшого складу:
– рядовий поліції;
– капрал поліції;
– сержант поліції;
– старший сержант поліції;

• спеціальні звання середнього складу:
– молодший лейтенант поліції;
– лейтенант поліції;
– старший лейтенант поліції;
– капітан поліції;
– майор поліції;
– підполковник поліції;
– полковник поліції;

• спеціальні звання вищого складу поліції:
– генерал поліції третього рангу;

– генерал поліції другого рангу;

– генерал поліції першого рангу.



Громадський контроль поліції
З метою інформування громадськості про діяльність 
поліції керівник поліції та керівники територіальних 
органів поліції раз на рік готують та опубліковують на 
офіційних веб-порталах органів поліції звіт про 
діяльність поліції.
Щорічний звіт про діяльність поліції та територіальних 
органів поліції повинен містити аналіз ситуації зі 
злочинністю в країні чи регіоні відповідно, інформацію 
про заходи, які вживалися поліцією, та результати цих 
заходів, а також інформацію про виконання пріоритетів, 
поставлених перед поліцією та територіальними 
органами поліції відповідними поліцейськими комісіями.



Прийняття резолюції недовіри 
керівникам органів поліції

Верховна Рада Автономної Республіки Крим, Київська та 
Севастопольська міські ради, обласні, районні та міські 
ради мають право за результатами оцінки діяльності 
органу поліції на території відповідно Автономної 
Республіки Крим, міст Києва та Севастополя, відповідної 
області, району або міста своїм рішенням прийняти 
резолюцію недовіри керівнику відповідного органу 
(підрозділу) поліції, що є підставою для звільнення його із 
займаної посади.



Прийняття резолюції недовіри 
керівникам органів поліції

Рішення про прийняття резолюції недовіри керівнику 
органу (підрозділу) поліції вважається прийнятим, якщо 
за нього проголосувало не менше двох третин від складу 
депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 
Київської та Севастопольської міських рад, обласних, 
районних та міських рад.

У разі якщо при повторному розгляді за рішення про 
прийняття резолюції недовіри керівнику органу 
(підрозділу) поліції проголосувало не менше трьох 
четвертей від складу відповідної місцевої ради, таке 
рішення вважається остаточним і підлягає обов’
язковому виконанню у триденний строк з дня прийняття.


