


Нормативно-правова база:
1. КОДЕКС ЗАКОНІВ ПРО ПРАЦЮ України
2. ЗАКОНИ УКРАЇНИ:
— «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року №  108/95-ВР
— «Про колективні договори і угоди» від 1 липня 1993 року №   
3356-XII
3. ПОСТАНОВИ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ:
— «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери» від 30 серпня 2002 року
№  1298



Державне регулювання заробітної плати
 
Відповідно до статті 8 Закону №   108 сфера державного 
регулювання 
поширюється на:
— установлення розміру мінімальної заробітної плати, інших 
державних норм і гарантій;
— визначення умов і розмірів оплати праці керівників 
підприємств, заснованих на державній, комунальній власності;
— працівників підприємств, що фінансуються чи дотуються з 
бюджету;
— регулювання фондів оплати праці працівників підприємств-
монополістів згідно з переліком, що визначається 
Кабінетом Міністрів України;
— оподаткування доходів працівників.



Фонд оплати праці складається з:
— фонду основної заробітної плати;
— фонду додаткової заробітної 
плати;
— інших заохочувальних і 
компенсаційних виплат.



Норма у кожного своя
Законодавством не встановлено єдиної норми тривалості робочого часу на рік. Ця 
норма може бути різною залежно від того, який робочий тиждень установлений на 
підприємстві (п’ятиденний чи шестиденний), яка тривалість щоденної роботи, коли 
встановлені вихідні дні, а тому на підприємствах, в установах i організаціях норма 
тривалості робочого часу на рік визначається самостійно з дотриманням вимог статей 
50-53, 67 i 73 КЗпП. 
Норма робочого часу на 2017 рік становитиме: 
40-годинному робочому тижні — 1986,0 годин; 
39-годинному робочому тижні — 1942,2 години; 
38,5-годинному робочому тижні — 1917,3 години; 
36-годинному робочому тижні — 1792,8 годин; 
33-годинному робочому тижні — 1643,4 години; 
30-годинному робочому тижні — 1494,0 години; 
25-годинному робочому тижні — 1245,0 годин; 
24-годинному робочому тижні — 1195,2 години; 
20-годинному робочому тижні — 996,0 годин; 
18-годинному робочому тижні — 896,4 години.



Відповідно до Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 № 322-УІІІ (із змінами]:
—             нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 
годин на тиждень (ст. 50).
—             законодавством встановлюється скорочена тривалість робочого часу для 
окремих категорій працівників (учителів, лікарів та інших] (ст. 51).
—                педагогічне навантаження вчителя включає 18 навчальних годин про 
тягом навчального тижня, що становлять тарифну ставку, а також інші види 
педагогічної діяльності у встановленому Законом співвідношенні до тарифної 
ставки (п. 1);
—                 обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (по 
садового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника;



Схема  тарифних розрядів посад педагогічних працівників
Освіта Категорія Розряд Ставка
 Вища 14 3872,00

 І 13 3632,00

 ІІ 12 3392,00

спеціаліст  11 3152,00

бакалавр  10 2912,00

навчається  9 2768,00



Тарифний розряд вихователя
Освіта Категорія Розряд Ставка
 Вища 14 3872,00
 І 13 3632,00
 ІІ 12 3392,00
спеціаліст  11 3152,00
бакалавр  10 2912,00
навчається  9 2768,00

Інші працівники навчальних закладів та установ 
освіти 

 Розряд Ставка
Помічник вихователя 5 - 6 1718,00


