
«Понятие, виды, значение, условия 
назначения и выплаты пособий по 

социальному страхованию»

Лекция №8.ПСО



Учебные вопросы:

1. Понятие, виды и значение пособий по 
социальному страхованию.

2. Условия назначения и порядок выплаты 
пособий по социальному страхованию.



1. Понятие, виды и значение пособий по 
социальному страхованию.

• Пособия – это денежные выплаты, назначаемые 
гражданам ежемесячно, периодически либо 
единовременно в установленных законодательством 
случаях с целью возмещения утраченного заработка 
либо оказания дополнительной материальной 
помощи.

• В отличие от пенсий – постоянного и основного 
источника средств к существованию – пособия, как 
правило, являются помощью, временно 
заменяющей утраченный заработок или служащей 
дополнением к основному источнику средств к 
существованию (к заработку или пенсии).



Действующим законодательством предусмотрены 
следующие виды пособий:

– пособие по временной нетрудоспособности; 
– пособие по беременности и родам;
– единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности; единовременное пособие при 
рождении ребенка;

– ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет;

– ежемесячное пособие на ребенка;
– пособие по безработице;
– единовременное пособие медицинским работникам, заразившимся вирусом 

иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей;
– единовременное пособие гражданам при возникновении поствакционального 

осложнения;
– единовременное пособие гражданам, привлеченным дли борьбы с терроризмом;
– социальное пособие на погребение и др.



• Многочисленные виды пособий по системе 
социального обеспечения могут быть 
классифицированы по различным основаниям: по 
целевому назначению пособия (пособия, 
компенсирующие заработок полностью или 
частично, и пособия, предоставляемые как 
дополнительная материальная помощь); по 
продолжительности выплаты пособия 
(единовременные, ежемесячные, периодические); по 
источнику их выплаты (пособия из внебюджетных 
фондов, пособия из государственного бюджета) и 
др.



 Пособие по временной нетрудоспособности: 
условия назначения, размер, срок выплаты

• Пособие по временной нетрудоспособности – 
это денежная выплата за счет средств Фонда 
государственного социального страхования, 
компенсирующая утраченный работником 
заработок при временном освобождении от работы 
в связи с болезнью и по иным предусмотренным 
законодательством социально значимым причинам.

• Пособия по временной нетрудоспособности 
являются основными по системе социального 
обеспечения. 



• Лица, заболевшие во время следования к 
месту работы, имеют право на пособие, если 
в этот период они имели право на 
заработную плату или суточные или на 
оплату стоимости расходов по переезду.



Пособие лицам, заболевшим после увольнения, 
выдается в порядке исключения, если:

• а) временная нетрудоспособность наступила в 
течение месячного срока после увольнения;

• б) нетрудоспособность продолжалась свыше 
месяца; 

• в) работник был уволен по уважительной причине. 

• Начисление и выплата пособия производятся по 
месту последней работы, исходя из заработка перед 
увольнением.



• право на пособие возникает в случае 
подтверждения факта временной 
нетрудоспособности больничным листком. 

• Больничный листок, выданный в установленном 
порядке, является единственным документом, на 
основании которого выплачивается пособие 

• дубликат может быть выдан при представлении 
справки с места работы о том, что по ранее 
выданному больничному листку пособие не 
выплачивалось. 



Не имеют права на пособие по временной 
нетрудоспособности лица:

• а) умышленно причинившие вред своему здоровью с целью уклонения 
от работы или других обязанностей либо притворившиеся больными 
(симулянты);

• б) временно утратившие трудоспособность от заболевания или травм, 
наступивших вследствие опьянения или действий, связанных с 
опьянением, а также вследствие злоупотребления алкоголем 

• в) временная нетрудоспособность у которых наступила вследствие травм, 
полученных при совершении ими преступлений (кроме лиц, 
осужденных к исправительным работам);

• г) проходящие принудительное лечение по определению суда (кроме 
психически больных);

• д) находящиеся под арестом и проходящие судебно-медицинскую 
экспертизу.



Пособие по временной 
нетрудоспособности выдается: 

• – в случае болезни самого работника; в случае его 
санаторно-курортного лечения; при болезни члена 
семьи в случае необходимости ухода за ним; при 
карантине;

• – при временном переводе на другую работу в связи 
с заболеванием туберкулезом или 
профзаболеванием;

• – при протезировании с помещением в стационар 
протезно-ортопедического предприятия.

• Сроки выплаты пособия дифференцированы. 



• При заболеваниях и травмах лечащий врач выдает 
единолично и единовременно листок нетрудоспособности 
при предъявлении документа, удостоверяющего личность 
пациента на срок до 10 календарных дней и затем 
продлевает его единолично на срок до 30 календарных дней 
с учетом ориентировочных сроков временной 
нетрудоспособности при различных заболеваниях и травмах 
(указанные сроки утверждены Минздравом России). 

• При сроках временной утраты трудоспособности более 30 
дней решение вопроса о продлении листка 
нетрудоспособности осуществляется клинико-экспертной 
комиссией, назначаемой руководителем медицинского 
учреждения. 



• Работающим инвалидам пособие (кроме трудового 
увечья или профзаболевания) выдается не дольше 
двух месяцев подряд и не более трех месяцев в 
календарном году.

• Исключение установлено для тех работающих 
инвалидов, которые в период работы заболели 
туберкулезом. Им пособие выдается до 
выздоровления или до пересмотра группы 
инвалидности вследствие заболевания 
туберкулезом, но не дольше 10 месяцев подряд и не 
более 12 месяцев в общей сложности в течение двух 
календарных лет.



• Пособие временным и сезонным работникам 
вследствие трудового увечья или 
профессионального заболевания выдается на 
общих основаниях, а вследствие других 
причин – не более чем за 75 календарных 
дней (с выдачей пособия за рабочие дни).

• Пособие по уходу за заболевшим членом 
семьи (кроме больного ребенка) выдается не 
более чем за 3 календарных дня. 



При амбулаторном лечении ребенка пособие 
выдается при уходе:

• – за ребенком в возрасте до 7 лет – на весь период 
острого заболевания или до наступления ремиссии 
при обострении хронического заболевания;

• – за ребенком старше 7 лет (но до 15 лет) – на срок 
до 15 дней, если по медицинскому заключению не 
требуется большего срока;

• – за больным подростком старше 15 лет листок 
временной нетрудоспособности выдается сроком до 
3 дней, по решению клинико-экспертной комиссии 
– до 7 дней.



В размере 100% заработка пособие выдается следующим работникам: 
• – имеющим непрерывный стаж 8 лет и более;
• – имеющим на своем иждивении трех или более детей, не достигших 16 

(учащихся – 18) лет. 
• – временная нетрудоспособность которых наступила вследствие 

ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при 
выполнении интернационального долга;

• – работающим инвалидам Великой Отечественной войны и другим 
инвалидам, приравненным в отношении льгот к инвалидам войны;

• – временная нетрудоспособность которых связана с последствиями 
аварии на Чернобыльской АЭС.

В размере 80% заработка выплачивается пособие тем работникам, 
непрерывный трудовой стаж которых составляет от 5 до 8 лет, а также 
работникам из числа круглых сирот, не достигшим 21 года и имеющим 
непрерывный стаж до 5 лет; в размере 60% – при непрерывном трудовом 
стаже до 5 лет.



Пособие по беременности и родам: условия 
назначения, 

период, за который оно выплачивается; размер
Право на пособие имеют:
• – женщины, подлежащие государственному социальному страхованию, а также женщины, 

уволенные в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и организаций, в течение 
двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке 
безработными;

• – женщины, обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях 
начального профессионального, среднего профессионального и высшего 
профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального 
образования;

• – женщины, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и 
начальствующего состава в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной 
службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в органах по 
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных 
органах;

• – женщины из числа гражданского персонала воинских формирований Российской 
Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, 
предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

• – женщины, категории которых установлены настоящей статьей, при усыновлении ими 
ребенка (детей).



• Пособие по беременности и родам выплачивается 
за период отпуска по беременности и родам 
продолжительностью семьдесят (в случае 
многоплодной беременности – восемьдесят четыре) 
календарных дней до родов и семьдесят (в случае 
осложненных родов – восемьдесят шесть, при 
рождении двух или более детей – сто десять) 
календарных дней после родов.

• Отпуск по беременности и родам исчисляется 
суммарно и предоставляется женщине полностью 
независимо от числа дней, фактически 
использованных до родов.



Пособия на детей: единовременное пособие в связи с рождением 
ребенка; пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 1,5 лет. 
• Единовременное пособие при рождении ребенка – 

один из видов государственных пособий гражданам, 
имеющим детей. Оно предназначено для 
компенсации разовых повышенных расходов семьи, 
связанных с появлением ребенка.

• Пособие не может быть назначено, если ребенок 
находится на полном государственном 
обеспечении; если лицо, обращающееся за 
пособием, лишено родительских прав в отношении 
данного ребенка либо выехало на постоянное место 
жительства за пределы России.



Для назначения и выплаты единовременного 
пособия при рождении ребенка представляются:

– заявление о назначении этого пособия;
– справка о рождении ребенка, выданная органами 

загса.
• В случае если оба родителя работают (служат, 

учатся), дополнительно представляется справка с 
места работы (службы, учебы) другого родителя о 
том, что такое пособие не назначалось.

• Единовременное пособие при рождении ребенка 
выплачивается не позднее десяти дней со дня 
представления всех необходимых документов.



Право на пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, в соответствии с Федеральным 
законом № 81-ФЗ от 19.05.1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей» и Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий 
гражданам, имеющим детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ 

4.09.1995 г. № 883  имеют:

• – матери (отцы, усыновители, бабушки, дедушки, другие родственники или опекуны, фактически 
осуществляющие уход за ребенком), подлежащие государственному социальному страхованию;

• – матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и 
других организаций;

• – матери, обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, 
среднего и высшего профессионального образования, в учреждениях послевузовского 
профессионального образования;

• – матери, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и 
начальствующего состава в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, в 
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах;

• – матери из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, 
находящихся на территориях иностранных государств, в случаях, когда выплата этого пособия 
предусмотрена международными договорами Российской Федерации;

• – матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и 
других организаций или воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации;

• – матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с истечением срока их трудового договора 
(контракта) в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или в связи с 
переводом мужа из таких воинских частей в Российскую Федерацию.



Для назначения и выплаты ежемесячного 
пособия на период отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 
полутора лет представляются:

• – заявление о назначении этого пособия;
• – копия свидетельства о рождении ребенка.



Пособие по безработице: условия 
назначения, размер, сроки выплаты

• По действующему законодательству безработными 
признаются трудоспособные граждане, которые не 
имеют работы и заработка, зарегистрированы в 
органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, ищут работу и готовы 
приступить к ней. 

• При невозможности предоставления органами 
службы занятости подходящей работы гражданам в 
течение 10 дней со дня их регистрации в целях 
поиска подхо-дящей работы эти граждане 
признаются безработными с первого дня 
предъявления указанных документов.



Безработными не могут быть 
признаны граждане:

– не достигшие 16-летнего возраста;
– которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая 

пенсия по старости (часть трудовой пенсии по старости), в том числе досрочно, либо 
пенсия по старости или за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению;

– отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в органах службы занятости в целях 
поиска подходящей работы от двух вариантов подходящей работы, включая работы 
временного характера, а впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не 
имеющие профессии (специальности) – в случае двух отказов от получения 
профессиональной подготовки или от предложенной оплачиваемой работы, включая 
работу временного характера. 

– не явившиеся без уважительных причин в течение 10 дней со дня их регистрации в целях 
поиска подходящей работы в органы службы занятости для предложения им подходящей 
работы, а также не явившиеся в срок, установленный органами службы занятости для 
регистрации их в качестве безработных;

– осужденные по решению суда к исправительным работам без лишения свободы, а также к 
наказанию в виде лишения свободы;

– представившие документы, содержащие заведомо ложные сведения об отсутствии работы и 
заработка, а также представившие другие недостоверные данные для признания их 
безработными.



Государство гарантирует 
безработным:

– выплату пособия по безработице, в том числе в период временной 
нетрудоспособности безработного;

– выплату стипендии в период профессиональной подготовки, повышения 
квалификации, переподготовки по направлению органов службы занятости, в 
том числе в период временной нетрудоспособности;

– возможность участия в оплачиваемых общественных работах;
– социальную поддержку;
– осуществление мер активной политики занятости населения, включая бесплатное 

получение услуг по профессиональной ориентации и психологической 
поддержке, профессиональной подготовке, переподготовке и повышению 
квалификации по направлению органов службы занятости;

– бесплатное медицинское освидетельствование при направлении органами службы 
занятости на профессиональное обучение;

– компенсацию в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, 
материальных затрат в связи с направлением на работу (обучение) в другую 
местность по предложению органов службы занятости.



• Общий период выплаты пособия по безработице 
гражданину не может превышать 24 календарных 
месяца в суммарном исчислении в течение 36 
календарных месяцев.

• Пособие по безработице выплачивается 
ежемесячно при условии прохождения 
безработным перерегистрации в установленные 
органами службы занятости сроки, но не более двух 
раз в месяц.



– в первые три месяца – в размере 75 процентов их 
среднемесячного заработка (денежного 
довольствия), исчисленного за последние три 
месяца по последнему месту работы (службы);

– в следующие четыре месяца – в размере 60 
процентов;

– в дальнейшем – в размере 45 процентов, но во всех 
случаях не выше максимальной величины пособия 
по безработице и не ниже минимальной величины 
пособия по безработице, увеличенных на размер 
районного коэффициента.



Выплата пособия по безработице 
не производится в периоды:

– отпуска по беременности и родам;
– выезда безработного из места постоянного 

проживания в связи с обучением в вечерних 
и заочных учреждениях профессионального 
образования;

– призыва безработного на военные сборы, 
привлечения к мероприятиям, связанным с 
подготовкой к военной службе, с 
исполнением государственных обязанностей.



Размер пособия по безработице может быть 
сокращен на 25 процентов на срок до одного 

месяца в случаях:

• – неявки без уважительных причин на 
переговоры о трудоустройстве с 
работодателем в течение трех дней со дня 
направления органами службы занятости;

• – отказа без уважительных причин явиться в 
органы службы занятости для получения 
направления на работу (учебу).



Выплата пособия по безработице прекращается с 
одновременным снятием с учета в качестве безработного 

в случаях:

– признания гражданина занятым;
– прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации или 

переподготовки по направлению органов службы занятости с выплатой 
стипендии;

– длительной (более месяца) неявки безработного в органы службы занятости без 
уважительных причин;

– переезда безработного в другую местность;
– попытки получения либо получения пособия по безработице обманным путем;
– осуждения лица, получающего пособие по безработице, к наказанию в виде 

лишения свободы;
– назначения трудовой пенсии по старости, в том числе досрочного назначения 

трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости), либо 
назначения пенсии по старости или пенсии за выслугу лет по государственному 
пенсионному обеспечению;

– отказа от посредничества органов службы занятости (по личному письменному 
заявлению гражданина);

– смерти безработного. 



Социальное пособие на погребение: условия назначения, 
размер, порядок выплаты, срок обращения

В соответствии с указанным законом супругу или иному лицу, 
взявшему на себя обязанность осуществлять погребение 
умершего, гарантируется оказание на безвозмездной основе 
следующих услуг по погребению:

• 1) оформление документов, необходимых для погребения;
• 2) предоставление и доставка гроба и других предметов, 

необходимых для погребения;
• 3) перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в 

крематорий);
• 4) погребение (кремация с последующей выдачей урны с 

прахом).



Выплата социального пособия на 
погребение производится в день 

обращения на основании справки о смерти:
• – органом, в котором умерший получал пенсию;
• – организацией, в которой работал умерший либо 

работает один из родителей или другой член семьи 
умершего несовершеннолетнего;

• – органом социальной защиты населения по месту 
жительства в случаях, если умерший не работал и 
не являлся пенсионером, а также в случае рождения 
мертвого ребенка по истечении 196 дней 
беременности.



2. Условия назначения и порядок выплаты 
пособий по социальному страхованию.

• Компенсация по социальному обеспечению – 
выплата социально-обеспечительного характера как 
помощь при потере средств к существованию: 
заработка женщиной, находящейся в 
неоплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до 
трехлетнего возраста или ребенком-инвалидом до 
14-летнего возраста, а также работникам, 
находящимся в вынужденных неоплачиваемых 
отпусках из-за остановки производства, и 
гражданам, пострадавшим от аварии на ЧАЭС, 
беженцам, вынужденным переселенцам и др.



• В соответствии с Указом Президента РФ «О повышении размера 
компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, 
осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами» от 17 марта 
2001 г. 

• Компенсационные выплаты на детей, находящихся под опекой и 
попечительством в приемной семье, предусмотрены Постановлением 
Правительства РФ от 17 июля 1996 г. № 829 «О приемной семье» (с 
изменениями от 01.02.2005 г.). Этим постановлением утверждено 
положение о приемной семье, которое регулирует материальное 
обеспечение приемной семьи, предусматривая компенсацию расходов 
на содержание приемного ребенка.

• В соответствии с Приказом Министерства образования РФ от 19.08.1999 
г. № 199 «Об утверждении положения о порядке выплаты денежных 
средств на питание, приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря для 
детей, находящихся под опекой (попечительством)», на содержание 
каждого приемного ребенка (детей) приемной семье выплачиваются 
ежемесячно денежные средства на питание, приобретение одежды, обуви 
и мягкого инвентаря, предметов хозяйственного обихода, личной 
гигиены, игр, игрушек, книг и предоставляются льготы, установленные 
законодательством Российской Федерации для воспитанников 
образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей.



Компенсационная выплата в виде единовременного денежного 
пособия, выплачиваемого каждому члену семьи, 
устанавливается:

• – для лица, получившего свидетельство о регистрации 
ходатайства о признании его вынужденным переселенцем, и 
прибывших с ним членов семьи, не достигших 18-летнего 
возраста,

• – для малообеспеченных лиц (одиноких пенсионеров, 
одиноких инвалидов, семей, состоящих только из 
пенсионеров и(или) инвалидов, одинокого родителя 
(заменяющего его лица) с ребенком или детьми в возрасте 
до 18 лет, многодетной семьи с тремя детьми и более в 
возрасте до 18 лет) из числа указанных лиц.



 Жилищные субсидии

Право на субсидии на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг имеют граждане:

– пользователи жилых помещений государственного 
и муниципального жилищных фондов;

– наниматели по договорам найма жилых помещений 
частного жилищного фонда;

– члены жилищных кооперативов;
– собственники жилых помещений.



Совокупный доход семьи в целях предоставления субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг 
исчисляется с учетом:

– видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого 
дохода семьи;

– доходов, полученных от сдачи жилых помещений в наем 
(поднаем);

– компенсации на оплату жилья и коммунальных услуг, 
выплачиваемой отдельным категориям граждан;

– денежных средств, выделяемых опекуну (попечителю) на 
содержание подопечного.



Безвозмездная субсидия на строительство или приобретение жилья 
предоставляется:

– федеральными органами исполнительной власти;
– органами исполнительной власти субъекта Федерации;
– органами местного самоуправления.

Безвозмездная субсидия на строительство или приобретение жилья может 
быть использована гражданами по их желанию:

– на приобретение готового жилья по их выбору;
– на финансирование строительства индивидуального жилого дома в 

форме перечислений по индивидуальному графику за выполненный 
объем работ;

– на финансирование приобретения квартиры при участии в достройке 
многоквартирного дома высокой степени технической готовности (не 
менее 70%).



• Спасибо за внимание !


