
Порядок проведення розслідування та 
ведення обліку нещасних випадків, 

професійних захворювань і аварій на 
виробництві"

 (затв. постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1232)

   



:

Дія цього Порядку поширюється
(п.2)

1. Власників підприємств (роботодавців);
2. Працівників, у т.ч. іноземців та осіб без громадянства, які уклали з роботодавцем трудовий 
        договір (контракт) або фактично допущені до роботи роботодавцем;
3. Фізичних осіб – підприємців;
4. Членів фермерського господарства, членів особистого селянського господарства осіб, що 
працюють за трудовим договором (далі – особи, що забезпечують себе роботою самостійно).

 5.   Працівників дипломатичної служб та осіб, які працюють за трудовим договором 
       у військових  частинах Міноборони, МВС, СБУ, Служби зовнішньої розвідки, 
       Держприкордонслужби, МНС,
       Держспецсв’язку, Держтехногенбезпеки та інші.



Дія цього Порядку не поширюється
(п.3)

Осіб рядового
і начальницького

складу
Держспецзв’язку

Військовослужбовц
ів,

МВД, курсантів

Осіб, що 
утримуються 
в установах
покарань

Осіб рядового
і начальницького

складу
органів

цивільного 
Захисту МНС, 
Держтехноген-

безпеки
та інші



 

   

 

Види нещасних випадків

Комісія 
підприємства

Комісія фонду

Комісія ТО 

Комісія КМ, 
Комітету, інші

Нещасні випадки (легкі) (п.7)
Тяжкі (п.36)
Нещасні випадки (легкі) з фізичними особами – підприємцями, особами, які 
забезпечують себе роботою самостійно (застраховані) (п.7, 12)
Тяжкі нещасні випадки з фізичними особами – підприємцями, особами, які 
забезпечують себе роботою самостійно (застраховані) (п.36)

Нещасні випадки, факт настання яких встановлює СУД 
(п.23)  
Тяжкі з можливою інвалідністю (п.36)
З фізичними особами – підприємцями, особами, які 
забезпечують  себе роботою 
 самостійно (не застраховані) (п.7, 13, 36)
 Смертельні (п.36)
 Смерть працівника (п.36)
 Зникнення працівника (п.36)                          
  Групові  з числом потерпілих до 10-ти осіб (п.39) 
  Групові зі смертельним наслідком 2 – 4 особи (п.39)
 Групові н.в. з числом травм більше 10-ти осіб;
  зі смертельним наслідком 5 і більше осіб (п.39)
  Аварія I категорії : групові з числом потерпілих 
   10-ти і більше осіб, см. травм. 5 і більше осіб. 
(п.100)
   Аварія II категорії : групові з числом потерпілих 
    від 4-х до 10-ти осіб, см. травм. До 5 осіб. (п.100)



П.15
Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, 

що пов’язаний
з виробництвом.

Комісія складає акти за 
формою

Н-5; Н-1, у разі гострого 
профотруєння

(захворювання) додатково 
картку П-5
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

1) виконання потерпілим трудових
 (посадових) обов’язків 

за режимом роботи підприємства, 
у тому числі у відрядженні 
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

2) перебування на робочому місці, на території 
підприємства або в іншому місці для виконанням 

потерпілим трудових (посадових) обов’язків ...; 
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

3) підготовка до роботи та приведення в порядок 
після закінчення роботи знарядь виробництва...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

4) виконання завдань відповідно до
 розпорядження роботодавця в неробочий час...; 
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

5) проїзд на роботу чи з роботи на транспортному 
засобі, що належить підприємству...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

6) використання власного транспортного засобу
 в інтересах підприємства з дозволу ...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

7) виконання дій в інтересах підприємства, 
на якому працює потерпілий...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

8) ліквідація наслідків аварії...; 
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

9) надання підприємством шефської 
(благодійної) допомоги ...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

10) перебування потерпілого у транспортному
 засобі  або на його стоянці, на території

вахтового селища...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

11) прямування потерпілого до об’єкта (між 
об’єктами)  обслуговування 

за затвердженим маршрутом...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

12) прямування потерпілого до місця 
чи з місця відрядження згідно з

 установленим завданням...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

13) раптова серцева смерть потерпілого внаслідок
 гострої серцево-судинної недостатності

 під час перебування на підземних роботах ...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

14) скоєння самогубства працівником плавскладу 
на суднах морського, річкового та 

рибопромислового  флоту в разі перевищення 
обумовленого  колективним договором строку 

перебування у рейсі  або його смерті під час 
перебування у рейсі ...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

15) оголошення потерпілого померлим 
унаслідок його зникнення...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

16) заподіяння тілесних ушкоджень іншою особою
 або вбивство потерпілого під час виконання

 чи у зв’язку з виконанням ним трудових 
(посадових) обов’язків ...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

17) одержання потерпілим травми або інших 
ушкоджень внаслідок погіршення стану
 його здоров’я, яке сталося під впливом 

небезпечного виробничого фактора чи ...;
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

18) раптове погіршення стану здоров’я
 потерпілого або його смерті під час

  виконання трудових (посадових) обов’язків 
   внаслідок впливу (НШЧ)...; або  не  пройшов 

               медичного  огляду .                                                            
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Обставини за яких нещасний
випадок визначається таким, що пов’язаний

з виробництвом.
Комісія складає акти за формою

Н-5; Н-1, у разі гострого професійного отруєння
(захворювання) додатково картку П-5

19) перебування потерпілого на території 
підприємства або в іншому місці роботи
  під час перерви для відпочинку, спорт.     

                         змагань, конкурсів  з дозволу …                                            
якщо настання нещасного випадку пов’язано 

з впливом (НШЧ).... 



П. 16
Обставини за яких НВ
визначається таким, 

що не
пов’язаний з 

виробництвом.

Комісія складає акти
за формою
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НЕ  ПОВ’ЯЗАНІ



ОБСТАВИНИ, ЗА ЯКИХ НВ НЕ ВИЗНАЮТЬСЯ ТАКИМИ, ЩО ПОВ’
ЯЗАНІ З ВИРОБНИЦТВОМ
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1) ПЕРЕБУВАННЯ ЗА МІСЦЕМ
ПОСТІЙНОГО ПРОЖИВАННЯ НА 

ТЕРИТОРІЇ ПОЛЬОВИХ І ВАХТОВИХ
СЕЛИЩ



ОБСТАВИНИ, ЗА ЯКИХ НВ НЕ ВИЗНАЮТЬСЯ ТАКИМИ, ЩО ПОВ’
ЯЗАНІ З ВИРОБНИЦТВОМ
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2) ВИКОРИСТАННЯ В ОСОБИСТИХ
ЦІЛЯХ БЕЗ ВІДОМА РОБОТОДАВЦЯ

ТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ,
УСТАТКУВАННЯ, ІНСТРУМЕНТІВ,

МАТЕРІАЛІВ ТОЩО, ЯКІ НАЛЕЖАТЬ
АБО ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ 

ПІДПРИЄМСТВОМ (КРІМ ВИПАДКІВ,
ЩО СТАЛИСЯ ВНАСЛІДОК ЇХ

 НЕСПРАВНОСТІ, ЩО
ПІЖТВЕРДЖЕНО ВІДПОВДНИМИ

ВИСНОВКАМИ)
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3) ПОГІРШЕННЯ СТАНУ ЗДОРОВ’Я
ВНАСЛІДОК ОТРУЄННЯ АЛКОГОЛЕМ,

НАРКОТИЧНИМИ ЗАСОБАМИ,
ТОКСИЧНИМИ ЧИ ОТРУЙНИМИ 
РЕЧОВИНАМИ, А ТАКОЖ ЇХ ДІЇ
(АСФІКЦІЯ, ІНСУЛЬТ, ЗУПИНКА

СЕРЦЯ ТОЩО), ЩО ПІДТВЕРДЖЕНО
ВІДПОВІДНИМ МЕДИЧНИМ

ВИСНОВКОМ
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4) АЛКОГОЛЬНЕ, ТОКСИЧНЕ ЧИ 
НАРКОТИЧНЕ СП’ЯНІННЯ, НЕ 

ЗУМОВЛЕНЕ ВИРОБНИЧИМ 
ПРОЦЕСОМ,

ЩО СТАЛО ОСНОВНОЮ ПРИЧИНОЮ 
НВ

ЗА ВІДСУТНОСТІ ТЕХНІЧНИХ ТА 
ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ПРИЧИН ЙОГО
НАСТАННЯ, ЩО ПІДТВЕРДЖЕНО

ВІДПОВІДНИМ МЕДИЧНИМ 
ВИСНОВКОМ



ОБСТАВИНИ, ЗА ЯКИХ НВ НЕ ВИЗНАЮТЬСЯ ТАКИМИ, ЩО ПОВ’
ЯЗАНІ З ВИРОБНИЦТВОМ

П. 16

1

5

6

4

2

3

5) СКОЄННЯ ЗЛОЧИНУ, ЩО 
ВСТАНОВЛЕНО ОБВИНУВАЛЬНИМ 

ВИРОКОМ СУДУ АБО
ВІДПОВІДНОЮ ПОСТАНОВОЮ

СЛІДЧИХ ОРГАНІВ



ОБСТАВИНИ, ЗА ЯКИХ НВ НЕ ВИЗНАЮТЬСЯ ТАКИМИ, ЩО ПОВ’
ЯЗАНІ З ВИРОБНИЦТВОМ

П. 16

1

5

6

4

2

3

6) ПРИРОДНА СМЕРТЬ, АБО СМЕРТЬ 
ВІД 

ЗАГАЛЬНОГО ЗАХВОРЮВАННЯ АБО
САМОГУБСТВА (крім випадків

 зазначених у п.15 пов’язаних ),  ЩО 
ПІДТВЕРДЖЕНО ВИСНОВКАМИ

СУДОВО-МЕДИЧНОЇ ЕКСПЕРТИЗИ
ТА/АБО СЛІДЧИХ ОРГАНІВ



Потерпілий,  інший працівник (особа) –
свідок нещасного випадку повинні

НЕГАЙНО
повідомити

(п.8)

Безпосереднього
керівника робіт 

На підприємстві виник
НЕЩАСНИЙ  ВИПАДОК



Безпосередній керівник робіт терміново 
організовує надання першої невідкладної 
допомоги і при необхідності потерпілого 

направляє до медичної установи

Лікувально-профілактичний 
заклад

Протягом доби з використанням 
засобів зв'язку та на паперовому носії 
передає екстрене  повідомлення за 

формою  (додаток 1) про звернення 
потерпілого з посиланням на н.в. на 

виробництві (п.9)

Підприємству 
де працює 
потерпілий

РО виконавчої 
дирекції Фонду 

соціального 
страхування н.

в.

ТО 
Держгірпромнагляд

СЕС
у разі гострого 
професійного 
захворювання 

(отруєння)

Роботодавець

Запит про тяжкість 
травми (п.9)

Відповідь протягом доби

Повідомляє
Зберігає 

обстановку 
робочого  місця 

до прибуття 
комісії

Вжити заходів донедопущен
.

нес. вип.



ОБОВ’ЯЗКИ  РОБОТОДАВЦЯ 
при виникненні НВ (легкого)

Роботодавець
протягом години
засобами зв’язку
та протягом доби

на паперовому носії
повідомляє

Фонд за
місцезнахо-

дженням 
підприємства

Перв. профсп.
орган. членом якої

є потерпілий

Керівника іншого
підприємства, 

у разі
травмування

 його працівника

Орган пожеж.
 нагляду за 

місцезнаходж.
Підприємства  у 

разі пожежі

Заклад СЕС за
місцезнахо-

дженням 
підприємства у
разі гострого 

проф.отруєння

Протягом  доби 
повинен

утворити комісію, 
створити належні 

умови для її роботи…
( оплатити експертам ).

  ( П.!0 )

Має право (п.9) звернутися до лікувально-профілактичного закладу і протягом доби отримати відповідь стосовно 
степені тяжкості нещасного випадку.



Склад комісії підприємства 

Постійний склад
(п.11)

Голова комісії
Керівник (спеціаліст) 

служби О.П.

Представник фонду

Представник первинної
Профспілки

(уповноважена особа)

Представник
підприємства

1

2

3

4



Додатковий склад
      комісії підприємства 

Представник іншого
підприємства

Представник закладу СЕС
(при гострому отруєнні)

Потерпілий був з 
іншого 

підприємства

Виявлено гостре 
проф. 

захворювання
(отруєння)

Представник первинної 
профспілки іншого 

підприємства

5

6

7



КОМІСІЯ З РОЗСЛІДУВАННЯ Н.В. ПІДПРИЄМСТВА

ГОЛОВА КОМІСІЇ

Термін роботи комісії  3 робочих дня. 
Термін може бути подовжений 

роботодавцем після письмового 
погодження з ТО 

Держгірпромнагляду
(п.14)

Зобов’язаний  запросити письмово до 
співпраці потерпілого (довірену особу)

(п.11)

Має право надіслати запит до 
лікувально-профілактичного закладу 

про ступень тяжкості Н.В. та отримати 
відповідь протягом доби

(п.9)

На вимогу потерпілого (уповноваженої особи) зобов’язаний 
ознайомити їх з матеріалами розслідування Н.В

(п.17)



Обстежити місце настання 
нещасного випадку 

Одержати письмові пояснення
 потерпілого (якщо можливо),

 опитати осіб-свідків НВ та 
причетних до нього осіб 

Визначити відповідність умов праці 
та її безпеки вимогам  законодавства

про охорону праці

З’ясувати обставини та
причини нещасного випадку

Вивчити первинну медичну
документацію,  документацію відділу

кадрів, відділу (служби) охорони
праці тощо

Вивчити пов’язаний чи не пов’язаний
 нещасний випадок з

 виробництвом

Установити осіб, які допустили 
порушення вимог законодавства

про охорону праці

Розробити план заходів щодо
запобігання подібним нещасним

випадкам

КОМІСІЯ З РОЗСЛІДУВАННЯ Н.В. ПІДПРИЄМСТВА
ЗОБОВ’ЯЗАНА:



Скласти акти за формою Н-5, Н-1, 
підписати усіма членами комісії. До 

матеріалів 
розслідування прикласти шість 

примірників картки за формою П-5.
(при отруєнні )    (п.14)

Передати на затвердження
Р О Б О Т О ДА В Ц Ю

Окрема думка члена комісії прикладається до 
акту за формою Н-5 (п.14)

Обов’язки комісії з 
розслідування н.в. 

підприємства 
(продовження):



Роботодавець після надходження матеріалів розслідування 
протягом 1-ї доби повинен розглянути і затвердити акти 

розслідування (п.17)
Р О Б О Т О Д А В Е Ц Ь

Затверджені  акті
Протягом  1 -ої доби надсилає

(п.19)

Акти за формою:
Н-5,  Н-1; картка  ф. П-5

Керівнику служби
охорони 
праці, 

підприємства 
з працівником 
якого стався 

нещасний випадок

Потерпілому або
уповноваженій

особі

Фонду за місцем
знаходження

Підприємства на
якому стався 

нещасний 
випадок
(термін

зберігання
45 років)

ТО
Держгірпром-

нагляду

Первинним
профспілковим
організаціям, 
представники 

яких
брали участь

у роботі
комісії

Підприємство на 
якому стався 

нещасний випадок з 
працівниками іншого 
підприємства складає 

акт за формою Н-5, 
зберігає не менше 1 
року для контролю 
виконання заходів



 ( Продовження )

Р О Б О Т О Д А В Е Ц Ь
протягом 1-ої доби надсилає

(п.19)

Копія
акта Н-1

Копії
актів за формою:

Н-5; Н-1

У разі гострого
проф. 

захворювання
(отруєння) –

службі 
санітарно -

епідеміологічно
го

нагляду

Органу 
управління

підприємства 
(або

місцевій
держадміністра

ції)

Роботодавець 
реєструє 

нещасні випадки
у журналі на 
підприємстві

працівником якого 
є потерпілий 
(додаток 7)



Фонд 
за місцем настання нещасного випадку

Протягом 1 години засобами зв’язку та 
протягом доби на паперовому носії 

повідомляє:

Протягом доби 
після надходження 
повідомлення про 

н.в створює 
комісію з 

розслідування н.в.

Місцева 
Райдержадміністрація 

(у разі відсутності-
Облдержадміністрація)

Первинній профорганізації (членом 
якої є потерпілий), Територіальному 

проф. об’єднанню (у разі коли 
потерпілий не є членом проф..)

СЕС   (у 
разі 

необхідно
сті)

Нещасний випадок , тяжкий Н.В.( який протягом доби не був прийнятий  
до розслідування  ТО   Дергірпромнаглядом  ) фіз. особою – 

підприємцем, 
особою що забезпечує себе роботою самостійно та

застрахована. п.12, крім п. 37 (груповий, смертельній…). 
 

Розслідує ФОНД 
соціального страхування нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань  



СКЛАД  КОМІСІЇ ФОНДУ
(п.12)

Голова комісії – представник Фонду за місцем настання НВ.

Члени комісії:
Представник місцевої адміністрації.
Представник первинної організації профспілки, членом якої є 
потерпілий (або представник територіального профоб’єднання, 
якщо
потерпілий  не є членом профспілки).
Представник закладу санепідемслужби за місцем настання 
гострого
професійного захворювання (отруєння).

П

Порядок роботи комісії Фонду такі самі, 
як при розслідуванні легкого випадку 

комісії виробництва (п.п. 9,11,12,14,17,18) 



Комісія Фону з розслідування нещасного випадку після 

завершення роботи матеріали розслідування направляє: 

Виконавчої дирекції   Фонду
Протягом доби після надходження матеріалів розслідування 

затверджуються акти за формою Н-5; Н-1; (п.17)

У день затвердження акти за формою Н-5; Н-1 та 
картка П-5 

направляються: 
(п.20)

ТО
Держгірпро
мнагляду
За місцем 

настання н.
в.

Потерпіло
му 

(уповнова
женій 
особі)

Проф. 
орг.с

Фонд со 
всеми
Мат. Расл.

СЕС
Місц.
Держ. 
Адмін.



Р О Б О Т О Д А В Е Ц Ь, 

РОБОЧИЙ ОРГАН
ВИКОНАВЧОЇ  ДИРЕКЦІЇ 

ФОНДУ
які беруть на облік Н.В  

Після закінчення періоду тимчасової непрацездатності або у разі 
смерті

потерпілого внаслідок травми у 10-ти денний строк 

надсилає
повідомлення про наслідок нещасного випадку за формою 

Н-2
(п.22)

Організаціям і органам, яким
Надсилалися акти за формою

Н-5; Н-1

До матеріалів розслідування, що 
знаходяться на зберіганні

45 років

НАДСИЛАЄ

               Після …   ПОВІДОМЛЯЄ



НАДХОДЖЕННЯ   СКАРГИ  або  незгоди з висновками 
спеціальної комісії  від органів та осіб :

(п. 54)
ПОТЕРПІЛОГО РОБОТОДАВЦЯ РОБОЧОГО ОРГАНУ 

ФОНДУ ПРОФСПІЛОК

КЕРІВНИК ДЕРЖГІРПРОМНАГЛЯДУ 
АБО ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ОРГАНУ МАЄ ПРАВО:

ПРИТЯГТИ ДО
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

ПОСАДОВИХ ОСІБ

ПППризначити
повторне  спец. 
розслідування

Скасувати акти  
Н-5,

Н-1 попередньої 
спец. комісії

Рішення спец. комісії
повторного  розслідування

може бути  оскаржено лише
у  судовому порядку.

п.54

П.54



Органи контролю мають право 
вимагати вид РОБОТОДАВЦЯ:

-Відповідно до компетенції проведення повного 
розслідування НВ;
- перегляду затвердженого акту форми Н-1 або Н-5;
- визначення НВ таким, що пов’язаний 
   з виробництвом та складання акту за формою Н-1

Орган
Держгір 

промнагляду

Фонд його
робочі 
органи

Профспілки Орган держ. 
управління

КОНТРОЛЬ 
за своєчасністю та об’єктивністю 

проведення розслідування  ЗДІЙСНЮЮТЬ
( п.п. 33, 60, 113 ):



Орган державного 
нагляду за 

охороною праці

Орган 
державного 
управління

Виконавча 
дирекція Фонду 

та її робочі 
органи

Профспілки через 
свої виборні органи 

і представників 
(уповноважена 

найманими 
працівниками 

особа с питань ОП – 
у разі відсутності 

профспілки)

Роботодавець, Фонд 

У разі відмови 
скласти або 

затвердити акти Н-5, 
Н-1

Віддає припис  за 
формою Н-9

У 5-ти 
денний 

строк після 
отримання 

Н-9
(п.35)

Оскаржити у 
судовому порядку 

( дія Н-9 
припиняється до 

рішення суду)
(п.34)

Видає наказ про 
вжиття заходів, 

зазначених у 
Н-9, притягує до 

відповідальності осіб, 
які допустили 

порушення вимог 
законодавства про ОП

Письмово 
повідомляє про 

виконання заходів  
в установлений 
строк приписом 

Н-9

КОНТРОЛЬ за проведенням розслідування ( п. 33 )

Н-9

(посадова особа)

Скарга     



РОБОТОДАВЕЦЬ
У 5-ти денний строк після Н-9

видає: 
( п. 35 )

Наказ

Про вжиття
заходів 

Про притягнення
до 

відповідальності

Держгірпромнагляд

ПП( продовження)

Письмово
повідомляє



Аварія чи пригода на транспорті
нещасного випадку, який стався з працівником підприємства, або з 
фізичною особою – підприємцем, або особою, що забезпечує себе 

роботою самостійно (п.31, 40 )

Комісії з розслідування 
ДТП: Підприємства,

 Робочого органу 
виконавчої дирекції 

Фонду,
Органу  

Держгірпромнагляду

Ф.Т-1 
після погодження з 

Держгірпромнаглядом
та Робочим органом 

виконавчої дирекції Фонду у 
3-х денний строк 

надсилається

Розслідування ДТП проводять

відповідні органи. 
В  10 денний строк після закінчення 

розслідування відповідні органи 
передають  відомість : підприємству, 

Фонду,
Голові спец. комісії

Відповідні органи які у 
встановленому порядку 

отримують  акти за  формою  Н-5,
Н-1.

(  п.п. 19,  20, 52)

Після отримання 
відомостей від 

відповідних органів 
про обставини, 

причини аварії та 
пригоди на транспорті, 

осіб які допустили 
порушення 

законодавства 
складається висновок 

за ф. Т-1

Якщо протягом місяця з 
моменту аварії комісія  не 
отримала відомостей про 

обставини, причини 
катастрофи, а також осіб, які 
допустили порушення вимог 

законодавства, нею 
складаються акти Н-5 і Н-1. В п. 
10 акту Н-1 зазначається орган, 

який проводить 
безпосередньо 

розслідування, учасників ДТП, 
осіб, які користувалися 

транспортним засобом, але не 
причетних до керування.

Затверджені акти за  формою
Н-5, Н-1

 НАДСИЛАЮТЬСЯ:

Акт за ф. Н-1 на кожного 
потерпілого, який  перебував 

в рейсі та користувався 
транспортним засобом, але 
не був  причетний до його 

керування,складається без  
використання зазначених 

матеріалів.



СПЕЦІАЛЬНОМУ  РОЗСЛІДУВАННЮ 
ПІДЛЯГАЮТЬ:

 
Тяжкі з можливою інвалідністю  ( п.36 )

Смертельні   ( п.36 )
 Смерть працівника  (п.36 )
 Зникнення працівника   ( п.36 )                         
 Групові  з числом потерпілих 2 і більше ( п.36 ) 

 
 Групові зі смертельним наслідком 2 – 4 особи  ( п.39 )
 Групові н.в. з числом травм більше 10-ти осіб;
   зі смертельним наслідком 5 і більше осіб (п.39)
  
  Аварія I категорії : групові з числом потерпілих 
   10-ти і більше осіб, або см. травм. 5 і більше осіб. (п.100)
  Аварія II категорії : групові з числом потерпілих 
    від 4-х до 10-ти осіб, або см. травм. до 5 осіб. (п.100)
   

( п. п. 36, 39 ,100 )

Держгірпромнагляд

Територіальний орган 
Держгірпромнагляду

К М У



Якщо не прийнято спеціальне рішення КМ України  щодо розслідування 
аварії, під час якої не сталося нещасних випадків, можуть 

розслідувати
( п. 104 )

Аварія 1 
категорії
(п.100)

Аварія 2 
категорії б

(п.100)

 Центральний орган 
виконавчої влади, до сфери 
управління якого належить 
підприємство, чи  місцевою 

адміністрацією

Керівник органу до сфери 
управління якого належить 
підприємство, чи місцевою 

адміністрацією 

за 
погодженням 

з 
Держгірпром
наглядом та 

МНС



Нещасні випадки, корті розслідуються комісією 
Територіальним органом Держгірпромнагляд

тяжкі н.в., котрі після 
повідомлення про них 

визначається ТО
Держгірпромнагляд 
у їх розслідуванні

(п.36)

н.в. з фізичними 
особами - підприємцем,  
особами що забеспеч. 

себе роботою 
самостійно 

(не застраховані)
(п.п.7,13,36)

смертельні нещасні 
випадки, 

(п.36)

групові нещасні 
випадки з числом 
травмованих до 10 
осіб, та з кількістю  
загиблих 2-4 особи

(п.39)

зникнення 
працівника

(п.36)

нещасні випадки, 
факт настання яких 

встановлює суд
(п.23)



Роботодавець , отримавши повідомлення про НВ, які 
підпадають під спеціальне розслідування повинен:

протягом 1 години з використанням засобів зв’язку,
протягом 3 годин на паперовому носії

 П О В І Д О М И Т И
( п.37 )

Територіальний орган 
Держгірпромнагляду

Органи прокуратури

Фонд за місцем знаходження
підприємства

Орган управління підприємства
(місцевій адміністрації)

Державну СЕС 
при гострих професійних

Захворюваннях (отруєннях)

Орган галузевої профспілки

Первинну профспілку

Орган з питань захисту 
населення

(у разі необхідності) За
зн

ач
ен

і о
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ан
и 
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РОБОТОДАВЕЦЬ

Під час спеціального 
розслідування забов’

язаний
(п.45)

За рішенням комісії
- зробити фотознімки

- надати технічну 
документацію

Компенсує витрати пов’
язані з діяльністю 

комісії при 
розслідуванні н.в. зі 
своїм працівником

Організувати доставку 
тіла загиблого 

працівника ,його 
ідентифікацію та 
відшкодувати ці 

витрати

Створити належні умові 
для роботи комісії

У разі гострого 
професійного 

захворювання (отруєння) 
організувати медичне 

обстеження працівників 
дільниці

Забезпечує проведення 
необхідних лабораторних 
досліджень, експертизи, 

тощо

Організувати друкування 
тиражування і оформлення 
матеріалів розслідування



                                                     
                   СКЛАД  СПЕЦІАЛЬНОЇ КОМІСІЇ:
               ТО Держгірпромнагляду

1. Посадова особа територіального органу Держгірпромнагляду 
(голова комісії);
2. Представник Фонду за місцезнаходженням підприємства.
3. Представник органу управління підприємства або місцевої
Держадміністрації.
4. Представник роботодавця або роботодавець.
5. Представник первинної організації профспілки, а у разі
відсутності профспілки – уповноважена найманими 
працівниками особа з питань охорони праці.
6. Представник профспілкового органу вищого рівня.
7. Представник закладу державної СЕС, у разі розслідування
випадку гострого професійного захворювання (отруєння).
8. Представник Держсільгоспінспекції у разі, коли НВ стався
під час експлуатації зареєстрованих в ній сільскогосподарських
машин.                                   

                                           ( п.38 )



Обов’язки комісії зі спеціального 
розслідування

Протягом 10 робочих днів (а у разі необхідності строк подовжується органом, 
що назначив комісію) провести розслідування (п.41)

Факт перебування потерпілого у трудових відносинах з роботодавцем 
підтверджується Держпраці на запит голови комісії або у судовому порядку 

(п.38)

Зобов’язаний письмово проінформувати потерпілого (членів сім’ї, або 
уповноважену особу) про їх права і запросити до співпраці (п.38)

Має право запитувати та отримувати безоплатні висновки щодо н.в. у 
лікувально-профілактичному закладу, закладу судово-мед. експертизи, 

органах прокуратури, ОВС та інших органах (п.44)

Голова 
комісії



Обстежити місце, де 
стався нещасний 

випадок

Одержати письмові 
пояснення та 

опитати працівників 
підприємства-свідків

Визначити 
відповідність умов 

праці вимогам 
законодавства про 

ОП

Вивчити 
документацію:

- медичну
- відділу кадрів
- відділу охорони                             
праці   

З’ясувати обставини  
та причини 

нещасного випадку

Визначити пов’язаний 
чи не пов’язаний н.в. з 

виробництвом

Установити осіб, які 
допустили порушення 
вимог законодавства 

про ОП

Розробити план заходів 
щодо запобігання 

подібних н.в.

Зустрітися з потерп. 
(уповноваж. особою) 
щодо роз’яснення їх 

прав

Оформити та направити 
матеріали розслідування  

п. 47, 50, 51

Керівнику ТО
Держгіпромнагл.

(п.49)

Акти Н – 5; Н – 1 підписуються членами комісії 
протягом 5 днів після оформлення матеріалів 

спеціального розслідування 

Прикласти до Н – 5 окрему думку члена комісії
(п.47)

За умови зникнення працівника зумовленого н.в. 
пов’язанного з виробництвом до рішення суду 

складається акт за формою Н – 5 для членів сім’ї
(п.48)

У рази групового н.в.( внаслідок аварії )  протягом 
10 робочих днів з моменту утворення спеціальної 

комісїї тимчасові акти форми Н – 1
( п. 47 )

                      Подовження



Керівник органу, який 
утворив комісію зі 

спецрозслідування 
(п.49)

Протягом доби після 
надходження матеріалів 

спецрозслідування 
розслідування  розглядує і 

затверджує акти ф. Н-5; Н-1

Роботодавець
У 5-ти денний строк після 

затвердження актів 
форми Н-5; Н-1

(п.52)

Видає наказ про 
вжиття заходів та 

притягати до 
відповідальності 
працівників, що 
порушили ОП

Повідомляє органи, які 
брали участь в 

розслідуванні н.в. про 
вжиття заходів у 

зазначені строки в акті 
ф.Н-5

Органу 
прокуратури

Фонду
Органам, які 

приймали участь в 
розслідуванні

СЕС 
у разі гострого проф.

захворювання 
(отруєння)

Потерпілому

Фонду за місцем 
знаходження 
підприємства

ТО 
Держгірпромнагляду

Держгіпромнагляду

Примірники актів Н-5; 
Н1; картки П-5 

Копії матеріалів розслідування 
надсилає за рахунок підприємства 

(п.п50,51)

За  зверненням 
Держгірпромнагля

ду
або його ТО  

органи
прокуратури

подають 
інформацію про 

Рішення
(п.56)



НЕЩАСНИЙ ВИПАДОК
Фізична особа – підприємець, особа що забезпечує себе роботою

самостійно та не застрахована
( ЛЕГКИ  або ТЯЖКИ  І  СМЕРТЕЛЬНІ )

( П. 13 )

СКЛАД  КОМІСІЇ

Голова комісії – представник ТО Держгірпромнагляду 
за місцем настання НВ.

Члени комісії:
Представник місцевої держадміністрації за місцем настання НВ.
Представник первинної організації профспілки (або представник
територіальної профспілки, якщо потерпілий  не є членом 
профспілки).
Представник закладу санепідемслужби за місцем розміщення 
Підприємства ( у разі  гострого проф. захворювання.)

Розслідує 
Т.О.

Держгірпр
омнагляд

у 



Робочий орган виконавчої 
дирекції Фонду 

Повідомляє про Н.В. з  тяжкими та 
смертельними  наслідкам

Негайно

     

Територіальний орган 
Держгірпромнагляду

Орган прокуратури

Місцеву держадміністрацію

Територіальне профоб’єднання

            СЕС
           МНСН

ег
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У разі необхідності

Спец. 
розслідуван

ня
проводитьс

я в 
установлен
ому порядку

Стався нещасний випадок з фізичною особою – підприємцем, особою, 
що забезпечує себе роботою самостійно, що підпадають спеціальному 

розслідуванню (п.37) 



Роботодавець
зобов’язаний:

( п.п. 57,58 )

          ЗВІТНІСТЬ

Надати державну 
статистичну звітність

на підставі актів Н-5 і  Н-1 

В Держстат

Провести аналіз причин Н.В. 
за:

квартал, півріччя, рік

Розробити і 
виконати

план заходів



          Примірники актів 
за формою Н-5, Н-1 (у разі
коли Н.В. є пов’язаним з 
виробництвом),
примірник картки за формою П-5
(у разі гострого професійного 
захворювання (отруєння)
разом з іншими матеріалами 
розслідування
зберігається на підприємстві  
працівником якого є потерпілий
                45 років
У разі  реорганізації підприємства 
матеріали розслідування
 передаються правонаступнику, 
а у разі ліквідації – до державного 
архіву 

У робочому 
органі Фонду 

примірники Н-5, 
Н-1 і  П-5

Зберігаються 45 
р (п.21)

(п.21)


