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Премия Правительства РФ в области качества учреждены 
постановлением Правительства РФ от 12 апреля 1996 года № 
423. Премия представляет собой диплом Правительства 
Российской Федерации, который подписывается 
Председателем Правительства РФ, и приз установленного 
образца. 
В соответствии с мировой практикой премия не имеет 
денежной составляющей. Финансирование подготовки и 
проведения конкурса осуществляется за счет средств 
федерального бюджета.
Постановление о присуждении премии публикуется в СМИ и 
официальном сайте в декабре года
Постановление Правительства РФ о присуждении премий 
принимается, как правило, ко Всемирному дню качества 
(второй четверг ноября).







Эмблема премии



Цель премии
Цель премии – стимулировать отечественные 
предприятия и организации совершенствовать качество 
выпускаемой продукции и предоставляемых услуг, а 
также повышать эффективность своих систем 
управления.

Участие и победа в премии повышают имидж 
организации на рынке, способствует укреплению 
репутации, привлечению новых заказчиков и партнеров. 
Победители премии имеют право применять знак премии 
на рекламных материалах и документах организации.



Участие в премии

На участие в конкурсе могут претендовать 
организации независимо от организационно-правовой 
формы, осуществляющие производство продукции и 
оказание услуг.
В премии не могут участвовать организации-банкроты





Разделение конкурсантов
по группам

Численность персонала 
предприятия

Количество премий в группе

Не более 250 человек Не более 3 премий

250 – 1000 человек Не более 3 премий

Свыше 1000 человек Не более 6 премий



Критерии оценки
Первая группа критериев Вторая группа критериев

характеризует, как организация 
добивается результатов
в области качества, что делается для 
этого («возможности»);

характеризует, что достигнуто 
(«результаты»).

• лидирующая роль руководства 
(критерий 1);

• политика и стратегия организации 
в области качества (критерий 2);

• персонал (критерий 3);
• партнерство и ресурсы (критерий 

4);
• процессы, продукция и услуги 

(критерий 5).

• удовлетворенность потребителей 
качеством продукции и услуг 
(критерий 6);

• удовлетворенность персонала 
(критерий 7);

• влияние организации на общество 
(критерий 8);

• результаты работы организации 
(критерий 9).



Максимальное количество баллов, которые организация может 
получить по указанным критериям, составляет 1000 баллов. Из них 

500 баллов присуждается за группу «возможности» и 500 
«результаты»



По результатам экспертизы материалов, 
представленных организациями на конкурс, и 
обследования организаций на местах Совет вносит в 
Правительство РФ предложения по присуждению 
премий, а также определяет организации, которые 
награждаются дипломом Совета.
Премии вручаются организациям-лауреатам в 
торжественной обстановке Председателем 
Правительства РФ или одним из его заместителей.



Некоторые лауреаты 
премии
Лауреат Год

Пивоваренный завод «Балтика» 1997

Российский научный центр «Восстановительная травматология 
и ортопедия» имени академика Г.А. Илизарова

2001

«Лукойл-Пермнефтеоргсинтез» 2002

«КАМАЗ» 2005

«Уфаводоканал» 2010

«Башнефть-Удмуртия» 2011

Российские Железные Дороги 2014


