
Предгорненское районное местное отделение 
Общероссийского общественного благотворительного фонда 

«Нет алкоголизму и наркомании»

ВЕБИНАР
«Права и обязанности участников 

образовательного процесса»
Ведущий: Скиперский Иван Александрович

СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫЙ ПРОЕКТ
«Региональный центр общественной 

защиты «Содействие+»





Участники образовательного 
процесса

1.Обучающиеся
2.Родители 
3.Учителя 



Права и обязанности ребенка 
(обучающегося) предусмотрены:

-Конвенцией ООН о правах ребенка;

-Конституцией РФ;

-Федеральным законом «Об 
образовании в Российской 
Федерации»



Обучающийся имеет право на:
1. На свободу мысли, совести и религии, свободное 

выражение собственных мнений и убеждений, свободу 
получения информации, уважение человеческого 
достоинства и защиту от вмешательства в личную жизнь.

2. Защиту от экономической эксплуатации и работы, которая 
может послужить препятствием в получении образования 
либо наносить ущерб здоровью.

3. Развитие личности, талантов, умственных и физических 
способностей.

4. Др.

Конвенция о правах 
ребенка



Обучающимся предоставляются 
академические права на:

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе";

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья;

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком;

17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

19) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 
учебного плана;

- др.
Ст. 34 ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"



Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе 
посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего 
распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому 
развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 настоящей статьи, устанавливаются настоящим 
Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

3. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического 
насилия по отношению к обучающимся не допускается.

Ст. 43 ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"



4. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 
обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, 
выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.

5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а 
также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития и различными формами умственной отсталости).

6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 
родам или отпуска по уходу за ребенком.

Ст. 43 ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"



«ПОРЯДОК
ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ И СНЯТИЯ С 

ОБУЧАЮЩИХСЯ МЕР
ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ»

Утвержден
приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации
от 15 марта 2013 г. N 185



Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют 
право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, 
дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье;

3) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 
оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать 
согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 
информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой 
организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 
рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации 
обучения и воспитания детей.

Ст. 44 ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"



Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся 
обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правила проживания обучающихся в 
интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают 
режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 
отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 
приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.

Ст. 44 ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"



Трудовые отношения 
отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном 

выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в 
соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 
правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 

труда, предусмотренных трудовым законодательством и трудовым договором



Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 
основании трудового договора, в результате: избрания на должность; 

избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности; назначения 
на должность или утверждения в должности; направления на работу 

уполномоченными в соответствии с федеральным законом органами в счет 
установленной квоты; судебного решения о заключении трудового договора.

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на 
основании фактического допущения работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой 

договор не был надлежащим образом оформлен.



-
 соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым:
1) работодатель обязуется: 

- предоставить работнику работу; 
- обеспечить условия труда;

- своевременно и в полном размере выплачивать 
заработную плату;

Трудовой договор14, 
15,16

2) работник обязуется:
- лично выполнять определенную трудовую 

функцию; 
- соблюдать действующие в организации 

правила внутреннего трудового распорядка.



Права и обязанности учителя
5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 
предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 
законодательными актами субъектов Российской Федерации.

Ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"



Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 
учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 
необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении 
организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.Ст. 48 ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"



Рабочее время и время отдыха



Раздел IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

Раздел V. ВРЕМЯ ОТДЫХА
Глава 52. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 

30.12.2001 N 197-ФЗ



Статья 95. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных 
и выходных дней
 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 
час.

 В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, 
где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 
предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 
работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, 
оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной 
рабочей неделе не может превышать пяти часов.



Статья 101. Ненормированный рабочий день
 

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 
соответствии с которым отдельные работники могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени. Перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем устанавливается коллективным договором, 
соглашениями или локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников.



Приказ Минобрнауки России от 
11.05.2016 

N 536 "Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных 
работников организаций, 

осуществляющих образовательную 
деятельность"



При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим 
рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в 

соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также 
другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, 
когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 

работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к 
дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.



Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим 
по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время и 
освобожденным от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и 
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим 
работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация 
за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 
субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований 

бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ 



Постановление Правительства 
Ставропольского края от 09.10.2012 N 

374-п
(ред. от 03.05.2018)

"Об утверждении Положения о 
размерах и порядке выплаты 

компенсации за работу по подготовке и 
проведению единого государственного 

экзамена в Ставропольском крае 
педагогическим работникам, 

привлекаемым к его проведению"



В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 
непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 
требуется.

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 
внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором 

рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день 
с целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям.



3.1. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 
связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящими Особенностями.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые 
для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу.



4.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не 
совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для 
них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.

4.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 
режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 

(установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 
определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящих Особенностей (при условии, что 
выполнение таких работ планируется в каникулярное время).



Приказ Минобрнауки России от 
22.12.2014 N 1601

"О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом 
договоре"



Приказ Минобрнауки России от 
31.05.2016 N 644

"Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим 

работникам организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года"



Постановление Главного государственного 
санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189

(ред. от 24.11.2015)
"Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях"

(вместе с "СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных организациях. 
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы")
(Зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011 N 19993)



10.10. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных 
требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 
урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; 
январь - май - по 4 урока в день по 40 минут каждый).

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы 
продолжительностью не менее 40 минут;.

- обучение проводится без балльного оценивания занятий обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме 
обучения. Возможна организация дополнительных каникул независимо от четвертей 
(триместров).



После использования технических средств обучения, связанных со зрительной нагрузкой, 
необходимо проводить комплекс упражнений для профилактики утомления глаз 
(приложение 5), а в конце урока - физические упражнения для профилактики общего 
утомления (приложение 4).

Продолжительность непрерывного использования компьютера с жидкокристаллическим 
монитором на уроках составляет: для учащихся 1 - 2-х классов - не более 20 минут, для 
учащихся 3 - 4 классов - не более 25 минут, для учащихся 5 - 6 классов - не более 30 минут, 
для учащихся 7 - 11 классов - 35 минут.

Непрерывная продолжительность работы обучающихся непосредственно с интерактивной 
доской на уроках в 1 - 4 классах не должна превышать 5 минут, в 5 - 11 классах - 10 минут. 
Суммарная продолжительность использования интерактивной доски на уроках в 1 - 2 классах 
составляет не более 25 минут, 3 - 4 классах и старше - не более 30 минут при соблюдении 
гигиенически рациональной организации урока (оптимальная смена видов деятельности, 
плотность уроков 60 - 80%, физкультминутки, офтальмотренаж).

С целью профилактики утомления обучающихся не допускается использование на одном 
уроке более двух видов электронных средств обучения.



10.30. Объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, 
чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в 
астрономических часах): во 2 - 3 классах - 1,5 ч, в 4 - 5 классах - 2 ч, в 6 - 8 
классах - 2,5 ч, в 9 - 11 классах - до 3,5 ч.

10.31. При проведении итоговой аттестации не допускается проведение 
более одного экзамена в день. Перерыв между проведением экзаменов 
должен быть не менее 2-х дней. При продолжительности экзамена 4 и 
более часа необходима организация питания обучающихся.

10.32. Вес ежедневного комплекта учебников и письменных 
принадлежностей не должен превышать: для учащихся 1 - 2-х классов - 
более 1,5 кг, 3 - 4-х классов - более 2 кг, - 5 - 6-х - более 2,5 кг, 7 - 8-х - более 
3,5 кг, 9 - 11-х - более 4,0 кг.



Оплата труда 



Статья 144. Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений

 

Системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников 
государственных и муниципальных учреждений устанавливаются:

в федеральных государственных учреждениях - коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в государственных учреждениях субъектов Российской Федерации - коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации;

в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления.



Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
26.08.2010 N 761н

(ред. от 31.05.2011)

"Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников образования"



Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 
544н

(ред. от 05.08.2016)

"Об утверждении профессионального 
стандарта "Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)"

(Зарегистрировано в Минюсте России 
06.12.2013 N 30550)



Статья 153. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной 
дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 
работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного 
органа работников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или 
нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.



Совместительство



Совместительство - выполнение работником другой регулярной 
оплачиваемой работы на условиях трудового договора в 

свободное от основной работы время.

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству 
допускается с неограниченным числом работодателей, если 

иное не предусмотрено федеральным законом.

Работа по совместительству может выполняться работником 
как по месту его основной работы, так и у других работодателей.



Статья 284. Продолжительность рабочего времени при работе 
по совместительству
 Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 
совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого 
учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по 
совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени 
(нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для 
соответствующей категории работников.

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, 
установленные частью первой настоящей статьи, не применяются в случаях, когда по 
основному месту работы работник приостановил работу в соответствии с частью второй 
статьи 142 настоящего Кодекса или отстранен от работы в соответствии с частями 
второй или четвертой статьи 73 настоящего Кодекса.



Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 N 
41

"Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры"

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 07.08.2003 
N 4963)



По смыслу указанного Постановления педагогические 
работники вправе работать по совместительству, в том числе 

на аналогичной должности, специальности, профессии, 
независимо от того, что для них установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени (за исключением работ, 
в отношении которых нормативными правовыми актами РФ 

установлены санитарно-гигиенические ограничения).

Работа по совместительству оформляется самостоятельным 
трудовым договором, в котором обязательно указание на то, 
что обусловленная им работа является совместительством.



Пунктом 2 Постановления Минтруда России от 30.06.2003 N 41 определены виды работ 
педагогических работников, которые не являются совместительством. К их числу, в частности, 
относятся:

- педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;

- выполняемая учителями, учителями-дефектологами, учителями-логопедами, 
преподавателями-организаторами (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки), руководителями физического воспитания, мастерами производственного обучения, 
воспитателями и другими педагогическими работниками учреждений начального или среднего 
профессионального образования, дошкольных образовательных учреждений, образовательных 
учреждений общего образования, учреждений дополнительного образования детей и иных 
детских учреждений другая регулярная педагогическая работа в том же учреждении;

- выполнение педагогическими работниками в том же учреждении без занятия штатной 
должности обязанностей по заведованию кабинетами, преподавательская работа руководящих 
и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми 
комиссиями, руководство производственным обучением и практикой обучающихся, проверка 
письменных работ, внеклассная работа по физическому воспитанию, классное руководство и 
др.;

-работа за дополнительную оплату в том же образовательном учреждении сверх установленной 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, в том числе часы замены 
педагогических работников, отсутствующих по болезни и другим причинам.

Эти виды работ могут выполняться с согласия работодателя в основное рабочее время.



- появившегося на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;

Работодатель обязан отстранить 
от работы работника:

- при выявлении в соответствии с 
медицинским заключением 

противопоказаний для 
выполнения работником работы.

-не прошедшего обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр;



Основания прекращения 
трудового договора



1.  По взаимному волеизъявлению 
сторон



- обстоятельства, не зависящие от воли сторон:
1. призыв работника на военную службу;
2. восстановление на работе работника;
3. не избрание на должность;
4. признание работника полностью не трудоспособным;
5. смерть работника или работодателя;
6. наступление чрезвычайных обстоятельств 
препятствующих продолжению трудовых отношений.

- нарушение правил заключения трудового договора:
1. заключение трудового договора в нарушении приговора суда о лишении 

конкретного лица права занимать определенные должности;
2. заключение трудового договора на выполнение работы, 

противопоказанной данному лицу;
3. отсутствие соответствующего документа об образовании, если 

требуются специальные знания;
4. в других случаях предусмотренных федеральным законом.

2. В связи с невозможностью 
продолжения трудовых отношений



-со сменой собственника имущества организации 
либо ее организации;

-с изменением условий трудового договора;

-с отказом от перевода на другую работу по 
состоянию здоровья;

- с перемещением работодателя на другую 
территорию.

3. Отказ работника от продолжения 
трудовых отношений в связи:



4. По инициативе работника 

Необходимо предупредить работодателя за 2 
недели в письменной форме. 



5. По инициативе работодателя 

в случаях:
   1. Прекращения существования организации;
   2. Сокращения численности работников организации;
   3. Несоответствия работника занимаемой должности в следствии:
а)  состояния здоровья;
б)  недостаточной квалификации;
  4. Неоднократного не исполнения работником без уважительной причины трудовых 

обязанностей;
  5. Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а)  прогула;
б)  появления на работе в состоянии опьянения;
в)  разглашения охраняемой законом тайны;
г)  совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его 

уничтожения или повреждения и т.д.;
  6. Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка;
В других случаях предусмотренных ТК РФ. 



Статья 336. Дополнительные основания 
прекращения трудового договора с педагогическим 
работником
 

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами, основаниями прекращения трудового 
договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 
должности в соответствии со статьей 332 настоящего Кодекса.


