
Військовий облік
військовозабов'язаних та призовників

Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання 

у сфері ринків фінансових послуг



Закон України 
“Про оборону України” 

    захист Вітчизни є конституційним обов'язком 
громадян України 



Закон України 
"Про військовий обов’язок і військову службу“

    Військовий обов'язок включає в себе: 
■ підготовку громадян до військової служби 
■ приписку до призовних дільниць
■ прийняття в добровільному порядку (за контрактом) та 

призов на військову службу 
■ проходження військової служби 
■ виконання військового обов'язку в запасі 
■ проходження служби у військовому резерві
■ дотримання правил військового обліку 

         стаття 1 пункт 3



Закон України 
"Про військовий обов’язок і військову службу"

     Підприємства, установи і організації незалежно від 
підпорядкування і форм власності зобов’язані:

■ забезпечувати виконання військового обов’язку громадянами України 
■ подавати у строки, встановлені Кабінетом Міністрів України, до 

відповідних районних (міських) військових комісаріатів списки 
громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць

■ вести персональний облік призовників і військовозобов’язаних
■ забезпечувати своєчасне прибуття громадян до призовних дільниць на 

вимогу військкоматів
■ повідомляти у семиденний строк військкомати про прийняття на 

роботу та звільнення з роботи призовників і  військовозобов’язаних 



КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
П О С Т А Н О В А

від 7 грудня 2016 р. № 921

"Про затвердження Порядку організації та ведення 
військового обліку призовників і військовозобов’

язаних" 



Військовий облік є складовою змісту 
мобілізаційної підготовки держави та полягає у 
цілеспрямованій діяльності щодо фіксації, 
накопичення та аналізу військово-облікових даних 
призовників і військовозобов’язаних із 
відображенням їх у військово-облікових 
документах, а також здійснення контролю за 
дотриманням призовниками і військовозобов’
язаними, посадовими особами державних органів, 
підприємств, установ та організацій встановлених 
правил військового обліку

      ст. 2 Порядку організації та ведення військового обліку призовників і 
військовозобов’язаних, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 
України від 7 грудня 2016 року № 921



Завдання військового обліку:
■ утворення військового резерву людських ресурсів для забезпечення 

здійснення заходів щодо переведення Збройних Сил та інших 
військових формувань, утворених відповідно до законів, на організацію 
і штати воєнного часу, а також для доукомплектування їх особовим 
складом у мирний час та в особливий період

■ проведення аналізу кількісного складу та якісного стану призовників і 
військовозобов’язаних для їх ефективного використання в інтересах 
оборони та національної безпеки держави

■ документальне оформлення військово-облікових документів 
призовників і військовозобов’язаних

■ бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний 
час

■ здійснення контролю за виконанням призовниками і військовозобов’
язаними, посадовими особами державних органів, підприємств, установ 
та організацій встановлених правил військового обліку

       ст.4 Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, 
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2016 року № 921



Відповідальність за порушення законодавства 
про військовий обов’язок і військову службу

■ Керівники, інші посадові особи органів виконавчої влади, 
органів місцевого самоврядування, а також підприємств, 
установ та організацій незалежно від підпорядкування і форм 
власності та громадяни України, винні у порушенні порядку 
військового обліку, допризовної підготовки, приписки до 
призовних дільниць, призову на строкову військову службу, 
проходження служби у військовому резерві, проходження 
зборів, мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності, 
прибуття за викликом до військового комісаріату, а також у 
вчиненні інших порушень законодавства про військовий 
обов'язок і військову службу, несуть відповідальність згідно із 
законом.

     стаття 42 пункт 1, 4-10 Закон України "Про військовий обов’язок і військову 
службу " 



Відповідальність за порушення порядку 

військового обліку 
■ ст. 211-3 – прийняття на роботу військовозобов’язаних і призовників, 

які не перебувають на військовому обліку
■ ст. 211-4 – незабезпечення сповіщення військовозобов’язаних і 

призовників про їх виклик у військові комісаріати, перешкода їх 
своєчасній явці на збірні пункти чи призовні дільниці

■ ст. 211-5 – несвоєчасне подання документів, необхідних для ведення 
військового обліку військовозобов’язаних і призовників, 
несповіщення їх про виклик у військові комісаріати

■ ст. 211-6 – неподання відомостей про військовозобов’язаних і 
призовників

■ За порушення, передбачені вищевказаними статтями, з підприємств 
стягується штраф у розмірі від 1 до 3 неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян, а за повторне вчинення такого правопорушення 
протягом року – від 3 до 7 неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян

      Кодекс України про адміністративні правопорушення  



   Військовозобов’язані — особи, які 
перебувають у запасі для комплектування 
Збройних Сил України та інших військових 
формувань на особливий період, а також 
для виконання робіт із забезпечення 
оборони держави

      ст.1 пункт 9 Закон України "Про військовий обов’язок і військову службу" 



Станом на 24 квітня 2017 року в Нацкомфінпослуг 

на військовому обліку перебуває військовозобов'язаних: 

Офіцерский склад Рядовий, сержантський 
та старшинський склад 

Призовники Жінки 

Зняті 
(виключені) 

з 
військового 

обліку Всього 

Перебувають 
на 

спеціальному 
обліку 

Всього 

Перебувають 
на 

спеціальному 
обліку

23 7 15 1 - - 33

Разом: 71 чол. 



Заходи, які мають здійснюватись відповідальною особою 
в Нацкомфінпослуг з метою ведення військового обліку:

■ Перевірка у громадян під час прийняття на роботу наявності військово-облікових 
документів

■ Надсилання у семиденний строк до відповідних військових комісаріатів повідомлень 
про зміну облікових даних призовників і військовозобов’язаних, прийнятих на роботу 
чи звільнених з роботи

■ Оповіщення на вимогу військових комісаріатів призовників і військовозобов’язаних 
про їх виклик до військових комісаріатів і забезпечення їх своєчасного прибуття

■ Забезпечення повноти та достовірності облікових даних призовників і військовозобов’
язаних згідно з вимогами законодавства

■ Взаємодія з військовими комісаріатами щодо строків та способів звіряння даних 
особових карток, списків призовників і військовозобов’язаних, їх облікових даних, 
внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників і 
військовозобов’язаних

■ Організація періодичного звіряння особових карток призовників і військовозобов’
язаних із записами у військових квитках та посвідченнях про приписку до призовних 
дільниць. Звіряння особових карток працівників з обліковими документами військових 
комісаріатів, в яких вони перебувають на військовому обліку (не рідше одного разу на 
рік)

            ст.37 Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, 
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2016 року № 921



Заходи, які мають здійснюватись відповідальною особою 
в Нацкомфінпослуг з метою ведення військового обліку:

■ Внесення до особових карток призовників і військовозобов’язаних у п’ятиденний 
строк з дня подання відповідних документів змін щодо їх сімейного стану, місця 
проживання (перебування), освіти, місця роботи і посади та надсилання щомісяця до 
5 числа до військових комісаріатів повідомлення про зміну облікових даних

■ Складення і подання щороку до 1 грудня до військових комісаріатів списків громадян, 
які підлягають приписці до призовних дільниць

■ Приймання під розписку від призовників і військовозобов’язаних їх військово-
облікових документів для подання до військових комісаріатів для звіряння з картками 
первинного обліку та оформлення бронювання військовозобов’язаних на період 
мобілізації та на воєнний час

■ Своєчасне оформлення документів для бронювання військовозобов’язаних на період 
мобілізації та на воєнний час

■ Постійний контроль за виконанням встановлених правил військового обліку та 
проведенням відповідної роз’яснювальної роботи

■ Постійне інформування військових комісаріатів про громадян та посадових осіб, які 
порушують правила військового обліку, для притягнення їх до відповідальності

■ Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку 
та звіряння їх облікових даних з даними військових комісаріатів

                ст.37 Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2016 року № 921



З метою удосконалення ведення військового обліку 
 в Нацкомфінпослуг 

пропонуємо здійснити наступні заходи:

■ забов’язати посадових осіб, які підлягають військовому обліку до 
23 травня 2017 року:

■ ознайомиться під підпис з правилами військового обліку  
військовозобов’язаних 

       (ст.22 Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, 
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2016 року № 921)

     у разі необхідності оновити форму первинного обліку                                
№ П – 2ДС “Особова картка державного службовця”

     у разі необхідності оновити форму первинного обліку                   
№ П – 2 “Особова картка працівника” 

     з метою звірки облікових даних, у разі необхідності, надати військові 
квитки (тимчасові посвідчення військовозобов’язаних), посвідчення 
про приписку до призовної дільниці та їх копії до управління 
персоналом



З метою удосконалення ведення військового обліку 
 в Нацкомфінпослуг 

пропонуємо здійснити наступні заходи:

■ начальнику управління персоналом:
■ постійно здійснювати контроль за веденням встановлених 

правил військового обліку  
■ у разі змін чинного законодавства та нормативно-правових 

актів щодо встановлених правил військового обліку 
вносити зміни до документів Нацкомфінпослуг та 
посадової інструкції відповідальної особи за ведення 
військового обліку військовозобов’язаних і призовників та 
бронювання військовозобов’язаних 



З метою удосконалення ведення військового обліку 
 в Нацкомфінпослуг 

пропонуємо здійснити наступні заходи:
■ Відповідальній особі за ведення військового обліку військовозобов’язаних і 

призовників та бронювання військовозобов’язаних:
■ розробити річний перспективний план роботи по військовому обліку
■ розробити квартальні плани роботи по військовому обліку
■ розробити план заміни працівників, які вибувають у разі мобілізації та у воєнний час
■ розробити план-графік звірки записів посадових осіб самостійних структурних 

підрозділів в особових картках /форма № П - 2ДС (№ П2)/ з записами в військових 
квитках військовозобов’язаних

■ розробити план здійснення необхідних заходів з підготовки кадрів для заміщення 
в/зобов’язаних, які підлягають призову до складу ЗС України

■ розробити план заходів щодо вручення посвідчень про відстрочку та виготовити 
необхідну кількість бланків відомостей на видачу посвідчень про відстрочку

■ згідно до плану-графіку провести звірку форм первинного обліку № П - 2ДС (№ П2) 
з обліковими даними військових комісаріатів

■ виготовити друкарським способом правила військового обліку і вивішити їх на 
видному місці у відповідних приміщеннях

■ виготовити наглядний стенд з правилами військового обліку та розмістити його у 
відповідному місті управління персоналом



З метою удосконалення ведення військового обліку 
 в Нацкомфінпослуг 

пропонуємо здійснити наступні заходи:

■ Відповідальній особі за ведення військового обліку 
військовозобов’язаних і призовників та бронювання 
військовозобов’язаних оновити:

■ журнал обліку результатів перевірок стану військового 
обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння їх 
облікових даних з даними районних (міських) військових 
комісаріатів

■ книгу обліку бланків спеціального військового обліку
■ книгу обліку передачі бланків спеціального військового 

обліку, військових квитків та особових карток



З метою удосконалення ведення військового обліку 
 в Нацкомфінпослуг 

пропонуємо здійснити наступні заходи:

■ Відповідальній особі за ведення військового обліку військовозобов’язаних 
і призовників та бронювання військовозобов’язаних підготувати 
наступні дані: 

■ про кількість працюючих в Нацкомфінпослуг; із них: військовозобов’язаних 
__ чол. офіцерів __ чол., сержантів, старшин __ чол., рядових __ чол.

■ про кількість військовозобов’язаних, які залишаються для роботи в 
Нацкомфінпослуг

■ про кількість військовозобов’язаних, які мають мобілізаційне розпорядження 
та підлягають призову

■ про кількість військовозобов’язаних, які не заброньовані, та таких що не 
мають моброзпоряджень і тимчасово залишаються для роботи в 
Нацкомфінпослуг

■ про кількість працюючих невійськовозобов’язаних і можливість переміщення 
їх на посади замість військовозобов’язаних, які підлягають призову за 
мобілізацією


