
Лекция №3. 
III.Юридические лица и их характеристика

 §1. Понятие и признаки юридического лица.

В соответствии со ст.48 ГК РФ:
Юридическим лицом  признается организация, которая имеет 
обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от 
своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести 
гражданские  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Цели, преследуемые юридическим лицом:
1. Определение и реализация коллективных интересов. 

Позволяет   юридическому лицу   выступать в гражданском обороте от 
собственного имени.

2. Объединение капиталов граждан и иных организаций. (например, АО)
3. Ограничение предпринимательского риска. 

Имущественный риск участника ограничивается суммой вклада в капитал 
предприятия.

4.    Оптимизация управления капиталом. 
Нацелено на эффективное использование капитала.



.

 
      Признаки юридического лица – это присущие ему свойства, которые 

необходимы и достаточны для того, чтобы организация могла признаваться 
субъектом гражданского права. 

Признаки юридического лица:
1.    Организационное единство проявляется  в организационной структуре, в 

четкой регламентации отношений между его участниками, возможности 
проводить определенную экономическую политику.

2.    Обособленное имущество создает материальную базу деятельности такого 
образования. 

       Является условием экономической самостоятельности. 
Все имущество организации учитывается на ее самостоятельном балансе.

       Различная степень имущественной обособленности позволяет разделить на 
виды   юридические лица.

3.    Принцип самостоятельной гражданско-правовой ответственности 
(ст.56 ГК РФ)

        Участники или собственники имущества юридического лица не отвечают по 
его обязательствам, а юридическое лицо не отвечает по обязательствам 
первых, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или 
другим законом.

4.    Выступления в гражданском обороте от имени юридического лица 
означает нести  обязанности, которые берет на себя юридическое лицо, может 
выступать в качестве истца и ответчика в суде.



§2. Правосубъектность юридического лица.

Под правосубъектностью юридического лица понимает наличие у него качеств
субъекта права, то есть правоспособности и дееспособности.

 Принято различать применительно к юридическим лицам:
 1. Общую правоспособность – возможность для субъекта права иметь любые 

гражданские права и обязанности, которые необходимы для осуществления любых 
видов деятельности, не запрещенных законом (все коммерческие организации, за 
исключением унитарных предприятий и иных видов, предусмотренных законом).

 В ряде случаев необходимо лицензирование деятельности юридического лица в 
соответствии с ФЗ от 04.05.2011г. №99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 
деятельности». Правоспособность юридического лица по лицензируемому виду 
деятельности наступает с момента получения лицензии и заканчивается ее 
окончанием (в соответствии сп.3 ст.49 ГК РФ).

2. Специальная правоспособность предполагает наличие у юридического лица лишь 
таких прав и обязанностей, которые соответствуют целям его деятельности и прямо 
зафиксированы в его учредительных документах (унитарные, казенные предприятия, 
банки, страховые организации).

 
       Участники любой коммерческой организации могут сузить объем ее 

правоспособности (т.е. сделать ее специальной), закрепив в уставе организации 
конкретные (помимо извлечения прибыли) цели и предмет (перечня видов) ее 
деятельности.



.
 Пример специальной правоспособности:
1) Государство, закрепляя за унитарным предприятием свое имущество, 
заинтересовано в его использовании по определенному назначению в 
соответствии с тем предметом деятельности, который закреплен уставом 
предприятия.

2) Создавая некоммерческую организацию (фонд), предоставление ей 
полной свободы действий от любых уставных ограничений привели бы к 
игнорированию интересов учредителей.

3)  Кредитные организации могут осуществлять только те операции и 
сделки, которые предусмотрены ст.5 ФЗ от 02.12.1990 №395-1 «О банках и 
банковской деятельности», в частности:

- привлечение денежных средств физических и юридических лиц во 
вклады      (до востребования и на определенный срок);

-  размещение привлеченных средств от своего имени и за свой счет;
-  открытие и ведение банковских счетов физических и юридических 
лиц……..

         

Правоспособность и дееспособность юридического лица возникает в 
момент государственной регистрации юридического лица (п.3 ст.49 и п.2 
ст.51 ГК РФ) и прекращается в момент исключения его из Единого 
государственного реестра юридических лиц (п.3 ст.49).



Дееспособность юридических лиц.

Дееспособность юридического лица означает возможность своими 
собственными действиями приобретать, создавать, осуществлять и 
исполнять гражданские права и обязанности.

       
Дееспособность у юридических лиц не такая широкая, как у физических лиц.

В отличие от граждан право – и дееспособность юридического лица 
возникает и прекращается одновременно.

       Именно через органы юридического лица приобретаются и 
осуществляются права и обязанности юридического лица (п.1 ст.53 ГК 
РФ).

Деятельность юридического лица – это, естественно, деятельность людей, 
составляющих организацию, поскольку только люди способны к 
сознательным волевым действиям. Однако их роль в осуществлению 
дееспособности различна. Одни своими действиями приобретают и создают 
для юридического лица права и обязанности, другие способствуют 
осуществлению уже приобретенных прав и выполнению обязанностей.

                          



§3. Органы юридического лица.
В соответствии со ст.65.1 ГК Рф дано определение корпоративных и унитарных 

юридических лиц.  

Юридические лица, учредители которых обладают правом участия (членства) в них и 
формируют их высший орган в соответствии со ст.65.3 ГК РФ являются 
корпоративными юридическими лицами (хозяйственные товарищества и 
общества, крестьянские (фермерские) хозяйства, хозяйственные партнерства, 
производственные и потребительские кооперативы и пр).

Юридические лица, учредители которых не становятся их участниками и не 
приобретают в них прав членства, являются унитарными юридическими лицами 
(государственные и муниципальные унитарные предприятия, фонды, учреждения).

Корпорация                                                            

С 01 сентября 2014 г. в положениях, касающихся корпораций установлены единые 
права участников и правила управления (ст.65.2, ст.65.3 ГК РФ):

� Высшим органом корпорации является общее собрание ее участников.

� В корпорации образуется единоличный исполнительный орган (директор, 
генеральный директор, председатель и т.п.) или в случаях предусмотренных законом 
может образовываться коллегиальный исполнительный орган (правление, 
дирекция).

� Полномочия единоличного исполнительного органа может быть предусмотрено 
нескольким лицам, действующим совместно, или образование нескольких 
единоличных исполнительных органов, действующих независимо друг от друга (п.3 
ст.65.3 ГК РФ).



Структура органов юридического лица (корпорация)

Общее собрание участников

Коллегиальный орган    
(наблюдательный совет)

Единоличный 
исполнительный 
орган (директор, 

начальник)

Коллегиальный 
исполнительный орган 
(правление, дирекция)

� В качестве единоличного исполнительного органа может действовать как 
физическое лицо, так и юридическое лицо.

� Наряду с исполнительным органом, в корпорации может быть образован и 
коллегиальный орган (наблюдательный совет или иной совет), 
контролирующий деятельность исполнительных органов и выполняющие 
иные функции, возложенные на него законом или уставом корпорации.



.
Компетенции высшего органа управления корпорации:

� Определение приоритетных направлений деятельности корпорации, принципов  
образования и использования ее имущества;

� Изменение и утверждение устава корпорации;
� Определение порядка приема в состав участников корпорации и исключения из 

числа ее участников, кроме случаев, если такой порядок определен законом;
� Образование других органов корпорации  и досрочное прекращение их 

полномочий, если уставом корпорации  по закону это не отнесено к компетенции 
других органов;

� Утверждение годовых и бухгалтерских отчетности корпорации;
� Принятие решений о создании корпорацией других юридических лиц, об участии 

корпорации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств;

� Принятие решения о реорганизации и ликвидации корпорации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждения ликвидационного 
баланса;

� Избрание ревизионной комиссии (ревизора) и назначение аудиторской 
организации или  индивидуального аудитора корпорации.

Законом и учредительным документом корпорации к исключительной 
компетенции  высшего органа корпорации может быть отнесено решение иных 
вопросов.

Унитарная организация.
Высшим органом управления унитарной организации является собственник 
закрепленного за ней имущества. Он назначает исполнительный орган  - 
руководителя унитарной организации (п. 5 ст. 113, п. 4 ст. 123.21 ГК РФ), в 
некоммерческом унитарном учреждении может также создаваться 
коллегиальный орган управления (например, в автономной некоммерческой 
организации, в религиозной организации). 



§4. Представительства и филиалы. Дочерние общества.

Представительства и филиалы являются обособленными подразделениями 
юридического лица, расположенными вне места его нахождения. 

Отличия представительства от филиала (в объеме предоставленных им 
функций):

▪ представительство представляет интересы юридического лица и осуществляет 
их защиту (п. 1 ст. 55 ГК РФ), например, рекламное представительство;

▪ филиал осуществляет все функции юридического лица или их часть (п. 2  ст. 55 ГК 
РФ); по сути, это та же организация, только ведущая деятельность на другой 
территории.

Представительства и филиалы не являются юридическими лицами.
 Юридическое лицо наделяет их имуществом, которое остается собственностью 
самого юридического лица. Они действуют на основании утвержденных 
юридическим лицом положений. 
Руководитель представительства или филиала назначается юридическим 
лицом и действует на основании  доверенности от имени и в интересах 
юридического лица (а не от имени филиала или представительства). 

Права и обязанности по сделкам, заключенным филиалами и 
представительствами, возникают у юридического лица, истцом/ответчиком в 
суде выступает юридическое лицо.
Представительства и филиалы указываются в уставе, достаточно указания на 
них в ЕГРЮЛ. 



Дочерние общества.

ООО, АО или товарищество может иметь дочернее общество.

Хозяйственное общество признается дочерним, если другое 
(основное) общество или товарищество имеет возможность определять 
решения, принимаемые таким обществом:

-- в силу преобладающего участия в его уставном капитале (что 
предопределяет результаты голосования на общем собрании 
участников);

-- в соответствии с заключенным между ними договором.

 

Основное общество (товарищество) отвечает солидарно с дочерним 
обществом по сделкам, заключенным последним теперь не только во 
исполнение указаний основного общества, но и с его согласия (абз. 2 п. 2 
ст. 67.3 ГК РФ).

Дочернее общество не отвечает по долгам основного хозяйственного 
товарищества или общества.


